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القطاع غير الربحي وتلبية معايير منهجية تقييم الالتزام

تؤمــن الهيئــة الخيريــة الإســامية العالميــة إيمانًــا عميقًــا بأهميــة الشــراكة في العمــل 
الإنســاني بجميــع صــوره؛ وبخاصــة منهــا التنمــوي، كما تؤمن بالتعاون والتنســيق باعتبارهما 
ضرورتــن لازمتــن لتحقيــق أهدافــه بكفــاءة وفاعليــة، خصوصًــا في ظــلِّ الاتســاع المتنامــي 
لنطــاق العمــل الخيــري والإنســاني الكويتــي، الــذي بلــغ بدولــة الكويــت إلــى آفــاق مركزيــة 

للعمــل الإنســاني العالمــي.

ــخ الممارســات القائمــة  ومــن هــذا المنطلــق تســعى الهيئــة دائمًــا إلــى تقــديم مــا يدعــم ويرسِّ
ــق بشــكل مســتمر مــع الجهــات  علــى الشــراكة والتعــاون في القطــاع الإنســاني، كمــا تنسِّ
الرســمية ذات الصلــة، وكذلــك مــع الشــركاء المحليــن والدوليــن؛ مــن أجــل عمــل إنســاني 
أفضــل؛ إدراكًا لصعوبــة قيــام أي منظمــة إنســانية بالعمــل منفــردة، في ظــلِّ تعاظم التحديات 

الإنســانية التــي تواجــه العالــم.

وفي هــذا الإطــار يقــع اهتمــام الهيئــة -عبــر مركزهــا العالمــي لدراســات العمــل الخيــري- 
بدراســة توصيــات مجموعــة العمــل المالــي الدوليــة )FATF( ومنهجيــة تقييم الالتــزام المنبثقة 
ــة بالــدول الأعضــاء في مجموعــة العمــل  عنهــا، وفي إطــار عمليــة التقييــم المتبــادل الخاصَّ
المالــي لمنطقــة الشــرق الأوســط وشــمال إفريقيــا )MENAFATF(؛ وخصوصًــا فيمــا يتمــاسُّ 
ــك  ــر تل ــة لمعايي ــق تلبي ــى مســتوى يحقِّ ــر الربحــي، ســعيًا للوصــول إل ــع القطــاع غي ــا م منه
ــى  ــادة منظمــات القطــاع غيــر الربحــي في هــذا المســار الرشــيد؛ حرصًــا عل المنهجيــة، وري
صــورة العمــل الخيــري والإنســاني الناصعــة، وحفظًــا لــه مــن الإســاءة المتعمــدة، والأخطــاء 

غيــر المقصــودة.

سائلين الله تعالى التوفيق والسداد،،،

رئيس الهيئة الخيرية الإسلامية العالمية

د. عبدالله معتوق المعتوق
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القطاع غير الربحي وتلبية معايير منهجية تقييم الالتزام

كما  إسلاميًّا،  خيريًّا  بعُدًا  نشأتها-  أصل  -في  العالمية  الإسلامية  الخيرية  الهيئة  تحمل 
تستهدف نطاقًا عالميًّا متَّسعًا ومتباينًا، تسعى فيه إلى تقديم خدماتها الإنسانية لمن هم 
الهيئة  تؤمن  ذلك  لتحقيق  سبيلها  وفي  تمييز،  أو  تفرقة  دون  العالم،  حول  إليها  بحاجة 
بأهمية وجود الشركاء الفاعلين على المستويين الرسمي والمجتمعي، وعلى النطاقين المحلي 
كان مصدره-  -أيًّا  العالمي  الإرث الحضاري  استيعاب  بأهمية  أيضًا  تؤمن  كما  والعالمي، 

لصالح العمل الإنساني وتطويره وتحقيق أعلى معايير الجودة فيه.

إن مــن لــوازم تلــك النشــأة الفريــدة وذلــك الإيمــان الأكيــد؛ احتــرام الهيئــة للقوانــن الدوليــة 
والتشــريعات العالميــة والمعاهــدات والاتفاقــات بشــكل عــام، وخصوصًــا منهــا مــا كان ذا 
صلــة مباشــرة بالعمــل الإنســاني، والتزمــت بهــا حكومــة دولــة الكويــت باعتبارهــا دولــة 
ــى تفعيــل مــا كان منهــا ذا أثــر في تطويــر العمــل الإنســاني، وفي هــذا  ، والحــرص عل المقــرِّ
الســياق تأتــي توصيــات مجموعــة العمــل المالــي الدوليــة )FATF(، ومنهجيــة الالتــزام القائمة 
عليهــا، والتــي تباشــرها مجموعــة العمــل المالــي لمنطقــة الشــرق الأوســط وشــمال إفريقيــا 

.)MENAFAFTF(

ــك التوصيــات المهمــة؛ يواصــل  ــر الموقــف بخصــوص تل وفي هــذه الدراســة الجديــدة لتقدي
المركــز العالمــي لدراســات العمــل الخيــري التابــع للهيئــة جهــوده البحثيــة في مجــال ترشــيد 
المســار بالقطــاع غيــر الربحــي، وتعزيــز التعــاون والتنســيق بــن جميــع المشــاركين في العمــل 
الإنســاني؛ علــى المســتويين الرســمي والأهلــي، امتثــالاً لــكلِّ مــا مــن شــأنه تطويــر ذلــك 
القطــاع الحيــوي، ودعمــه في النهــوض بــدوره التنمــوي الفاعــل في المجتمعــات ذات الاحتيــاج، 

وبمســتوى مــن الجــودة ينافــس غيــره مــن قطاعــات العمــل.

سائلين الله جل وعلا الإعانة والتوفيق،،،

مدير عام الهيئة الخيرية الإسلامية العالمية

بدر سعود الصميط
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القطاع غير الربحي وتلبية معايير منهجية تقييم الالتزام

تحــت شــعار: رؤيــة علميــة.. لرســالة خيريــة؛ انطلــق المركــز العالمــي لدراســات العمــل 
الخيــري لتأديــة رســالته في خدمــة العمــل الخيــري والإنســاني وتطويــره، مــن خــال البحــوث 
ــاء بمســتوى الأداء والجــودة في هــذا المجــال،  ــى الارتق ــا إل صــة؛ هادفً والدراســات المتخصِّ
ودعــم صناعــة القــرار فيــه، مــن خــال توفيــر المعلومــات ذات الصلــة في الوقــت المناســب، 
واستشــراف مســتقبله بمــا يخــدم المجتمعــات الإنســانية، ونشــر ثقافــة العمــل الخيــري 

والتطوعــي بــن شــرائح المجتمــع كافــة.

ز  يســعى المركــز ليكــون قيمــة مضافــة إلــى تاريــخ الهيئــة الخيريــة الإســامية العالميــة؛ تعــزِّ
مكانتهــا وريادتهــا كمنظمــة إســامية وإنســانية عالميــة، وبمــا يضيــف لمســيرة دولــة الكويــت 
الإنســانية كمركــز إنســاني عالمــي؛ وفي هــذه الدراســة يواصــل المركــز القيــام بهــذا الــدور عبر 
تقديــر موقــف لتوصيــات مجموعــة العمــل المالــي الدوليــة، وبحــث سُــبل امتثــال منظمــات 
القطــاع غيــر الربحــي للتوصيــات ذات الصلــة بــه ضمــن تلــك التوصيــات، وعبــر تلبيــة 
معاييــر منهجيــة تقييــم الالتــزام لمجموعــة العمــل المالــي لمنطقــة الشــرق الأوســط وشــمال 

.)MENAFATF( إفريقيــا

وعرضًــا لأهدافهــا،   ،)MENAFATF( المالــي  العمــل  تعريفًــا بمجموعــة  الدراســة  م  تقــدِّ
ــة بالقطــاع  وتعريفًــا بعمليــة التقييــم المتبــادل، كمــا تشــير إلــى التوصيــة الثامنــة الخاصَّ
م المركــز لمنظمــات  غيــر الربحــي، ودور وزارة الخارجيــة الكويتيــة في هــذا الصــدد، ثــم يقــدِّ
القطــاع غيــر الربحــي توصياتــه المتعلقــة بــكل معيــار مــن المعاييــر ذات الصلــة في منهجيــة 

ــة. ــة قيِّم ــت )20( عشــرين توصي ــي بلغ ــزام، والت الالت

نسأل الله تعالى أن ينفع بها القائمين على هذا القطاع المبارك،،،

نائب المدير العام - مشرف المركز

عبد الرحمن عبد العزيز المطوع
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القطاع غير الربحي وتلبية معايير منهجية تقييم الالتزام

أولًا: الإطار العام:

- الخلفية: يأتي تقدير الموقف الحالي مواكبة للتعميم الصادر من وزارة الشئون الاجتماعية 
ه إلى السادة رؤساء مجالس  في دولة الكويت، برقم )101-27/ 9/ 2019(، والموجَّ
إدارات الجمعيات الخيرية، وموضوعه: التوصية الثامنة لمجموعة العمل المالي 
إلى  استند  والذي   ،)MENAFATF( إفريقيا  وشمال  الأوسط  الشرق  لمنطقة 
الوطنية لمكافحة  اللجنة  الوزاري رقم )55/ 2015(؛ بشأن نظام عمل  القرار 
في  الاجتماعية  الشئون  وزارة  تشارك  حيث  الإرهاب،  وتمويل  الأموال  غسل 
عضوية اللجنة بصفتها مشرفًا على جمعيات النفع العام ذات الطابع الخيري.
- الدافــع: ضمــان اتخــاذ دولــة الكويــت لجميــع الإجــراءات والتدابيــر اللازمــة لمكافحــة 
ــة  ــل الإرهــاب وانتشــار التســلح؛ اســتعدادًا لعملي أنشــطة غســل الأمــوال وتموي

التقييــم المتبــادل القادمــة لدولــة الكويــت خــال العــام القــادم 2020.
ــات الصــادرة عــن مجموعــة العمــل  ــة بالتوصي ــات الخيري ــزام الجمعي ــد الت - الهــدف: تأكي
المالــي )MENAFATF(؛ وخصوصًــا التوصيــة الثامنــة المتعلقــة بـ"المنظمــات غيــر 
الهادفــة للربــح"، والمســاندة في اســتكمال مــا نتــج عنهــا مــن جهــود الرقابــة علــى 
ــد  التحويــات الماليــة، الخاصــة بتنفيــذ المشــاريع الخيريــة الخارجيــة؛ للتأكُّ
مــن ســامة تحويــات الأمــوال، وعــدم انخراطهــا في أي أنشــطة أو عمليــات 

ــة. مشــبوهة لدعــم المنظمــات الإرهابي

ثانيًا: إضاءة وتعريف:

:)MENAFATF( مجموعة العمل المالي

مجموعــة العمــل المالــي لمنطقــة الشــرق الأوســط وشــمال إفريقيــا هــي مجموعــة ذات 
هــا مملكــة  طبيعــة طوعيــة تعاونيــة، وهــي مســتقلة عــن أي هيئــة أو منظمــة دوليــة، مقرُّ
ســت بالاتفــاق بــن حكومــات أعضائهــا، وهــي 14 دولــة عربيــة، مــن بينهــا  البحريــن، وتأسَّ
دولــة الكويــت، عقــب اجتمــاع وزاري في 30 نوفمبــر 2004م في البحريــن، مــن أجــل مكافحــة 
غســل الأمــوال وتمويــل الإرهــاب في منطقــة الشــرق الأوســط وشــمال إفريقيــا، علــى غــرار 
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)MENAFATF( تقدير موقف: توصيات مجموعة العمل المالي

مجموعــة العمــل المالــي الدوليــة )FATF(، وتحــدد المجموعــة عملهــا ونظمهــا وإجراءاتهــا، 
وتتعــاون مــع الهيئــات الدوليــة الأخــرى لتحقيــق أهدافهــا.

أهداف المجموعة:

11 تبنــيِّ وتنفيــذ التوصيــات الأربعــن لمجموعــة العمــل المالــي في شــأن مكافحــة غســل .
الأمــوال وتمويــل الإرهــاب وانتشــار التســلح.

22 تنفيذ معاهدات واتفاقيات الأمم المتحدة وقرارات مجلس الأمن ذات الصلة..
33 التعــاون في تعزيــز الالتــزام بالمعاييــر في منطقــة الشــرق الأوســط وشــمال إفريقيــا، .

والتعــاون مــع المنظمــات والمؤسســات والهيئــات الإقليميــة والدوليــة لتعزيــز الالتــزام 
ــا. بهــا دوليًّ

44 ــل . ــات غســل الأمــوال وتموي ــد الموضوعــات المرتبطــة بعملي العمــل المشــترك لتحدي
الإرهــاب ذات الطبيعــة الإقليميــة، وتبــادل الخبــرات في شــأنها وتطويــر الحلــول 

للتعامــل معهــا.
55 اتخــاذ تدابيــر في جميــع أنحــاء المنطقــة لمكافحــة غســل الأمــوال وتمويــل الإرهــاب .

بفاعليــة، وبمــا لا يتعــارض مــع القيــم الثقافيــة للــدول الأعضــاء وأطرهــا الدســتورية 
ونظمهــا القانونيــة.

عملية التقييم المتبادل:

برنامــج دائــم بالتعــاون مــع ســكرتارية مجموعــة العمــل المالــي )MENAFATF(، يشــارك 
فيــه جميــع الــدول الأعضــاء؛ لقيــاس مــدى الالتــزام بالتوصيــات الأربعــن لمكافحــة غســل 
ــة بمكافحــة تمويــل الإرهــاب، الصــادرة عــن مجموعــة  الأمــوال، والتوصيــات التســع الخاصَّ
العمــل المالــي الدوليــة )FATF(، وباســتخدام منهجيــة مكافحــة غســل الأمــوال وتمويــل 
الإرهــاب لعــام 2004 الصــادرة عنهــا، بغــرض تقييــم الأنظمــة الحاليــة لمكافحــة غســل 
الأمــوال وتمويــل الإرهــاب في كل بلــد علــى حــدة، علــى يــد فريــق مــن الخبــراء المختصــن في 
شــؤون مكافحــة غســل الأمــوال وتمويــل الإرهــاب؛ للوقــوف علــى مــدى فاعليتهــا ومطابقتهــا 

ــة. ــات الدولي للتوصي
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التوصية الثامنة للمجموعة:

تقــع التوصيــة الثامنــة للمجموعــة في إطــار التصنيــف "ج: تمويــل الإرهــاب وتمويــل انتشــار 
هــا: “ينبغــي علــى الــدول أن تراجــع  ح"، وهــي بشــأن المنظمــات غيــر الهادفــة للربــح، ونصُّ التســلُّ
مــدى ملاءمــة القوانــن واللوائــح التــي تتعلــق بالكيانــات التــي يمكــن اســتغلالها لغايــات تمويــل 
الإرهــاب؛ وتعــدُّ المنظمــات غيــر الهادفــة للربــح بصفة خاصة عرضة لذلك، وينبغــي على الدول 
ــد مــن عــدم إمكانيــة إســاءة اســتغلالها: )أ( مــن قِبــل المنظمــات الإرهابيــة التــي تظهــر  أن تتأكَّ
ككيانــات مشــروعة. )ب( مــن أجــل اســتغلال كيانــات مشــروعة كأدوات لتمويــل الإرهــاب، بمــا 
في ذلــك مــن أجــل التهــرب مــن تدابيــر تجميــد الأصــول. )ج( مــن أجــل إخفــاء أو تغطيــة تحويــل 

ا إلــى منظمــات إرهابيــة”. صــة لأغــراض مشــروعة ســرًّ الأمــوال المخصَّ

ثالثًا: دور وزارة الخارجية الكويتية:

في هــذا الإطــار فــإن مــن الــازم الإشــارة إلــى الــدور المتميــز الــذي تقــوم بــه وزارة الخارجيــة 
؛ وخصوصًــا في مجــال حمايــة العمــل الخيــري والإنســاني الكويتــي مــن  الكويتيــة بشــكل عــامٍّ
ــة تمويــل الإرهــاب أو التســليح وغســل الأمــوال، عبــر إجراءاتهــا  الوقــوع دون قصــد في مغبَّ

المتنوِّعــة المتَّخــذة في هــذا الصــدد، والتــي يأتــي علــى رأســها:

11 لاعتماد . رسميًّا  غطاء  ر  توفِّ والتي  الإنساني،  للعمل  الإلكترونية  المنظومة  إنشاء 
الجهات الخارجية الشريكة من بين الجهات ذات الموثوقية، وحصر التعامل معها.

22 التتبُّــع المالــي للتحويــات الماليــة لتنظيــم إجــراءات تحويــل الأمــوال، والعمــل علــى .
حــلِّ المعوقــات التــي تواجــه المؤسســات الخيريــة في هــذا النطــاق.

33 ذة للمشــاريع الإنســانية، . رقابــة ســفارات دولــة الكويــت المختلفــة علــى الجهــات المنفِّ
ومتابعــة تنفيــذ تلــك المشــاريع عــن قرب.

44 حمايــة المتطوعــن والفــرق التطوعيــة مــن خــال تنظيــم عمليــة الســفر إلــى .
الآمــن". "المســافر  الإنســانية، عبــر منظومــة  الأنشــطة  لتنفيــذ  الخــارج 
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رابعًا: توصيات المركز:

إن نصَّ التوصية الثامنة المشار إليها يمسُّ مؤسسات العمل الخيري بشكل مباشر؛ كونها 
إحدى تصنيفات المنظمات غير الهادفة للربح؛ وهي وإن كانت تلُقي بالعبء الأكبر في مجال 
الأعضاء بمجموعة  الدول  الصلة في  ذات  الحكومية  الجهات  كاهل  على  الامتثال  رقابة 
العمل المالي، بشأن مراجعة القوانين واللوائح، والتأكُّد من عدم إساءة استغلال مؤسسات 
أن  إلا  الأموال،  وغسل  التسلُّح  وانتشار  الإرهاب  تمويل  نطاق  في  الربحي  غير  القطاع 
دة لمؤسسات العمل الخيري في هذا الإطار بشكل مباشر، بالإضافة إلى  هناك أدواراً محدَّ

الامتثال للتوصيات والتعاون مع الجهات الحكومية بهذا الخصوص.

وبعــد الرجــوع إلــى “منهجيــة تقييــم الالتــزام” المتَُّبعــة بمجموعــة العمــل المالــي الدوليــة 
ــز للمؤسســات  ــق التمي ــات للإســهام في تحقي ــض التوصي ــراح بع ــن اقت ــه يمك )FATF(؛ فإن
الخيريــة الكويتيــة في ذلــك المجــال، وتعزيــز صورتهــا الذهنيــة كمؤسســات متميــزة تعبِّــر عــن 
الوجــه الناصــع لدولــة الكويــت كمركــز عالمــي للعمــل الإنســاني، وســيتمُّ النــصُّ علــى جميــع 
ــة  ــح التوصيــات الخاصَّ التوصيــات بشــكل عــام في النهايــة لســهولة الاطــاع، علــى أن توضَّ
ــا؛  ــا آنفً ــة المشــار إليه ــة بالمنهجي ــر ذات الصل ــار مــن المعايي ــار أولاً أســفل كل معي ــكل معي ب

لبيــان الدافــع وراء كل توصيــة أمــام صانــع القــرار.

أ. التوصيات وفق المعايير:

معايير مراجعات حالة القطاع المحلي غير الهادف للربح:

1.8. ينبغــي علــى الــدول: )1( أن تراجــع مــدى ملاءمــة القوانــن واللوائــح المحليــة المتعلقــة 
بالمنظمــات غيــر الهادفــة للربــح. )2( أن تســتخدم كافــة مصــادر المعلومــات المتاحــة 
ــى معلومــات في  ــة الحصــول عل ــا صلاحي ــون له ــة، أو لتك ــات المحلي لإجــراء المراجع
وقــت مناســب حــول أنشــطة قطاعاتهــا غيــر الهادفــة للربــح وحجمهــا وخصائصهــا 
الأخــرى ذات الصلــة؛ وذلــك بغــرض تحديــد خصائــص وأنــواع المنظمــات غيــر 
ضــة للاســتغلال بهــدف تمويــل الإرهــاب مــن خــال أنشــطتها  الهادفــة للربــح المعرَّ
أو خصائصهــا. )3( أن تقــوم بعمليــات إعــادة تقييــم دوريــة مــن خــال مراجعــة 
والتــي يمكــن  القطــاع،  في  المحتملــة  الضعــف  نقــاط  حــول  المســتجدة  المعلومــات 

ــة. اســتغلالها لأنشــطة إرهابي
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ة بالمعيار: التوصيات الخاصَّ

11 مــة . الحــرص علــى الالتــزام بجميــع القوانــن واللوائــح المعتمــدة وخصوصًــا المنظِّ
للعمــل الخيــري في دولــة الكويــت ودول مناطــق العمــل، والإعــان عــن ذلــك كسياســة 
ــة للمنظمــة الخيريــة في وثائــق تنفيــذ الأنشــطة الإنســانية المختلفــة وغيرهــا مــن  عامَّ

الأدبيــات بشــكل عــام.

22 ذة لأنشطة المؤسسات الخيرية، وإجراء . إحكام الرقابة على الجهات الشريكة والمنفِّ
مراجعات تقييم دورية لأدائها، واستبعاد الجهات التي يشُتبه في سلوكها.

33 إعداد دليل لسياسات العمل في المناطق ذات الخصوصية فيما يتعلق ببعُدي النشاط .
الإرهابي وانتشار التسلُّح، بما في ذلك سياسة الإغاثة العاجلة في تلك المناطق. 

44 ــة بالعمــل الخيــري والقطــاع . إعــداد دراســة اســتقصائية لقوانــن دولــة الكويــت الخاصَّ
ــن  ز م ــزِّ ــر مقصــودة، ويع ــات غي ــوع في مخالف ــر الربحــي؛ بمــا يضمــن عــدم الوق غي

سُــبل الاســتفادة مــن تلــك القوانــن في الوقــت نفســه))).

معاييــر حمايــة القطــاع غيــر الهــادف للربــح مــن عمليــات تمويــل الإرهــاب عبــر التواصــل معــه 
وممارســة الإشــراف الفعال:

2.8. ينبغــي علــى الــدول أن تتَّخــذ تدابيــر للتواصــل مــع قطــاع المنظمــات غيــر الهادفــة 
ــن هــذه  ــي أن تتضمَّ ــل الإرهــاب، وينبغ ــه مــن اســتغلال تموي ــح مــن أجــل حمايت للرب
التدابيــر: )أ( تعزيــز الوعــي في القطــاع غيــر الهــادف للربــح حــول مخاطــر الاســتغلال 
الإرهابــي، والتدابيــر المتوفــرة للحمايــة مــن هــذا الاســتغلال. و)ب( تعزيــز الشــفافية 

والمســاءلة والنزاهــة وثقــة الجمهــور في إدارة كافــة المنظمــات غيــر الهادفــة للربــح.

3.8. ينبغي أن تكون الدول قادرة على إظهار أَّنه تم اتخاذ الخطوات التالية لتعزيز الرقابة 
والمتابعة الفعالين على المنظمات غير الهادفة للربح؛ التي تّمثل: )1( جزءًا كبيرًا من 
الموارد المالية الخاضعة لسيطرة القطاع. و)2( حصة كبيرة من الأنشطة الدولية للقطاع.

1.3.8. ينبغــي علــى المنظمــات غيــر الهادفــة للربــح أن تحتفــظ بمعلومــات عــن: )1( 
غــرض وأهــداف أنشــطتها المعلنــة. )2( هويــة الشــخص أو الأشــخاص الذيــن 

ط لها بالمركز العالمي لدراسات العمل الخيري دراسة مخطَّ 	)1(
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هــون أنشــطتها بمــا فيهــم كبــار  يملكونهــا أو يديرونهــا أو يســيطرون عليهــا أو يوجِّ
مســئوليها وأعضــاء مجلــس إدارتهــا وأمناؤهــا، ويجــب أن تكــون هــذه المعلومــات 
متوفــرة علنًــا إمــا بشــكل مباشــر مــن المنظمــة غيــر الهادفــة للربــح، أو مــن خــال 

الســلطات المناســبة.
ــى مخالفــات  ــة عل ــر ملائمــة للمعاقب ــا تدابي ــدول أن تظهــر أن لديه ــى ال 2.3.8. ينبغــي عل
التدابيــر أو القواعــد الإشــرافية مــن قبــل المنظمــات غيــر الهادفــة للربح أو الأشــخاص 
فــون بالنيابــة عنهــا، وينبغــي ألا يحــول فــرض هــذه العقوبــات دون اتخــاذ  الذيــن يتصرَّ
الإجــراءات المدنيــة أو الإداريــة أو الجنائيــة الموازيــة فيمــا يتعلق بالمنظمات غير الهادفة 

للربــح أو الأشــخاص الذيــن يتصرفــون بالنيابــة عنهــا.
لة، وينبغــي أن  صــة أو مســجَّ 3.3.8. ينبغــي أن تكــون المنظمــات غيــر الهادفــة للربــح مرخَّ

تكــون هــذه المعلومــات متاحــة للســلطات المختصــة.
4.3.8. ينبغــي أن تحتفــظ المنظمــات غيــر الهادفــة للربــح لمــدة خمــس ســنوات علــى الأقــلِّ 
لــة بمــا يكفــي للتأكــد  بســجلات تتضمــن العمليــات المحليــة والدوليــة، تكــون مفصَّ
مــن أّنــه تمَّ صــرف الأمــوال بطريقــة تتناســب مــع غــرض المنظمــة وأهدافهــا، وأن 
تتيــح هــذه الســجلات للســلطات المناســبة، وينطبــق هــذا علــى المعلومــات المذكــورة 

في الفقرتــن )1( و)2( مــن المذكــرة التفســيرية للتوصيــة الخاصــة الثامنــة.
ة بالمعيار: التوصيات الخاصَّ

11 إطــار عمــل وحــدة الجــودة . التســلُّح في  وانتشــار  دمــج مخاطــر تمويــل الإرهــاب 
ــك المخاطــر باعتبارهــا مخاطــر مرتفعــة  ــة، وبحــث تل والمخاطــر بالمؤسســات الخيري
علــى مســتويي: الحــدوث، والتأثيــر، ووضــع خُطــط اســتباقية للتعامــل معهــا وفــق 

تصوريــن: التحصــن والحمايــة، ومعالجــة الآثــار.
22 ــادرة »تمكــن«)))، يضــمُّ دورات وورش . ــص ضمــن مب ــي متخصِّ إطــاق برنامــج تدريب

عمــل ولقــاءات مــع خبــراء؛ لرفــع الوعــي، وتطويــر قــدرات العاملــن في القطــاع حــول 
محــورَيْ: مخاطــر الاســتغلال، والتدابيــر المتوفــرة للحمايــة مــن الوقــوع في ذلــك، فيمــا 

يتعلــق بتمويــل الإرهــاب.

مبــادرة رائــدة بالشــراكة بــن وزارة الشــئون الاجتماعيــة والهيئــة الخيريــة الإســامية العالميــة، تم إطلاقهــا في  	)1(
ــن خــال  ــت، م ــة الكوي ــري والإنســاني في دول ــل الخي ــن في مجــال العم ــر أداء العامل ــدف تطوي ــام 2018، به ع

ــم. ــم وقدراته ــاء بمهارته ــة تهــدف للارتق برامــج تدريبي
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33 إدارة . في  الجمهــور  وثقــة  والنزاهــة  والمســاءلة  الشــفافية  تعزيــز  علــى  الحــرص 
المؤسســات الخيريــة؛ بمــا يســتلزمه ذلــك مــن الاهتمــام بترســيخ معاييــر الحوكمــة في 
جميــع المجــالات المؤسســية، وإصــدار التقاريــر الإداريــة والماليــة الســنوية بشــكل معلــن 
ــة بهــم، كل ذلــك في إطــار مــن  للجمهــور، مــع تزويــد ذوي العلاقــة بالتقاريــر الخاصَّ

ــط لهــا. ــات المخطَّ ــزام بالتوقيت الجــودة والالت

44 اســتثمار التــزام جهــات الدولــة بتعزيــز الشــفافية والمســاءلة والنزاهــة وثقــة الجمهــور .
الجهــات  لأداء  ــخ  يرسِّ الــذي  بالشــكل  للربــح؛  الهادفــة  غيــر  المنظمــات  إدارة  في 
ــا بشــكل حاســم ضــدَّ  ــاع عنه ــة والدف ــة المؤسســات الخيري ــة دورًا في حماي الحكومي

الحمــات المغرضــة التــي تســيء للعمــل الخيــري ومؤسســاته.

55 الالتــزام بالإعــان الواضــح عــن أهــداف كل نشــاط إنســاني تقــوم بــه المؤسســة .
ــكل نشــاط ووثائقــه،  ــة في أدبياتهــا بشــكل عــام، وفي الإصــدارات الخاصــة ب الخيري
علــى أن تتماشــى تلــك الأهــداف مــع أهــداف المؤسســة الاســتراتيجية، وتخضــع 

وضوابطهــا. ومعاييرهــا  لسياســاتها 

66 توفيــر ســير ذاتيــة متكاملــة تحــوي خلفيــة شــاملة لــكل قيــادي مــن قيــادات المؤسســة .
ــة بالســادة أعضــاء مجالــس الإدارة للعــرض  الخيريــة، وإتاحــة الســير الذاتيــة الخاصَّ

عبــر وســائل المؤسســة الإعلاميــة؛ وخصوصًــا عبــر الموقــع الإلكترونــي.

77 ــذة . إعــداد لائحــة بالإجــراءات التأديبيــة المترتِّبــة تجــاه الجمعيــات الشــريكة والمنفِّ
لأنشــطة المؤسســات الخيريــة، بخصــوص حــالات الاشــتباه في إســاءة الاســتغلال 
بشــكل عــام؛ وخصوصًــا علــى مســتوى تمويــل الإرهــاب وانتشــار التســلُّح، مــع تفعيــل 

ــا. ــع عليه ــة والتوقي ــود المبرم ــا في العق ــا، وإثباته ــك اللائحــة والإعــان عنه تل

88 ح الأنشــطة الإنســانية للمؤسســة الخيرية . لة توضِّ الاحتفاظ بأرشــيف ســجلات مفصَّ
وتعاملاتهــا المختلفــة في هــذا الإطــار بمناطــق العمــل، مــع الاحتفــاظ بالوثائــق الورقيــة 

ة لا تقــل عــن خمــس ســنوات. ذات الصلــة لمــدَّ
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ي لــه عبــر جمــع  اســتهداف الاســتغلال الإرهابــي للمنظمــات غيــر الهادفــة للربــح والتصــدِّ
الــة والتحقيــق: المعلومــات بطريقــة فعَّ

4.8. ينبغــي علــى الــدول أن تنفــذ تدابيــر مــن شــأنها أن تضمــن قدرتهــا الفعالــة علــى إجــراء 
تحقيقــات، وجمــع معلومــات عــن المنظمــات غيــر الهادفــة للربح.

1.4.8. ينبغــي علــى الــدول أن تضمــن التعــاون والتنســيق وتبــادل المعلومــات علــى المســتوى 
المحلــي بطريقــة فعالــة قــدر الإمــكان بــن كافــة مســتويات الســلطات أو المنظمــات 
المناســبة التــي تحتفــظ بمعلومــات ذات صلــة عــن المنظمــات غيــر الهادفــة للربــح 

التــي يمكــن أن تمثِّــل مخاطــر محتملــة لتمويــل الإرهــاب.

2.4.8. ينبغــي علــى الــدول أن تضمــن إمكانيــة الحصــول علــى الحــق الكامــل في الاطلاع 
علــى المعلومــات الخاصــة بــإدارة أي منظمــة غيــر هادفة للربح -بمــا فيها المعلومات 

الماليــة والمعلومــات المتعلقــة ببرامجهــا- أثنــاء أي عملية تحقيق.

3.4.8. ينبغــي علــى الــدول أن تطــوِّر وتنفــذ آليــات للتبــادل الفــوري للمعلومــات بــن كافــة 
الســلطات المختصــة ذات الصلــة بهــدف اتِّخــاذ إجــراءات وقائيــة أو تحقيقيــة عنــد 
الاشــتباه أو وجــود أســباب معقولــة للاشــتباه في تعــرُّض أي منظمــة غيــر هادفــة 
للربــح للاســتغلال لأغــراض تمويــل الإرهــاب أو أنهــا منظمــة صوريــة لجمــع الأمــوال 
لأغــراض إرهابيــة، وينبغــي أن تتمتَّــع الــدول بالخبــرة في مجــال التحقيقــات وبالقــدرة 
علــى فحــص تلــك المنظمــات التــي يشــتبه في اســتغلالها أو دعمهــا الفعــال لأنشــطة 
إرهابيــة أو منظمــات إرهابيــة، كمــا ينبغــي أن يكــون لــدى الــدول آليــات ســارية تســمح 

بإجــراء تحقيقــات فوريــة أو اتِّخــاذ إجــراءات وقائيــة ضــدَّ تلــك المنظمــات.

ة بالمعيار: التوصيات الخاصَّ

11 ــة الكويــت . ــادة التنســيق مــع الجهــات الحكوميــة في دول إبــداء التعــاون الإيجابــي وري
-وعلــى رأســها وزارتــي الخارجيــة والشــئون الاجتماعيــة- فيمــا يتعلَّــق بملــف تمويــل 
ــن تحصينًــا للعمــل الخيــري الكويتــي مــن التعــرُّض  الإرهــاب وانتشــار التســلُّح؛ بمــا يؤمِّ
القطــاع غيــر  اســتقلالية مؤسســات  الوقــت نفســه علــى  لمخاطــره، ويحافــظ في 

الربحــي ويحمــي مكتســباته.
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22 رفـــع مســـتوى الجاهزيـــة لـــدى جميـــع قطاعـــات العمـــل بالمؤسســـات الخيريـــة فيمـــا .
ـــن الإجـــراءات  يتعلَّـــق بالاســـتعداد الدائـــم لعمليـــات التقييـــم، بتوفيـــر الوثائـــق التـــي تؤمِّ
ـــق نجاحًـــا في استشـــراف إمكانيـــة حـــدوث  المتخـــذة علـــى جميـــع المســـتويات، وبمـــا يحقِّ
ـــات أو  ـــر اتفاق ـــك عب ـــة بذل ـــزام الحكوم ـــة، في حـــال الت ـــات دولي ـــل جه ـــن قِب ـــق م تدقي

معاهـــدات دوليـــة.
33 اتخــاذ الإجــراءات الوقائيــة اللازمــة تجــاه أي إجــراء تعاقــدي أو اتفاقــات أو شــراكات .

ولــي، بمــا في ذلــك بحــث  مــع أي جهــات أو منظمــات، علــى المســتوى المحلــي والدُّ
إمكانيــة الاشــتراك في خدمــة لفحــص خلفيــة الأفــراد والجهــات؛ بمــا يمثِّــل تحصينًــا 

ــدة. مــن الوقــوع في أخطــاء غيــر متعمَّ
الــردُّ علــى الطلبــات الدوليــة بالحصــول علــى معلومــات عــن المنظمــات غيــر الهادفــة للربــح 

المشــتبه بهــا:
د نقــاط الاتِّصــال والإجــراءات المناســبة للــردِّ علــى الطلبات  5.8. ينبغــي علــى الــدول أن تحــدِّ
الدوليــة بالحصــول علــى معلومــات عــن أي منظمــات غيــر هادفــة للربــح يشُــتبه في 

قيامهــا بتمويــل الإرهــاب أو أي أشــكال أخــرى مــن دعــم الإرهــاب.
ة بالمعيار: التوصيات الخاصَّ

11 استحداث وحدات إدارية أو إدارات داخل المؤسسات الخيرية تحت مسمى "إدارة .
الالتزام" أو "إدارة الامتثال"؛ يكون الهدف منها إنشاء منظومة متكاملة لإدارة الالتزام 
أو  المجموعة،  بتوصيات  الخاصة  المجالات  هذه  في  سواء  الخيرية؛  المنظمة  داخل 

بغيرها من المجالات ذات الصلة. 
22 توفيــر شــخص يعمــل كنقطــة اتصــال مــن بــن كــوادر المؤسســة الخيريــة، يكــون .

ــا بملــف تمويــل الإرهــاب وانتشــار التســلُّح وغســل الأمــوال، ضمــن وحــدة  مختصًّ
ــه  ــاء بمهارات ــم الارتق ــك، ويت ــة لذل ــارات اللازم ــك المه ــث يمتل ــزام، بحي أو إدارة الالت

وتدريبــه في هــذا المجــال.
33 تحديــد إجــراءات واضحــة للــردِّ في حــال تلقــي طلبــات تتعلَّــق بملــف تمويــل الإرهــاب .

وانتشــار التســلُّح وغســل الأمــوال؛ بمــا يضمــن للمؤسســات الخيريــة التواصــل الفاعــل 
مــع الجهــات الحكوميــة والمؤسســات الدوليــة في حالــة حــدوث ذلــك.
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ب. التوصيات مجملة:
11 مــة للعمــل . الحــرص علــى الالتــزام بجميــع القوانــن واللوائــح المعتمــدة وخصوصًــا المنظِّ

ــة  ــة الكويــت ودول مناطــق العمــل، والإعــان عــن ذلــك كسياســة عامَّ الخيــري في دول
للمنظمــة الخيريــة في وثائــق تنفيــذ الأنشــطة الإنســانية المختلفــة وغيرهــا مــن الأدبيــات 

بشــكل عــام.
22 ــذة لأنشــطة المؤسســات الخيريــة، وإجــراء . إحــكام الرقابــة علــى الجهــات الشــريكة والمنفِّ

مراجعــات تقييــم دوريــة لأدائهــا، واســتبعاد الجهــات التــي يشُــتبه في ســلوكها.
33 إعداد دليل لسياسات العمل في المناطق ذات الخصوصية فيما يتعلق ببعُدي النشاط .

الإرهابي وانتشار التسلُّح، بما في ذلك سياسة الإغاثة العاجلة في تلك المناطق. 
44 ــة بالعمــل الخيــري والقطــاع . إعــداد دراســة اســتقصائية لقوانــن دولــة الكويــت الخاصَّ

ز مــن سُــبل  غيــر الربحــي؛ بمــا يضمــن عــدم الوقــوع في مخالفــات غيــر مقصــودة، ويعــزِّ
الاســتفادة مــن تلــك القوانــن في الوقــت نفســه.

55 إطــار عمــل وحــدة الجــودة . التســلُّح في  وانتشــار  دمــج مخاطــر تمويــل الإرهــاب 
ــك المخاطــر باعتبارهــا مخاطــر مرتفعــة  ــة، وبحــث تل والمخاطــر بالمؤسســات الخيري
علــى مســتويي: الحــدوث، والتأثيــر، ووضــع خُطــط اســتباقية للتعامــل معهــا وفــق 

تصوريــن: التحصــن والحمايــة، ومعالجــة الآثــار.
66 ــص ضمــن مبــادرة »تمكــن«، يضــمُّ دورات وورش . إطــاق برنامــج تدريبــي متخصِّ

عمــل ولقــاءات مــع خبــراء؛ لرفــع الوعــي، وتطويــر قــدرات العاملــن في القطــاع حــول 
محــورَيْ: مخاطــر الاســتغلال، والتدابيــر المتوفــرة للحمايــة مــن الوقــوع في ذلــك، فيمــا 

يتعلــق بتمويــل الإرهــاب.
77 إدارة . في  الجمهــور  وثقــة  والنزاهــة  والمســاءلة  الشــفافية  تعزيــز  علــى  الحــرص 

المؤسســات الخيريــة؛ بمــا يســتلزمه ذلــك مــن الاهتمــام بترســيخ معاييــر الحوكمــة في 
جميــع المجــالات المؤسســية، وإصــدار التقاريــر الإداريــة والماليــة الســنوية بشــكل معلــن 
ــة بهــم، كل ذلــك في إطــار مــن  للجمهــور، مــع تزويــد ذوي العلاقــة بالتقاريــر الخاصَّ

ــط لهــا. ــات المخطَّ ــزام بالتوقيت الجــودة والالت
88 اســتثمار التــزام جهــات الدولــة بتعزيــز الشــفافية والمســاءلة والنزاهــة وثقــة الجمهــور .

الجهــات  لأداء  ــخ  يرسِّ الــذي  بالشــكل  للربــح؛  الهادفــة  غيــر  المنظمــات  إدارة  في 
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ــا بشــكل حاســم ضــدَّ  ــاع عنه ــة والدف ــة المؤسســات الخيري ــة دورًا في حماي الحكومي
الحمــات المغرضــة التــي تســيء للعمــل الخيــري ومؤسســاته.

99 الالتزام بالإعلان الواضح عن أهداف كل نشــاط إنســاني تقوم به المؤسســة الخيرية .
ــى أن  ــه، عل ــكل نشــاط ووثائق ــا بشــكل عــام، وفي الإصــدارات الخاصــة ب في أدبياته
تتماشــى تلــك الأهــداف مــع أهــداف المؤسســة الاســتراتيجية، وتخضــع لسياســاتها 

ومعاييرهــا وضوابطهــا.
1010 توفيــر ســير ذاتيــة متكاملــة تحــوي خلفيــة شــاملة لــكل قيــادي مــن قيــادات المؤسســة 

ــة بالســادة أعضــاء مجالــس الإدارة للعــرض  الخيريــة، وإتاحــة الســير الذاتيــة الخاصَّ
عبــر وســائل المؤسســة الإعلاميــة؛ وخصوصًــا عبــر الموقــع الإلكترونــي.

1111 ــذة  إعــداد لائحــة بالإجــراءات التأديبيــة المترتِّبــة تجــاه الجمعيــات الشــريكة والمنفِّ
لأنشــطة المؤسســات الخيريــة، بخصــوص حــالات الاشــتباه في إســاءة الاســتغلال 
بشــكل عــام؛ وخصوصًــا علــى مســتوى تمويــل الإرهــاب وانتشــار التســلُّح، مــع تفعيــل 

ــا. ــع عليه ــة والتوقي ــود المبرم ــا في العق ــا، وإثباته ــك اللائحــة والإعــان عنه تل
1212 ح الأنشــطة الإنســانية للمؤسســة الخيرية  لة توضِّ الاحتفاظ بأرشــيف ســجلات مفصَّ

وتعاملاتهــا المختلفــة في هــذا الإطــار بمناطــق العمــل، مــع الاحتفــاظ بالوثائــق الورقيــة 
ة لا تقــل عــن خمــس ســنوات. ذات الصلــة لمــدَّ

1313 ــة الكويــت  ــادة التنســيق مــع الجهــات الحكوميــة في دول إبــداء التعــاون الإيجابــي وري
-وعلــى رأســها وزارتــي الخارجيــة والشــئون الاجتماعيــة- فيمــا يتعلَّــق بملــف تمويــل 
ــن تحصينًــا للعمــل الخيــري الكويتــي مــن التعــرُّض  الإرهــاب وانتشــار التســلُّح؛ بمــا يؤمِّ
القطــاع غيــر  الوقــت نفســه علــى اســتقلالية مؤسســات  لمخاطــره، ويحافــظ في 

الربحــي ويحمــي مكتســباته.

1414 رفــع مســتوى الجاهزيــة لــدى جميــع قطاعــات العمــل بالمؤسســات الخيريــة فيمــا 
ــن الإجــراءات  يتعلَّــق بالاســتعداد الدائــم لعمليــات التقييــم، بتوفيــر الوثائــق التــي تؤمِّ
ــق نجاحًــا في استشــراف إمكانيــة حــدوث  المتخــذة علــى جميــع المســتويات، وبمــا يحقِّ
ــات أو  ــر اتفاق ــك عب ــة بذل ــزام الحكوم ــة، في حــال الت ــات دولي ــل جه ــن قِب ــق م تدقي

معاهــدات دوليــة.
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1515 اتخــاذ الإجــراءات الوقائيــة اللازمــة تجــاه أي إجــراء تعاقــدي أو اتفاقــات أو شــراكات 
ولــي، بمــا في ذلــك بحــث  مــع أي جهــات أو منظمــات، علــى المســتوى المحلــي والدُّ
إمكانيــة الاشــتراك في خدمــة لفحــص خلفيــة الأفــراد والجهــات؛ بمــا يمثِّــل تحصينًــا 

ــدة. مــن الوقــوع في أخطــاء غيــر متعمَّ

1616 اســتحداث وحــدات إداريــة أو إدارات داخــل المؤسســات الخيريــة تحــت مســمى 
"إدارة الالتــزام" أو "إدارة الامتثــال"؛ يكــون الهــدف منهــا إنشــاء منظومــة متكاملــة 
لإدارة الالتــزام داخــل المنظمــة الخيريــة؛ ســواء في هــذه المجــالات الخاصــة بتوصيــات 

ــة.  ــن المجــالات ذات الصل المجموعــة، أو بغيرهــا م

1717 توفيــر شــخص يعمــل كنقطــة اتصــال مــن بــن كــوادر المؤسســة الخيريــة، يكــون 
ــا بملــف تمويــل الإرهــاب وانتشــار التســلُّح وغســل الأمــوال، ضمــن وحــدة  مختصًّ
ــه  ــاء بمهارات ــم الارتق ــك، ويت ــة لذل ــارات اللازم ــك المه ــث يمتل ــزام، بحي أو إدارة الالت

وتدريبــه في هــذا المجــال.

1818 تحديــد إجــراءات واضحــة للــردِّ في حــال تلقــي طلبــات تتعلَّــق بملــف تمويــل الإرهــاب 
وانتشــار التســلُّح وغســل الأمــوال؛ بمــا يضمــن للمؤسســات الخيريــة التواصــل الفاعــل 

مــع الجهــات الحكوميــة والمؤسســات الدوليــة في حالــة حــدوث ذلــك.

1919 قيــام المؤسســات الخيريــة بريــادة جهــود التنســيق بخصــوص استشــراف إمكانيــة 
اســتحداث الرقابــة والتدقيــق علــى منظمــات القطــاع مــن قِبــل جهــات رقابيــة ذات 
صبغــة دوليــة، بمــا قــد يســبِّبه ذلــك مــن ضغــوط أو قيــود محتملــة، وسُــبل التعامــل 

ــة مــع ذلــك. ــة الممكن الاحترافي

2020 ــل  ــوال وتموي ــة لمكافحــة غســل الأم ــة الوطني ــر الربحــي في اللجن ــل القطــاع غي تمثي
ز فهــم اختصاصــات اللجنــة والمهــامِّ المنوطــة  الإرهــاب في دولــة الكويــت؛ بمــا يعــزِّ
ــخ للالتــزام لــدى منظمــات القطــاع غيــر الربحــي، ويتيــح في الوقــت نفســه  بهــا، ويرسِّ

ــه مــن قــرارات. ــق ب ــر عــن رأي القطــاع وضمــان المشــاركة فيمــا يتعل التعبي

والله من وراء القصد.. وهو الهادي إلى سواء السبيل،،، 
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المركز العالمي لدراسات العمل الخيري
Global Center for Philanthropy Studies (GCPS)

تحـت شـعار: رؤيـة علميـة.. لرسـالة خيريـة؛ انطلـق المركـز العالمـي لدراسـات العمل الخيري 
-في الهيئة الخيرية الإسلامية العالمية- لتأدية رسالته في خدمة العمل الخيري والإنساني، 
صـة، هادفًـا إلـى الارتقـاء بمسـتوى الأداء  وتطويـره مـن خلال البحـوث والدراسـات المتخصِّ
والجـودة في ذلـك المجـال الحيـوي، ودعـم صناعـة القـرار فيـه مـن خلال توفيـر المعلومـات 
لـة في الوقـت المناسـب، واستشـراف مسـتقبله بمـا يخـدم المجتمعـات المسـتفيدة،  ذات الصِّ

ـة. ونشـر ثقافـة العمـل الخيـري والتطوعـي بين شـرائح المجتمـع كافَّ
ومنــذ انطلاقــه في العــام 2017م أصــدر المركــز عــددًا مــن الدراســات وأوراق دعــم القــرار 
واســتطلاعات الــرأي والأدلَّــة الإرشــادية التــي تخدم العمل الخيري والإنســاني ومؤسســاته، 
كمــا أعــدَّ كثيــرًا مــن أوراق العمــل وإبــداء الــرأي ودعــم القــرار واســتطلاعات الــرأي علــى 
المســتوى المؤسســي في الهيئــة الخيريــة الإســامية العالميــة؛ ومــن أبــرز تلــك الإصــدارات: 
دراســة عــن الواقــع النفســي للمــرأة اللاجئــة، ودراســة مقارنــة بــن »ســتاربكس« و»أكســفام« 
في إدارة الأزمــة، ودليــل لإدارة الحمــات التســويقية في المنظمــات الخيريــة، ودراســة حــول 
الثقــة في مواجهــة التشــكيك في مؤسســات العمــل الخيــري، ودراســة حــول الصــورة الذهنيــة 
عيهــا، وتقريــر حــول مؤشــر الجــوع العالمــي، وآخــر حــول توجهــات  للهيئــة الخيريــة لــدى متبرِّ
ــت، وورقــة  ــة الكوي ــة دول ــري ومكان ــة العمــل الخي ــث حــول مؤشــر بيئ ــة، وثال ع العالمي ــرُّ التب

تقديــر موقــف حــول حرائــق الأمــازون.. وغيرهــا مــن الإصــدارات العديــدة.
وهــا هــو المركــز بهــذا الإصــدار الجديــد يحــثُّ الخطــى نحــو رؤيتــه الطموحــة، عبــر دراســة 
تقديــر موقــف للتوصيــات الصــادرة عــن مجموعــة العمــل المالــي الدوليــة، مــع قــراءة وتحليــل 
ــة بهــا؛ بغــرض رفــع الوعــي لــدى صنَّــاع القــرار  لأهــم معاييــر منهجيــة تقييــم الالتــزام الخاصَّ
ــة، وبمــا يدعــم عمليــة  في القطــاع الخيــري وغيــر الربحــي تجــاه تلــك التوصيــات المهمَّ
التقييــم المتبــادل لمجموعــة العمــل المالــي لمنطقــة الشــرق الأوســط وشــمال إفريقيــا، التــي 
ــدى مؤسســات العمــل  ــزام ل ــال والالت ز الامتث ــة »الكويــت« في عضويتهــا، ويعــزِّ تشــارك دول

الخيــري في هــذا النطــاق.
سائلين المولى جل وعلا التوفيق والسداد،،،

فريق عمل المركز
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)IICO( الهيئة الخيرية الإسلامية العالمية
إحــدى كبــرى المؤسســات الإســامية في المجــال الإنســاني، وهــي هيئــة خيريــة مســتقلة، 
تقــدم خدماتهــا الإنســانية للمحتاجــن في العالــم دون تمييــز علــى أســاس الديــن أو العــرق 
أو الجنــس أو اللغــة، وقــد تجــاوز حجــم إنفاقهــا الإنســاني والخيــري المليــار دولار، كمــا 

ــف مشــروع. ــة 25 أل تجــاوز عــدد مشــاريعها الإنســانية والخيري
 أنُشــئت الهيئــة بالقانــون رقــم )64( لســنة 1986، كمــا أصــدر ســمو الأميــر الراحــل الشــيخ 
جابــر الأحمــد الجابــر الصبــاح رحمــه الله مرســومًا أميريًّــا بشــأن نظامهــا الأساســي في 3 
فبرايــر لســنة 1987م، وجــاء إنشــاء الهيئــة تلبيــة لطلــب نخبــة مــن أبــرز العلمــاء والمفكريــن 
ورجــالات الخيــر في الكويــت والعالــم الإســامي؛ لمواجهــة معانــاة المجتمعــات الفقيــرة، 

بســبب ارتفــاع معــدلات الفقــر والمــرض والأميــة والبطالــة.
ــد العمــل الإنســاني  ــت وقائ ــة الكوي ــر دول ــه كــريم مــن حضــرة صاحــب الســمو أمي  بتوجي
مــت الهيئــة مؤتمــرات عالميــة  الشــيخ صبــاح الأحمــد الجابــر الصبــاح حفظــه الله ورعــاه، نظَّ
عــدة لدعــم الوضــع الإنســاني في المناطــق المتضــررة مــن الصراعــات، ويتــرأس مجلــس 
ــا: المستشــار بالديــوان الأميــري لدولــة الكويــت، والمستشــار الخــاص للأمــن  إدارتهــا حاليً
العــام لــأمم المتحــدة؛ معالــي الدكتــور عبــد الله معتــوق المعتــوق، كمــا يشــارك في عضويتــه 

لفيــف مــن العلمــاء ورجــالات العمــل الإنســاني علــى مســتوى العالــم.
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الــــرؤيـــة:
"مرجع عالمي في دراسات العمل الخيري والإنساني".

الرسالة:
البحــوث  الخيــري والإنســاني وتطويــره مــن خــال  العمــل  "خدمــة 

صــة". المتخصِّ والدراســات 

القيم:

الأهداف:

11 تطوير العمل الخيري والإنساني والارتقاء بالجودة في مختلف مجالاته. .
22 اع القرار عبر توفير المعلومات ذات الصلة في الوقت المناسب.. دعم صُنَّ
33 ة.. نشر ثقافة العمل الخيري والإنساني والتطوعي بين شرائح المجتمع كافَّ
44 تعزيز مكانة العمل الخيري والإنساني والتعريف بمنجزاته لدى الرأي العام..
55 صناعة التكامل بين القطاع الخيري والإنساني وخُطط التنمية المجتمعية..
66  استشراف مستقبل العمل الخيري والإنساني بما يخدم المجتمعات..
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مجموعــة العمشــل المالــي لمنطقــة الشــرق 
ــة ذات  ــي مجموع ــا ه ــمال إفريقي ــط وش الأوس
ــن  ــتقلة ع ــي مس ــة، وه ــة تعاوني ــة طوعي طبيع
أي هيئــة أو منظمــة دوليــة، مقرُّهــا مملكــة 
حكومــات  بيــن  بالاتفــاق  ســت  وتأسَّ البحريــن، 
أعضائهــا، وهــي 14 دولــة عربيــة، مــن بينهــا دولــة 
ــر  ــي 30 نوفمب ــاع وزاري ف ــب اجتم ــت، عق الكوي
مكافحــة  أجــل  مــن  البحريــن،  فــي  2004م 
ــة  ــي منطق ــاب ف ــل الإره ــوال وتموي ــل الأم غس
الشــرق الأوســط وشــمال إفريقيــا، علــى غــرار 
مجموعــة العمــل المالــي الدوليــة )FATF(، وتحــدد 
المجموعــة عملهــا ونظمهــا وإجراءاتهــا، وتتعــاون 
مــع الهيئــات الدوليــة الأخــرى لتحقيــق أهدافهــا.

توصيات مجموعة
(MENAFATF)العمــل المـالــي 
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تسعدنا مشاركتك .. 
	      وتصلنا مباشرة ..

من إصدارات المركز






