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بسم الله الرحمن الرحيم

ـــاذ  ـــس اتخ ـــر مجال ـــة ع ـــامية العالمي ـــة الإس ـــة الخيري ـــرت الهيئ ـــه، أق ـــه وتوفيق ـــل الل بفض

القـــرار مجموعـــة مـــن السياســـات والإجـــراءات الهادفـــة إلى تعزيـــز البيئـــة الشـــاملة 

للحوكمـــة بمـــا يتـــاشى مـــع المعايـــر الدوليـــة والقوانـــن واللوائـــح والممارســـات ذات 

ــن،  ــة المبُلغـ ــات وحمايـ ــن المخالفـ ــاغ عـ ــة بالإبـ ــات الخاصـ ــا السياسـ ــن بينهـ ــة، ومـ الصلـ

وغيرهـــا مـــن سياســـات الحوكمـــة.

ـــة  ـــا الإجرائي ـــة في عملياته ـــات الحوكم ـــق سياس ـــن وراء تطبي ـــة م ـــة الخيري ـــح الهيئ وتطم

ـــه،  ـــة العمـــل الخـــري ودرء الشـــبهات عن والتشـــغيلية والتنفيذيـــة إلى العمـــل عـــى حماي

ــفافية  ــات الشـ ــى درجـ ــزام أقـ ــتفيدين، والتـ ــة للمسـ ــة ونوعيـ ــات راقيـ ــم خدمـ وتقديـ

والنزاهـــة، ورفـــع معـــدلات الأداء والانتاجيـــة، والحـــد مـــن أي مخاطـــر محتملـــة، بالإضافـــة 

إلى تعزيـــز الســـمعة الطيبـــة لدولـــة الكويـــت بوصفهـــا مركـــزاً للعمـــل الإنســـاني.

وقد اشتملت كل سياسة من هذه السياسات على مجموعة من المواد التي تبين ماهيتها 

وأهدافها، وخطوات تنفيذها، ونطاق تطبيقاتها، ومسؤوليات المعنيين بها.

ــل  ــن يعمـ ــع مـ ــى جميـ ــن عـ ــة المبلغـ ــات وحمايـ ــن المخالفـ ــاغ عـ ــة الإبـ ــق سياسـ تطبـ

لفائـــدة الهيئـــة الخيريـــة الإســـامية العالميـــة بشـــكل دائـــم أو مؤقـــت، ســـواء كانـــوا أعضـــاء 

ــارين، أو  ــن، أو مستشـ ــن، أو متطوعـ ــة، أو عاملـ ــس الإدارة، أو الإدارة التنفيذيـ في مجلـ

متعاقديـــن وغيرهـــم.

م. بـــــدر سعـــود الصميـــط

مديــر عــام الهيئــة الخيريـــة الإسلاميـــة العالميـــة
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وتهـــدف هـــذه السياســـة إلى تشـــجيع ‏كل مـــن يعمـــل لصالـــح‎ ‎الهيئـــة عـــى الإبـــاغ عـــن أي 

ـــول  ـــن ومقب ـــر آم ـــذا الأم ـــام ‏به ـــم إلى أن القي ـــة، وطمأنته ـــدات محتمل ـــات أو تهدي مخالف

ولا ينطـــوي‎ ‎عـــى أي مســـؤولية، عـــى أن يلتـــزم كل مُبلّـــغ تحـــريّ المصداقيـــة في البـــاغ، 

وتجنـــب الإشـــاعات. 

وتشـــمل المخالفـــات أي ممارســـات أو ســـلوكيات خاطئـــة، وأي مخالفـــات جنائيـــة أو ماليـــة، 

ـــك  ـــة، أو تل ـــة داخلي ـــات تنظيمي ـــة، أو‎ ‎متطلب ـــة أو ‏تشريعي ـــات قانوني ـــأي التزام ـــال ب أو الإخ

ـــة.  ـــامة أو ‏البيئ ـــة أو الس ـــى الصح ـــراً ع ـــكّل خط ـــي تش الت

ويـــأتي نـــر هـــذه السياســـات بهـــدف تعميـــم هـــذه الثقافـــة، والالتـــزام التنظيمـــي، 

وتعظيـــم الشـــفافية في الأداء، ودعـــوة القطـــاع الخـــري إلى الإفـــادة منهـــا، واســـتلهام 

ــاته  ــة مؤسسـ ــري وحوكمـ ــل الخـ ــة العمـ ــا في حمايـ ــارك معًـ ــل التشـ ــن أجـ ــا مـ تجربتهـ

والعمـــل عـــى تطويرهـــا، ووضـــع أساســـات متينـــة لمنظـــات مســـتدامة وعاليـــة الأداء.
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المادة )1(: تمهيد

	1 مـــع عـــدم الإخـــال بمـــا جـــاء في التشريعـــات والقوانـــن المعمـــول بهـــا في دولـــة (

الكويـــت، والنظـــام الأســـاسي للهيئـــة الخيريـــة الإســـامية العالميـــة )»الهيئـــة«(، 

وأدلـــة السياســـات المعتمـــدة في الهيئـــة تـــأتي ‏هـــذه السياســـة اســـتكمالً لهـــا، 

ـــة  ـــم الشريع ـــع تعالي ـــارض م ـــا لا يتع ـــا، وبم ـــرَّ في ضوئه ـــا، وتف ـــل محله دون أن تح

الإســـامية الســـمحة.

	2 )»السياســـة«( ( المبلغـــن  وحمايـــة  المخالفـــات  عـــن  الإبـــاغ  سياســـة  توجـــب 

‏عـــى أعضـــاء مجلـــس ‏الإدارة والإدارة التنفيذيـــة ‎وجميـــع العاملـــن في الهيئـــة 

ـــل  ـــاء العم ـــخصية أثن ـــاق ‏الش ـــن الأخ ـــة م ـــر عالي ـــزام بمعاي ـــا الالت ـــن فيه والمتطوع

واجباتهـــم‎ ‎ومســـؤولياتهم. وممارســـة 

	3 يجـــب عـــى كافـــة مـــن يعمـــل لصالـــح الهيئـــة مراعـــاة قواعـــد الصـــدق والنزاهـــة أثنـــاء (

أداء ‏مســـؤولياتهم‎ ‎والالتـــزام بكافـــة القوانـــن واللوائـــح المعمـــول بهـــا. 

	4 ـــل ( ـــد محتم ـــة أو تهدي ـــن أي مخالف ـــر ع ـــت مبك ـــاغ في وق ـــم ‏الإب ـــة أن يت ـــع الهيئ تتوق

ـــك  ـــة ذل ـــة أو المســـتفيدين ومعالج ـــن أصحـــاب العلاق ـــة أو أي م ـــه ‏الهيئ ـــرض ل ـــد تتع ق

ـــب. ـــكل مناس بش

‏المادة )2(: نطاق وأهداف السياسة

	1 تطبــق هــذه السياســة عــى جميــع مــن يعمــل لصالــح الهيئــة بشــكل دائــم أو (

مؤقــت، ســواء كانــوا أعضــاء في مجلــس الإدارة، أو الإدارة التنفيذيــة، أو عاملــن، 

أو متطوعــن، أو مستشــارين، أو متعاقديــن، بــرف النظــر عــن طبيعــة علاقتهــم 

بالهيئــة ومناصبهــم فيهــا، ومــن دون أي‎ ‎اســتثناء.

	2 ‏يمكــن لأي مــن أصحــاب العلاقــة الآخريــن من مســتفيدين ‏ومانحــن ومتبرعــن وغيرهم (

الإبــاغ عــن‎ ‎أي مخالفــة أو تهديــد محتمــل فــور العلــم بــه.
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	3 ــة ( ــذه السياس ــا في ه ــوارد ذكره ــات ال ــن المخالف ــاغ ع ــي للإب ــاق الزمن ــمل النط يش

الإبــاغ عــن أيّ مخالفــة ســواءً وقعــت في ‏المــاضي، أو مزامنــة للإبــاغ عنهــا، أو مــن 

ــتقبلً. ــع مس ــل أن تق المحتم

	4 تهدف هذه السياسة إلى:(

أ تشــجيع ‏كل مــن يعمــل لصالــح‎ ‎الهيئــة عــى الإبــاغ عــن أي مخالفــات أو تهديــدات 	(

محتملــة، وطمأنتهــم إلى أن القيــام ‏بهــذا الأمــر آمــن ومقبــول ولا ينطــوي‎ ‎عــى 

أي مســؤولية.

ب ‌إتاحــة الفرصــة لــكل مــن يعمــل لصالــح الهيئــة للإبــاغ عــن مخالفــات أو تهديــدات 	(

محتملــة، وضــان عــدم‎ ‎تعرضهــم ‏للانتقــام أو الإيــذاء نتيجــة لذلــك، وتضمــن 

السياســة عــدم تعــرض مقــدم البــاغ لخطــر فقــدان ‏وظيفتــه أو‎ ‎منصبــه أو مكانتــه 

ــاغ  ــه بالإب ــة ‏قيام ــاب نتيج ــكال العق ــن أش ــكل م ــة، ولأي ش ــة في الهيئ الاجتماعي

ــة، وأن تتوافــر  ــاغ عــن المخالفــة بحســن ني عــن أي‎ ‎مخالفــة، شريطــة أن يتــم الإب

‏لــدى مقــدم البــاغ معطيــات اشــتباه صادقــة ومعقولــة، ولا يهــم إذا اتضــح بعــد 

ذلــك أنــه مخطــئ.

ج ‌توفــر أي معلومــة مــن شــأنها إرشــاد إدارة الهيئــة إلى الاضطــاع بواجباتهــا، مــن 	(

خــال الإبــاغ عــن المخالفــات أو التهديــدات المحتملــة. ‏

د ــن 	( ــل والأداء وتحس ــر العم ــاعد في تطوي ــي تس ــول الت ــات والحل ــم الاقتراح تقدي

ــؤولية. ‏ ــاركة والمس ــز روح ‏المش ــوق وتعزي ــظ الحق ــر حف ــق معاي ــل وف ــة العم بيئ

الارتقاء بمستوى التواصل والشفافية. هـ(	 	

‏المادة )3(: المخالفات

تشــمل المخالفــات أي ممارســات أو ســلوكيات خاطئــة، وأي مخالفــات جنائيــة أو ماليــة أو 

الإخــال بــأي التزامــات قانونيــة أو ‏تشريعيــة أو‎ ‎متطلبــات تنظيميــة داخليــة أو تلــك التــي 

تشــكل خطــراً عــى الصحــة أو الســامة أو ‏البيئــة‎، وتشــمل المخالفــات التــي يتوجــب الإبــاغ 

عنهــا، عــى ســبيل المثــال لا الحــر، مــا يــي:
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	1 السلوك غير القانوني و/ أو غير الأخلاقي.(

	2 إمكانيــة الاحتيــال )بمــا في ذلــك الفســاد والاختــاس والتلاعــب بالبيانــات المحاســبية (

ــة(  و/ أو المالي

	3 التعمــد في إخفــاء أو إتــاف الوثائــق الرســمية، وإخفــاء أو إعاقــة وصــول معلومــات (

تحتاجهــا طبيعــة عمــل الهيئــة.

	4 ســوء التــرف بشــكل عــام، ومنهــا ســوء التــرف المــالي )بمــا في ذلــك ادعــاء (

النفقــات الكاذبــة، إســاءة اســتخدام الأشــياء القيمّــة، ‏عمليــات‎ ‎غســل الأمــوال، أو 

.)‎دعــم جهــات مشــبوهة

	5 عــدم الإفصــاح عــن حــالات تعــارض المصالــح‏‎) ‎مثــل اســتخدام شــخص منصبــه في (

الهيئــة ‏لتعزيــز مصالحــه الخاصــة أو مصالــح الآخريــن فــوق مصلحــة الهيئــة(.

	6 الجرائم الجنائية المرتكبة، أو التي يتم ارتكابها، أو التي يحتمل ارتكابها أيًّا كان نوعها.(

	7 ــورة ( ــا بص ــة أو تطبيقه ــة الداخلي ــد الرقاب ــة وقواع ــات وأنظم ــزام بالسياس ــدم الالت ع

غــر ‏صحيحــة. ‏

	8 الإفصاح عن معلومات سرية بطريقة غير قانونية.(

	9 تهديد صحة وسلامة العاملين في الهيئة والمتعاملين معها. ‏(

)	10 انتهاك قواعد السلوك المهني والسلوك غير الأخلاقي. ‏

)	11 الســلوكيات أو التصرفــات ‏الخاطئــة أو اللاأخلاقيــة وغــر اللائقــة أو المخالفــة للنظــام 

العــام والآداب‎، وتشــمل الســلوكيات التــي مــن شــأنها تشــويه ســمعة ‏الهيئــة، 

ــة  ــة، أو المخالف ــر اللائق ــات غ ــراء التصرف ــا ج ــرر به ــاق ال ــد، أو إلح ــا للنق أو تعرضه

للنظــام العــام ‏والآداب‏.

)	12 الحصــول عــى منافــع أو مكافــآت غــر مســتحقة مــن جهــة خارجيــة لمنــح تلــك الجهــة 

.‎معاملــة ‏تفضيليــة غــر مــررة

)	13 سوء استخدام الصلاحيات أو السلطات القانونية. ‏

)	14 ــتخدام  ــال الاس ــن خ ــا م ــة له ــول المملوك ــة أو الأص ــكات الهيئ ــتخدام ممتل ــوء اس س

غــر المــرح بــه، أو المتجــاوز للصلاحيــات، أو ســوء الاســتخدام الــذي مــن شــأنه 

المخاطــرة بســامة ممتلكاتهــا وأصولهــا.‏
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)	15 التــي تخالــف القوانــن والأنظمــة المعمــول بهــا والنظــام  الأفعــال أو الأعــال 

والحاكمــة ‏لأعمالهــا. العلاقــة  ذات  والأنظمــة  للهيئــة  الأســاسي 

)	16 التستر وعدم الإبلاغ فيما يتعلق بأي من المسائل المذكورة أعلاه.

‏

المادة )4(: التزامات المبلغ عن المخالفة

	1 يلتزم كل مُبلغّ عن مخالفة بالآتي:  ‏ (

ــم  ــاوف، والمزاع ــاعات، والمخ ــب الإش ــك بتجن ــاغ، وذل ــة في الب ــري المصداقي تح أ(	 	

الواقــع. مــن  أســاس  عــى  المرتكــزة  غــر 

البــاغ والبعــد عــن الخلافــات الشــخصية، والوشــاية،  التــزام الموضوعيــة في  ب(	 	

ــتغلال  ــمعتهم، أو اس ــويه س ــة، أو ‏تش ــني الني ــن حس ــاع بالآخري ــام، والإيق والانتق

بالهيئــة أو  الثقــة  الإبــاغ أو توظيفــه لتحقيــق مكاســب شــخصية، أو لزعزعــة 

أو المتعاونــن معهــا. ‏ بالعاملــن فيهــا 

ــارات  ــوز أو الإش ــب الرم ــاغ، وتجن ــة الإب ــوح في لغ ــر، والوض ــل الخ ــة في نق 	‌الدق ج	(

ــل  ــة التفاصي ــاح كاف ــزأة، وإيض ــة أو ‏المج ــات الناقص ــة، أو المعلوم ــر المفهوم غ

ذات العلاقــة بالبــاغ، والتــي مــن شــأنها الإرشــاد إلى حالــة المخالفــة ووصفهــا، 

‏ومكانهــا، وإرفــاق مــا مــن شــأنه إعطــاء تفاصيــل وأدلــة للمخالفــة مــا أمكــن ذلــك 

ــة.  ــة المخالف ــق وطبيع ــا يتف وبم

	‌سرعة الإبلاغ عن المخالفة في أقرب فرصة متاحة. ‏ د( 	

	‌المحافظــة عــى سريــة البــاغ المقــدم مــن قبلــه وعــدم كشــفه لأي شــخص داخــل  هـ( 	

ــة. ــام للهيئ ــح الع ــق الصال ــا يحُق ــا إلا بم ــة أو خارجه الهيئ

عدم إجراء أي تحقيقات بنفسه حول البلاغ. و(	 	

قبول أحكام وشروط الإبلاغ عن المخالفة الواردة في هذه السياسة. ‏ ز(	 	

	2 ــال أدت ( ــة في ح ــة أو الكيدي ــر الصحيح ــة أو غ ــم الكاذب ــة المزاع ــغ نتيج ــل المبُلّ يتحم

ــكال  ــن أش ــكل م ــا أو إلى أي ش ــن فيه ــد العامل ــة أو أح ــمعة الهيئ ــويه س إلى تش
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الإيــذاء، ويحــق للهيئــة اتخــاذ الإجــراءات التأديبيــة بحــق المبُلـّـغ إذا كان أحــد العاملــن 

فيهــا ومقاضاتــه أمــام الجهــات القضائيــة للتعويــض عــن الــرر ســواء كان موظفًــا أو 

مــن الغــر.

المادة )5(: الضمانات

	1 من أجل حماية المصلحة الشخصية للمُبلغّ، فإن هذه السياسة تضمن:(

أ ــد عــدم رغبتــه في ذلــك، مــا لم ينــص 	( عــدم الكشــف عــن ‏هويــة مقــدم البــاغ عن

القانــون عــى خــاف ذلــك.

ب ‌عدم إيذاء مقدم البلاغ بسبب الإبلاغ عن المخالفات وفق هذه ‏السياسة.  	(

	2 تلتــزم الهيئــة بالتعامــل مــع الإبــاغ عــن أي مخالفــة بطريقــة عادلــة ومناســبة، ولكنها (

لا ‏تضمــن أن تنســجم طريقــة معالجــة البــاغ مــع رغبــات مقــدم البــاغ.

	3 تلتزم الهيئة بالتالي وفق اللوائح المنظمة للعمل فيها:(

أ اتخــاذ الإجــراءات التصحيحيــة للمخالفــة في حــال أفــرزت التحقيقــات عــن المخالفــة 	(

المبلــغ عنهــا، وجــود أســباب حقيقيــة تدعــو ‏لاتخــاذ إجــراءات تصحيحيــة دون تأخــر 

مــن شــأنه مفاقمــة المخالفــة، أو فــوات حــق الهيئــة في اتخــاذ الإجــراء الملائــم 

ــب.  ــت المناس في ‏الوق

ب مراعــاة مصلحتهــا في المقــام الأول، ‏وفي الوقــت ذاتــه تعمــل عــى تحقيــق 	(

التــوازن بــن حــق أي عامــل فيهــا أو أيِّ مــن المبلغــن في التحــدث بحريــة ‏وإبــداء 

مخاوفهــم وقلقهــم، وبــن حــق الهيئــة والعاملــن فيهــا وإدارتهــا بحمايتهــم 

ــوغ. ــمعتهم ‏دون مس ــارة بس ــة أو الض ــات الكاذب ــد الاتهام ض

ج توفــر وســائل الإبــاغ عــن المخالفــة بمــا يحقــق سرعــة وســهولة الإبــاغ، وتلتــزم 	(

بنــر بيانــات الاتصــال في مــكان ظاهــر، ‏وعــر موقــع الهيئــة الإلكــروني.

د ــاغ 	( ــع ‏الب ــل م ــق التعام ــا يحق ــم بم ــو دوري ومنتظ ــى نح ــات ع ــة البلاغ ــد كاف ‌تفقّ

ــاح. ــت مت ــرب وق في أق
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ــة  ــق ذات العلاق ــة والوثائ ــة والصوتي ــائل الإلكتروني ــات والرس ــع المكالم ــظ جمي 	‌حف هـ( 	

بــأي بــاغ عــن أي مخالفــة، وتطبيــق أي ‏قواعــد أو إجــراءات ســارية تتعلــق بــإدارة 

ــة. ــق في الهيئ ــاف الوثائ ــظ وإت وحف

المادة )6(: إجراءات الإبلاغ عن مخالفة

	1 يفضل الإبلاغ عن المخالفة بصورة مبكرة حتى يسهل اتخاذ الإجراء المناسب في حينه.(

	2 ــه يجــب أن ( ــاغ، إلا أن ــات صحــة الب ــاغ إثب ــه لا يطلــب مــن مقــدم الب عــى الرغــم مــن أن

ــات أنــه قــدم البــاغ بحســن نيــة. يكــون ‏قــادرًا عــى إثب

	3 ــن ( ــة ع ــائل الإلكتروني ــر الرس ــق( ع ــوذج المرف ــق النم ــا )وف ــاغ خطيً ــم الب ــم تقدي يت

.  complaints@iico.org للهيئــة  الإلكــروني  البريــد  طريــق 

المادة )7(: معالجة البلاغ

يعتمــد الإجــراء المتخــذ بخصــوص الإبــاغ عــن أي مخالفــة وفــق هــذه السياســة عــى 

‎  :طبيعـ�ة ‏المخالفـ�ة ذاتهـ�ا، ويتـ�م اتبـ�اع الخطـ�وات التاليـ�ة في معالجـ�ة أي بـلاغ

	1 ــده( ( ــا ض ــاغ موجهً ــن الب ــة )إذا لم يك ــام الهيئ ــر ع ــاع مدي ــاغ بإط ــتلم الب ــوم مس يق

عــى مضمــون البــاغ خــال ‏خمســة أيــام عمــل مــن تســلمّ البــاغ، وإذا كان البــاغ ضــد 

مديــر عــام الهيئــة؛ يقــوم مســتلم البــاغ بإطــاع رئيــس مجلــس الإدارة عــى مضمــون 

البــاغ خــال ‏خمســة أيــام عمــل مــن تســلمّ البــاغ.

	2 يتــم تزويــد مقــدم البــاغ خــال ‏خمســة أيــام عمــل بإشــعار تســلمّ البــاغ ورقــم البــاغ (

ورقــم هاتــف للتواصــل.

	3 يتــم إجــراء مراجعــة أوليــة مــن قبــل المعنيــن لتحديــد مــا إذا كان يتوجــب إجــراء تحقيق (

للوقــوف عــى صحة البــاغ)1(.

	4 إذا تبين أن البلاغ غير صحيح، فلن يتم إجراء أي تحقيق إضافي، ويكون هذا القرار نهائيًا (

	.‎لإعادة النظر ما لم يتم تقديم إثباتات إضافية بخصوص البلاغ‎ ‎‏وغير قابل

)1(   يمكن حل بعض البلاغات دون الحاجة لإجراء تحقيق.	
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	5 إذا تبــن أن البــاغ يســتند إلى معطيــات معقولــة ومــررة، تتــم إحالــة البــاغ إلى لجنــة (

مختصــة بالتحقيــق في البلاغــات بهــدف إصــدار التوصيــة المناســبة.

	6 يجــب عــى اللجنــة ‏الانتهــاء مــن التحقيــق في البــاغ وإصــدار التوصيــة خــال ‏خمســة (

عــر يــوم عمــل مــن تاريــخ إحالــة البــاغ‎، مــا لم تقتــضِ طبيعــة البــاغ وموضوعــه مــدة 

إضافيــة، وذلــك بعــد الحصــول عــى موافقــة مديــر عــام الهيئــة.

	7 ترفع اللجنة‏ توصياتها إلى مدير عام الهيئة للمصادقة والاعتماد.(

	8 ) ‎ــة ــات الهيئ ــق سياس ــة وف ــى المخالف ــة ع ــة المترتب ــراءات التأديبي ــد الإج ــم تحدي يت

ــول. ــاري المفع ــل الس ــون العم ‎وقان

	9 ــا، تزويــد مقــدم البــاغ بمعطيــات عــن أي تحقيــق يتــم إجــراؤه. ( متــى كان ذلــك ممكنً

ــد  ــا ق ــا م ــة أو غيره ــراءات تأديبي ــأي إج ــاغ ب ــدم الب ــام مق ــوز إع ــك، لا يج ــع ‏ذل وم

ــر.  ‏ ــخص آخ ــاه ش ــة تج ــات السري ــة بالتزام ــال الهيئ ــه ‏إخ ــب علي يترت

المادة )8(: الإبلاغ عن شبهات مرتبطة بعمليات غسل أموال أو تمويل إرهاب

	1 يجـب على الهيئة بشـكل عـام مراعـاة الأحـكام الخاصة بنظـام ‏مكافحة غسـل الأموال (

في دولـة الكويت.

	2 يجـب على الهيئـة إذا توافرت لديها أسـباب معقولة للاشـتباه في أن الأموال الواردة (

أو بعضهـا تمثـل حصيلـة ‏نشـاط إجرامـي، أو مرتبطـة بعمليـات غسـل أمـوال، أو تمويل 

إرهـاب، أو أنهـا ستسـتخدم في ‏العمليات السـابقة؛ اتخاذ الإجـراءات الآتية:

أ إبــاغ وحــدة التحريــات الماليــة من خلال مديــر مكتــب الامتثــال وإدارة المخاطر 	(

ــة. ــام الهيئ ــر ع ــة مدي ــذ موافق ــد أخ ــاشر بع ــكل مب ــورًا وبش ــة ف في الهيئ

ب ‌إعــداد تقريــر مفصــل يتضمــن جميــع البيانــات والمعلومــات المتوافــرة لديهــا 	(

عــن تلــك الحالــة ‏والأطــراف ذات الصلــة، وتزويــد وحــدة التحريــات الماليــة بــه.

ج )	 .‎عدم تحذير المعنيين بالبلاغ من وجود شبهات حول نشاطاتهم

	3 ‎ مديــر مكتــب الامتثــال وإدارة المخاطــر في الهيئــة هــو المســؤول عــن التدقيــق (

والمراجعــة والالتــزام بــكل مــا ورد في قوانــن وأنظمــة دولــة الكويــت الخاصــة 

 .‎بمكافحــة غســل الأمــوال وتمويــل الإرهــاب
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المادة )9(: مخالفة السياسة

	1 مــع عــدم الإخــال بالعقوبــات المنصــوص عليهــا في القوانــن والتشريعــات المطبقــة (

في دولــة الكويــت وبمــا ورد في »لائحــة نظــام الموظفــن والعاملــن في الهيئــة«، 

يحــق للهيئــة فــرض جــزاءً عــى المخالــف في حــال أخفــق في الالتــزام بأحــكام هــذه 

السياســة، ولم يفصــح عــا علمــه مــن مخالفــات، ويتحمــل المخالــف وحــده آثــار عــدم 

ــمية أو  ــات الرس ــن الجه ــرض م ــة تف ــك أي عقوب ــا في ذل ــة بم ــن المخالف ــف ع الكش

الرقابيــة، وتعويــض الهيئــة عــن الــرر الــذي أصابهــا، جــراء عــدم الكشــف عنهــا 

وإرشــاد الهيئــة للقيــام بواجباتهــا تجاههــا.

	2 ــا ( ــن معه ــا أو المتعاون ــن لديه ــن العامل ــا م ــا أن أيً ــت لديه ــى ثب ــة مت ــق للهيئ يح

ــة  ــا للائح ــة، وفقً ــراءات تأديبي ــوم بإج ــة، أن تق ــن المخالف ــاح ع ــق في الإفص ــد أخف ق

نظــام الموظفــن والعاملــن في الهيئــة، أو قانونيــة حســب القوانــن والتشريعــات 

ــت.  ــة الكوي ــة في دول المطبق

	3 لا يؤثــر توقيــع أي عقوبــة تأديبيــة أو قانونيــة عــى المخالــف لهــذه السياســة عــى (

حــق الهيئــة في التعويــض عــن الــرر الــذي أصابهــا جــراء عــدم إبلاغهــا بالمخالفــة.

المادة )‎ ‎ :)10اعتماد ونشر وتنفيذ ومراجعة السياسة

	1 يقــوم مديــر مكتــب الامتثــال وإدارة المخاطــر بعمــل مراجعــة دوريــة لهــذه السياســة (

)بحــد أقــى كل ثــاث ســنوات( وكلــا دعــت الــرورة، وذلــك لضــان تماشــيها مــع 

ــاع  ــات في القط ــل الممارس ــت وأفض ــة الكوي ــارية في دول ــة الس ــن والأنظم القوان

الخــري، ومــن ثــم يقــوم برفــع تقريــر بنتائــج المراجعــة إلى مديــر عــام الهيئــة.

	2 تعُتمــد هــذه السياســة وأي تعديــل لاحــق عليهــا مــن مجلــس الإدارة، ويتــم العمــل (

بهــا مــن تاريــخ الاعتــاد.

	3 يبلــغ بهــذه السياســة جميــع أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة مــن المجلــس (

وجميــع العاملــن في الهيئــة.
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ملحق

نموذج إبلاغ عن مخالفة

معلومات مقدم البلاغ

)يمكن عدم تعبئة هذا الجزء إذا لم يرغب مقدم البلاغ بكشف هويته(

الاسم

الدور الوظيفي 

الإدارة

الموقع

رقم الهاتف

البريد الإلكتروني

معلومات صندوق البريد

معلومات مرتكب المخالفة

الاسم

الدور الوظيفي 

الإدارة

رقم الهاتف

البريد الإلكتروني

معلومات الشهود

)إن وجدوا، وبالإمكان إرفاق ورقة إضافية في حالة وجود أكثر من شاهد(

الاسم

الدور الوظيفي 

الإدارة

رقم الهاتف

البريد الإلكتروني
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التفاصيل

طبيعة ونوع المخالفة

تاريخ ارتكاب المخالفة

تاريخ العلم بالمخالفة

مكان حدوث المخالفة

ــتندات  ــات أو المس ــل البيان تفاصي

ــة ــكاب المخالف ــت ارت ــي تثب الت

-

-

-

أســاء أشــخاص آخريــن اشــركوا 

ــة ــكاب المخالف في ارت

-

-

-

أية معلومات أو تفاصيل أخرى

تاريخ تقديم البلاغ

التوقيع
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