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بسم الله الرحمن الرحيم

القرار  اتخاذ  مجالس  عبر  العالمية  الإسلامية  الخيرية  الهيئة  أقرت  وتوفيقه،  الله  بفضل 

بما  للحوكمة  الشاملة  البيئة  تعزيز  إلى  الهادفة  والإجراءات  السياسات  من  مجموعة 

بينها  ومن  الصلة،  ذات  والممارسات  واللوائح  والقوانين  الدولية  المعايير  مع  يتماشى 

السياسات الخاصة بالإفصاح والشفافية، وغيرها من سياسات الحوكمة.

ـــة  ـــا الإجرائي ـــة في عملياته ـــات الحوكم ـــق سياس ـــن وراء تطبي ـــة م ـــة الخيري ـــح الهيئ وتطم

ـــه،  ـــة العمـــل الخـــري ودرء الشـــبهات عن والتشـــغيلية والتنفيذيـــة إلى العمـــل عـــى حماي

ــفافية  ــات الشـ ــى درجـ ــزام أقـ ــتفيدين، والتـ ــة للمسـ ــة ونوعيـ ــات راقيـ ــم خدمـ وتقديـ

والنزاهـــة، ورفـــع معـــدلات الأداء والانتاجيـــة، والحـــد مـــن أي مخاطـــر محتملـــة، بالإضافـــة 

إلى تعزيـــز الســـمعة الطيبـــة لدولـــة الكويـــت بوصفهـــا مركـــزاً للعمـــل الإنســـاني.

وقد اشتملت كل سياسة من هذه السياسات على مجموعة من المواد التي تبين ماهيتها 

وأهدافها، وخطوات تنفيذها، ونطاق تطبيقاتها، ومسؤوليات المعنيين بها.

تعتمـــد سياســـة الإفصـــاح والشـــفافية أســـاليب إفصـــاح ملائمـــة تمكّـــن أصحـــاب العلاقـــة 

مـــن الاطـــاع عـــى المعلومـــات الماليـــة وغـــر الماليـــة المتعلقـــة بالهيئـــة الخيريـــة 

ـــذا  ـــل، وفي ه ـــكل متكام ـــة بش ـــع الهيئ ـــى وض ـــوف ع ـــا والوق ـــة وأدائه ـــامية العالمي الإس

الإطـــار تلتـــزم الهيئـــة بـــأن تكـــون جميـــع الافصاحـــات التـــي تقـــوم بهـــا واضحـــة وعادلـــة 

وغـــر مضللـــة. 

م. بـــــدر سعـــود الصميـــط

مديــر عــام الهيئــة الخيريـــة الإسلاميـــة العالميـــة
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وبموجـــب هـــذه السياســـة، يتعـــن عـــى مجلـــس الإدارة تنظيـــم عمليـــات الإفصـــاح الخاصـــة 

ــات  ــاص بإفصاحـ ــجل خـ ــع سـ ــاة ‏وضـ ــع مراعـ ــة، ‏مـ ــاء الإدارة التنفيذيـ ــه وأعضـ ــكل أعضائـ بـ

الأعضـــاء وتحديثـــه دوريـًــا.

ويـــأتي نـــر هـــذه السياســـات بهـــدف تعميـــم هـــذه الثقافـــة، والالتـــزام التنظيمـــي، 

وتعظيـــم الشـــفافية في الأداء، ودعـــوة القطـــاع الخـــري إلى الإفـــادة منهـــا، واســـتلهام 

ــاته  ــة مؤسسـ ــري وحوكمـ ــل الخـ ــة العمـ ــا في حمايـ ــارك معًـ ــل التشـ ــن أجـ ــا مـ تجربتهـ

والعمـــل عـــى تطويرهـــا، ووضـــع أساســـات متينـــة لمنظـــات مســـتدامة وعاليـــة الأداء.
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المادة )1(: تمهيد 

1 مــع عــدم الإخــال بمــا جــاء في النظــام الأســاسي للهيئــة الخيريــة الإســامية 	(

تــأتي ‏هــذه  الهيئــة  في  المعتمــدة  السياســات  وأدلــة  )»الهيئــة«(  العالميــة 

السياســة اســتكمالا لهــا، دون أن تحــل محلهــا، وبمــا لا يتعــارض مــع تعاليــم الشريعــة 

الســمحة. الإســامية 

2 يعــد الإفصــاح الدقيــق إحــدى الســات الأساســية لأســاليب متابعــة أنشــطة الهيئــة 	(

وتقييــم أدائهــا، ويســهم في تحســن مســتويات تفهــم أصحــاب العلاقــة لمختلــف 

ــة، فضــاً عــن تقييــم  ــل الهيئ ــة، وكذلــك السياســات المطبقــة مــن قب أنشــطة الهيئ

أداء الهيئــة فيــا يتعلــق بالمعايــر الأخلاقيــة. 

3 ــة 	( ــات دقيق ــى المعلوم ــول ع ــة الحص ــاب العلاق ــف أصح ــة لمختل ــور المهم ــن الأم م

وواضحــة تتســم بدرجــة عاليــة مــن المصداقيــة والقابلــة للمقارنــة مــع البيانــات 

الأخــرى، وذلــك لــي يتمكنــوا مــن تقييــم أداء الهيئــة ومــدى كفــاءة الإدارة، فضــاً 

ــاح  ــم الإفص ــي ت ــات الت ــتناداً إلى المعلوم ــك اس ــبة وذل ــرارات المناس ــاذ الق ــن اتخ ع

ــا.  عنه

4 إن الإفصــاح الدقيــق في الوقــت المناســب والشــفافية يعُــدان مــن أهــم ركائــز 	(

ــامة  ــم الس ــيخ دعائ ــق ترس ــى تحقي ــل ع ــا تعم ــث أنه ــة، حي ــة الهيئ ــد حوكم وقواع

بالهيئــة،  المهتمــن  لجميــع  والبيانــات  المعلومــات  وتوفــر  للهيئــة،  الماليــة 

وتحقيــق المتابعــة المســتمرة فيــا يحــدث داخلهــا، وتســهيل عمليــة مســاءلة 

التنفيذيــة. الإدارة 

5 تلتــزم الهيئــة في كافــة أعمالهــا وأنشــطتها وتعاملاتهــا بالممارســات التــي تتطلــب 	(

منهــا أن تتــرف بشــكل يتحــى بالأمانــة والنزاهــة والقيــم الأخلاقيــة مــع أعضــاء 

والشــؤون  الأوقــاف  ووزارة  المجلــس  ولجــان  الإدارة  ومجلــس  العامــة  الجمعيــة 

الإســامية والأجهــزة الحكوميــة المختصــة في دولــة الكويــت والعاملــن في الهيئــة 

ــة. ــاب العلاق ــي أصح ــتفيدين وباق ــن والمس والمتبرع
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المادة )2(: الغرض من السياسة

التأكــد مــن أن مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة في الهيئــة يحرصــان ويضمنــان الإفصــاح 

عــن جميــع الأمــور الجوهريــة المتعلقــة بالهيئــة بطريقــة صحيحــة وفي أوانهــا، بمــا 

ــة  ــات ذات الصل ــة والسياس ــن والأنظم ــواردة في القوان ــاح ال ــات الإفص ــع متطلب ــق م يتف

ــة. ــاب العلاق ــة وأصح ــة الهيئ ــق مصلح ــا يحق وبم

المادة )3(: المسؤوليات ‏تجاه سياسة الإفصاح والشفافية‏

1 مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية في الهيئة مسؤولان عن:	(

أ عــى 	( الاطــاع  مــن  العلاقــة  أصحــاب  تمكّــن  ملائمــة  إفصــاح  أســاليب  اعتــاد 

المعلومــات الماليــة وغــر الماليــة المتعلقــة بالهيئــة وأدائهــا والوقــوف عــى 

ــل. ــكل متكام ــة بش ــع الهيئ وض

ب التأكــد مــن كــون الإفصــاح واضحًــا وصحيحًــا وغــر مضلــل، وفي الوقــت المناســب 	(

وعــى نحــو منتظــم ودقيــق؛ وذلــك لتمكــن أصحــاب العلاقــة مــن ممارســة 

ــه. ــل وج ــى أكم ــم ع حقوقه

ج ــا، 	( ــاح عنه ــب الإفص ــي يج ــات الت ــد المعلوم ــن تحدي ــر تتضم ــم للتقاري ــاد نظ اعت

ــا. ــاح عنه ــة الإفص ــا أو دوري ــث طبيعته ــن حي ــا م ــلوب تصنيفه وأس

د ــا 	( ــن توافقه ــق م ــكل دوري، والتحق ــفافية بش ــاح والش ــة الإفص ــة سياس مراجع

ــات. ــل الممارس ــع أفض م

هـ(	 ‎وضــع قواعــد دقيقــة ومحكمــة وواضحــة تنظــم صلاحيــة وتوقيــت الاطــاع عــى 

المعلومــات الداخليــة الخاصــة بالهيئــة ‏بمــا يحــول دون اســتفادة أعضــاء مجلــس 

الإدارة والإدارة التنفيذيــة وغيرهــم منهــا أو الإفصــاح عنهــا لأي شــخص، إلا في 

‏الحــدود المقــررة أو الجائــزة نظامــاً.

2 مدير عام الهيئة هو المسؤول عن الإشراف على هذه السياسة وتنفيذها.	(
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المادة )4(: الإفصاح الواضح المنصف لا المضلل

1 تلتزم الهيئة بأن تكون جميع الإفصاحات التي تقوم بها واضحة وعادلة وغير مضللة. 	(

2 ــار الصحفيــة واعتــاد نشرهــا 	( تتــولى إدارة التســويق والإعــام مراجعــة جميــع الأخب

مــن صاحــب الصلاحيــة في الهيئــة قبــل نشرهــا في مختلــف وســائل الإعــام.

3 يجــب الحصــول عــى موافقــة مســبقة مــن صاحــب الصلاحيــة في الهيئــة قبــل عقــد 	(

ــا. ــا أو مؤتمــراً صحفيً ــا أو تلفزيونيً أي مــن العاملــن في الهيئــة لقــاءً إذاعيً

4 يجــب الحصــول عــى موافقــة مديــر عــام الهيئــة قبــل الــرد الرســمي عــى أي شــبهة 	(

أو اتهــام أو تجريــح للهيئــة.

المادة )5(: إفصاح أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية

يتعــن عــى مجلــس الإدارة تنظيــم عمليــات الإفصــاح الخاصــة بــكل عضــو مــن أعضائــه ومــن 

أعضــاء الإدارة التنفيذيــة، ‏مــع مراعــاة ‏وضــع ســجل خــاص بإفصاحــات أعضــاء مجلــس الإدارة 

والإدارة التنفيذيــة وتحديثــه دوريــاً.

المادة )6(: المتحدث الرسمي باسم الهيئة

1 مديــر عــام الهيئــة هــو المتحــدث الرســمي للهيئــة وفــق الصلاحيــات التــي اعتمدهــا 	(

مجلــس الإدارة، ولــه صلاحيــة التفويــض بكتــاب رســمي لمــن يــراه مناســباً.

2 لا يجــوز لأي مــن العاملــن في الهيئــة عــدا مديــر عــام الهيئــة أو مــن يفوضــه الإدلاء 	(

بــأي تصريحــات علنيــة حــول مــا يــي:

أ استراتيجيات وخطط وانجازات وأنشطة وعمليات الهيئة.	(

ب الأداء المالي )الحالي والمستقبلي( ومختلف المشاريع بصفة عامة.	(

ج التقاضي والدعاوى.	(

د قــرارات وإيــرادات الاســتثمار والودائــع وغيرهــا مــا لــه صلــة بمختلــف مــوارد 	(

ــي  ــة الت ــراتيجية الهام ــادرات الاس ــن المب ــا م ــة، وغيره ــادة الهيكل ــة، وإع الهيئ

ــة. ــا الهيئ ــدم عليه تق
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3 لهــم 	( المــرح  غــر  الهيئــة  في  العاملــن  وجميــع  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  عــى 

بالحديــث باســم الهيئــة تحويــل كافــة الطلبــات الــواردة مــن وســائل الإعــام المختلفــة 

ــة. ــدث الرســمي في الهيئ ــا للمتح وغيره

المادة )7(: لغة الإعلانات والإشعارات والتقارير

1 يجــب أن تكــون جميــع الإعلانــات والإشــعارات والتقاريــر باللغــة العربيــة، ويجــوز للهيئــة 	(

ترجمتهــا إلى اللغــة الإنجليزية.

2 الإعلانــات، 	( وتفســر  توضيــح،  في  المعتمــدة  اللغــة  هــي  العربيــة  اللغــة  تكــون 

والإشــعارات، والتقاريــر. وفي حالــة وجــود أي تعــارض بــن النــص العــربي والنــص 

الإنجليــزي، يؤخــذ بالنــص العــربي.

المادة )8(: اعتماد ونشر وتنفيذ ومراجعة السياسة

	1 يقــوم مديــر الامتثــال وإدارة المخاطــر بعمــل مراجعــة دوريــة لهــذه السياســة (

)بحــد أقــى كل ثــاث ســنوات( وكلــا دعــت الــرورة، وذلــك لضــان تماشــيها مــع 

ــاع  ــات في القط ــل الممارس ــت وأفض ــة الكوي ــارية في دول ــة الس ــن والأنظم القوان

ــة. ــام الهيئ ــر ع ــة إلى مدي ــج المراجع ــر بنتائ ــع تقري ــوم برف ــم يق ــن ث ــري، وم الخ

	2 تعُتمــد هــذه السياســة وأي تعديــل لاحــق عليهــا مــن مجلــس الإدارة ، ويتــم العمــل (

بهــا مــن تاريــخ اعتمادهــا.

	3 يبلغ بهذه السياسة جميع العاملين في الهيئة.(
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