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بسم الله الرحمن الرحيم

القرار  اتخاذ  مجالس  عبر  العالمية  الإسلامية  الخيرية  الهيئة  أقرت  وتوفيقه،  الله  بفضل 

بما  للحوكمة  الشاملة  البيئة  تعزيز  إلى  الهادفة  والإجراءات  السياسات  من  مجموعة 

بينها  ومن  الصلة،  ذات  والممارسات  واللوائح  والقوانين  الدولية  المعايير  مع  يتماشى 

السياسات الخاصة بتضارب المصالح، وغيرها من سياسات الحوكمة.

ـــة  ـــا الإجرائي ـــة في عملياته ـــات الحوكم ـــق سياس ـــن وراء تطبي ـــة م ـــة الخيري ـــح الهيئ وتطم

ـــه،  ـــة العمـــل الخـــري ودرء الشـــبهات عن والتشـــغيلية والتنفيذيـــة إلى العمـــل عـــى حماي

ــفافية  ــات الشـ ــى درجـ ــزام أقـ ــتفيدين، والتـ ــة للمسـ ــة ونوعيـ ــات راقيـ ــم خدمـ وتقديـ

والنزاهـــة، ورفـــع معـــدلات الأداء والانتاجيـــة، والحـــد مـــن أي مخاطـــر محتملـــة، بالإضافـــة 

إلى تعزيـــز الســـمعة الطيبـــة لدولـــة الكويـــت بوصفهـــا مركـــزاً للعمـــل الإنســـاني.

وقد اشتملت كل سياسة من هذه السياسات على مجموعة من المواد التي تبين ماهيتها 

وأهدافها، وخطوات تنفيذها، ونطاق تطبيقاتها، ومسؤوليات المعنيين بها.

ــامية  ــة الإسـ ــة الخيريـ ــن الهيئـ ــة بـ ــز الثقـ ــح إلى تعزيـ ــارب المصالـ ــة تضـ ــدف سياسـ تهـ

ــا  ــح أو تنظيمهـ ــارب المصالـ ــن تضـ ــد مـ ــع والحـ ــة بالمنـ ــاب العلاقـ ــع أصحـ ــة وجميـ العالميـ

ـــح  ـــخصية ومصال ـــح الش ـــن المصال ـــارب ب ـــن أي تض ـــف ع ـــة، والكش ـــة ذات الصل ـــا للأنظم وفقً

الهيئـــة، وإدارتهـــا بفاعليـــة.

م. بـــــدر سعـــود الصميـــط

مديــر عــام الهيئــة الخيريـــة الإسلاميـــة العالميـــة
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ـــون  ـــع أن تك ـــع الجمي ـــا م ـــة في تعاملاته ـــة الخيري ـــي الهيئ ـــة، تراع ـــذه السياس ـــق ه ووف

ـــا  ـــاف في تعاملاته ـــة والإنص ـــي العدال ـــى توخ ـــرص ع ـــة، وتح ـــة وعادل ـــس نظامي ـــى أس ع

مـــع كل العاملـــن فيهـــا، ومـــع مورديهـــا ومستشـــاريها وشركائهـــا وباقـــي عمـــوم 

أصحـــاب العلاقـــة بالهيئـــة الخيريـــة.

ويـــأتي نـــر هـــذه السياســـات بهـــدف تعميـــم هـــذه الثقافـــة، والالتـــزام التنظيمـــي، 

وتعظيـــم الشـــفافية في الأداء، ودعـــوة القطـــاع الخـــري إلى الإفـــادة منهـــا، واســـتلهام 

ــاته  ــة مؤسسـ ــري وحوكمـ ــل الخـ ــة العمـ ــا في حمايـ ــارك معًـ ــل التشـ ــن أجـ ــا مـ تجربتهـ

والعمـــل عـــى تطويرهـــا، ووضـــع أساســـات متينـــة لمنظـــات مســـتدامة وعاليـــة الأداء.
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المادة )1(: تمهيد 

1 مــع عــدم الإخــال بمــا جــاء في التشريعــات والقوانــن المعمــول بهــا في دولــة 	(

الكويــت، والنظــام الأســاسي للهيئــة الخيريــة الإســامية العالميــة )»الهيئــة«(، 

وأدلــة السياســات المعتمــدة في الهيئــة تــأتي ‏هــذه السياســة اســتكمالا لهــا، دون 

ــمحة. ــامية الس ــة الإس ــم الشريع ــع تعالي ــارض م ــا لا يتع ــا ، وبم ــل محله أن تح

2 ــرف 	( ــا أن تت ــب منه ــي تتطل ــة الت ــات الأخلاقي ــا بالممارس ــة في أعماله ــزم الهيئ تلت

بشــكل يتحــى بالقيــم الأخلاقيــة في جميــع أعمالهــا وتعاملاتهــا مــع كافــة العاملــن 

في الهيئــة، وعمــوم المتعاملــن مــع الهيئــة، وعمــوم المســتفيدين مــن مختلــف 

أعــال الهيئــة، وباقــي أصحــاب العلاقــة‏.

3 تقــر وتحــرم الهيئــة أن لأعضــاء كل مــن جمعيتهــا العامــة ومجلــس إدارتهــا واللجــان 	(

في  العاملــن  باقــي  إلى  بالإضافــة  التنفيذيــة؛  والإدارة  المجلــس  مــن  المنبثقــة 

ــددة  ــطة متع ــاركة في أنش ــق في ‏المش ــم الح ــة وأن له ــم الخاص ــة مصالحه الهيئ

ــة ككل. ــح الهيئ ــع مصال ــارب م ــال إلى تض ــأي ح ــطة ب ــك الأنش ــؤدي تل ــرط ألا ت ب

4 ــح 	( ــارب المصال ــم تض ــال تنظي ــن خ ــة م ــح الهيئ ــة مصال ــى بحماي ــة تعن ــذه السياس ه

المحتملــة مــع أعضــاء كل مــن مجلــس إدارتهــا واللجــان المنبثقــة مــن المجلــس 

والإدارة التنفيذيــة؛ بالإضافــة إلى باقــي العاملــن في الهيئــة، وبمــا يشــمل مــا قــد 

يكــون ‏إســاءة اســتخدام أصــول الهيئــة ومرافقهــا أو مــن خــال تعاملهــا مــع أصحــاب 

ــة. ــة بالهيئ العلاق

5 ــن 	( ــد م ــع والح ــة بالمن ــة بالهيئ ــاب العلاق ــع أصح ــة جمي ــل ثق ــة إلى ني ــدف الهيئ ته

ــتخدام  ــم اس ــى تنظي ــل ع ــا تعم ــة، ك ــاً للأنظم ــا وفق ــح أو تنظيمه ــارب المصال تض

ــن  ــارب ب ــن أي تض ــف ع ــا والكش ــالتها وأهدافه ــق رس ــة لتحقي ــول الهيئ ــوارد وأص م

المصالــح الشــخصية ومصالــح الهيئــة، وإدارتهــا بفاعليــة.
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المادة )2(: الغرض من السياسة

	1 تهدف هذه السياسة إلى:(

أ تعزيز الثقة بين الهيئة وجميع أصحاب العلاقة بالهيئة.	(

ب التأكيد على أعضاء كل من مجلس الإدارة واللجان المنبثقة من المجلس والإدارة 	(

التنفيذية وغيرهم من العاملين في الهيئة بضرورة تجنب الحالات التي تؤدي 

إلى تعارض مصالحهم مع مصالح الهيئة، والتعامل معها وفقاً لأحكام هذه 

السياسة.

ج ‏تقديم أمثلة توضيحية لحالات تضارب المصالح تتناسب مع طبيعة نشاط الهيئة.	(

د توضيح كيفية الإفصاح عن تضارب المصالح قبل بدء الأعمال التي قد ينشأ عنها 	(

تضارب في المصالح، ‏والحصول على الترخيص أو الموافقة اللازمة.

هـ(	 وضع حلول لحالات التضارب في المصالح التي قد تنشأ من قبل أي من أعضاء 

مجلس الإدارة واللجان المنبثقة من المجلس والإدارة التنفيذية وغيرهم من 

العاملين في الهيئة.

و تحديد القواعد اللازمة للتأكد من تجنب وقوع أي تضارب في المصالح لدى 	(

أي من أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة من المجلس والإدارة التنفيذية 

وغيرهم من العاملين في الهيئة.

2 يتوجــب عــى أعضــاء كل مــن مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة مــن المجلــس )حتــى 	(

الخارجيــون منهــم( والإدارة التنفيذيــة ومديــري الإدارات في الهيئــة التوقيــع بشــكل 

ســنوي )لغــرض التأكــد مــن تطبيــق هــذه السياســة( عــى بيــان يؤكــد فيــه أنــه اســتلم 

نســخة مــن هــذه السياســة، وأنــه قــرأ هــذه السياســة وفهمهــا، وأنــه موافــق عــى 

الامتثــال لهــذه ‏السياســة.
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المادة )3(: الحالات التي يحدث فيها تضارب المصالح

	1 يقــع تضــارب المصالــح حينــا تتداخــل المصالــح الخاصــة لشــخص مــا بــأي طريقــة مــع (

ــة ككل. ــح الهيئ مصال

	2 ــا ( ــخص م ــتغلال ش ــدوث اس ــح بح ــارب المصال ــوع تض ــد وق ــكان تحدي ــام بالإم ــكل ع بش

لمركــزه الوظيفــي في الهيئــة، أو لمعلومــات أو لفــرص عمــل أتيحــت للهيئــة، أثنــاء 

أداء عملــه في أو لصالــح الهيئــة، لصالحــه أو لصالــح أطــراف خارجيــة بشــكل غــر 

ــن  ــوع م ــة أي ن ــة الرابع ــى الدرج ــم حت ــن و/ أو أقربائه ــة العامل ــتحق؛ وممارس مس

ــل. ــن الداخ ــن م ــع الموردي ــن أو م ــال للموردي الأع

	3 ــب ( ــح تصعّ ــه مصال ــون لدي ــرف أو تك ــخص بت ــوم ش ــا يق ــح عندم ــارب المصال ــأ تض ينش

ــة. ــة وفاعلي ــة بموضوعي ــو الهيئ ــه نح ــه أداء واجبات علي

	4 يحــدث تضــارب المصالــح عندمــا يتلقــى الشــخص أو أفــراد عائلتــه حتــى الدرجــة الرابعــة (

منافــع شــخصية غــر مشروعــة كنتيجــة لمركــزه الوظيفــي في الهيئــة. 

	5 غالبا ما يكون هناك تضارب في المصالح حين يعمل شخص ما لصالح موردّ.(

المادة )4(: سياسة الهيئة بشأن تضارب المصالح 

أولاً: سياسات عامة 

1 نظامية 	( أسس  على  قائمة  تكون  بأن  الجميع  مع  تعاملاتها  كل  في  الهيئة  تراعي 

وعادلة، وتحرص على توخي العدالة والإنصاف في تعاملاتها مع كافة العاملين فيها 

ومع مورديها ومستشاريها وشركائها وباقي عموم أصحاب العلاقة بالهيئة.

2 يلتــزم جميــع أعضــاء كل مــن مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة مــن المجلــس والإدارة 	(

التنفيذيــة وجميــع العاملــن في الهيئــة بالأنظمــة واجبــة الاتبــاع في دولــة الكويــت 

بالإضافــة إلى مــا يتــم إصــداره مــن مجلــس الإدارة.
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3 يحظر التمييز ضد أي من العاملين في الهيئة، أو أي من الموردين أو أي من عموم 	(

أصحاب العلاقة بالهيئة.

4 لا يجوز لأي جهة من داخل أو خارج الهيئة أن تتخذ من علاقتها بالهيئة أو من رغبتها 	(

الهيئة وبالإضافة إلى الأنظمة  الربح ذريعة لمخالفة أنظمة وسياسات  في تحقيق 

واجبة الاتباع في دولة الكويت.

5 الخارجي مستقل وليس له أي مصالح تتضارب 	( يجب أن يكون مدقق حسابات الهيئة 

الأنظمة والمعايير المهنية،  به  الحسابات، وذلك وفق ما تقضي  مع أعمال تدقيق 

وفي حالة وجود مثل هذا التضارب فإنه يجب الإفصاح عنه ومعالجة تلك الحالات وفقاً 

للأنظمة التي تحكمها، وما يحقق مصلحة الهيئة.

ثانياً: الإبلاغ عن التضارب في المصالح

1 يتــم الإفصــاح عــن جميــع حــالات تضــارب المصالــح الفعليــة أو المحتملــة )ســواء 	(

المبــاشرة أو غــر المبــاشرة في العقــود والأعــال التــي تتــم لحســاب الهيئــة )لــدى 

أي مــن العاملــن في الهيئــة في اجتماعــات مجلــس الإدارة وتثبــت في محــاضر 

ــة  ــة أو المحتمل ــح الفعلي ــارب المصال ــالات تض ــع ح ــن جمي ــاح ع ــم الإفص ــاع، ويت الاجت

)ســواء المبــاشرة أو غــر المبــاشرة في العقــود والأعــال التــي تتــم لحســاب الهيئــة 

)لــدى أي مــن أعضــاء مجلــس الإدارة أو اللجــان المنبثقــة مــن المجلــس في اجتماعــات 

الجمعيــة العامــة وتثبــت في محــاضر الاجتــاع. عــاوة عــى ذلــك، يمكــن الإفصــاح عــن 

تضــارب المصالــح وتقديمــه إلى لجنــة التدقيــق مــن خــال نمــوذج الإفصــاح عــن تضــارب 

المصالــح. وإذا تخلــف أي مــن أعضــاء مجلــس الإدارة أو لجنــة منبثقــة مــن المجلــس أو 

ــاز  ــه، ج ــن مصلحت ــاح ع ــن الإفص ــة ع ــن في الهيئ ــن العامل ــة أو أي م الإدارة التنفيذي

للهيئــة أو لــكل ذي علاقــة المطالبــة أمــام الجهــة القضائيــة المختصــة بإبطــال العقــد 

أو إلزامــه بــأداء أي ربــح أو منفعــة تحققــت لــه مــن ذلــك.
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2 ــوي 	( ــة تنط ــد أو معامل ــى عق ــراء ع ــة إج ــة العام ــس الإدارة/الجمعي ــاذ مجل ــل اتخ قب

عــى تضــارب المصالــح، يقــوم صاحــب العلاقــة  بكشــف جميــع الوقائــع الجوهريــة عــن 

تضــارب المصالــح في الاجتــاع، وينعكــس هــذا الكشــف في محــر الاجتــاع. إذا كان 

أي مــن أعضــاء مجلــس الإدارة أو اللجــان المنبثقــة مــن المجلــس أو الإدارة التنفيذيــة 

الآخــرون عــى علــم بــأن العضو/التنفيــذي لديــه تضــارب في المصالــح، يتــم الإفصــاح 

عــن الحقائــق ذات الصلــة مــن قبــل العضو/التنفيــذي أو مــن قبــل الشــخص المعنــي 

نفســه إذا دعــي إلى اجتــاع الجمعية/المجلس/اللجنــة كضيــف لغــرض الإفصــاح.

	3 ثالثاً: الإقراض(

1 لا يجوز للهيئة أن تقدم قرضاً من أي نوع إلى أي من أعضاء كل من الجمعية العامة 	(

ومجلس الإدارة واللجان المنبثقة من المجلس.

2 ثلاثة 	( راتب  يتجاوز  لا  وبما  فيها  العاملين  من  لأي  حسناً  قرضاً  تقدم  أن  للهيئة  يجوز 

أشهر وفق الضوابط المعتمدة في الهيئة.

3 لا يجـــوز للهيئـــة أن تضمـــن أي قـــرض يعقـــده أي مـــن أعضـــاء كل مـــن الجمعيـــة 	(

العامـــة ومجلـــس الإدارة واللجـــان المنبثقـــة مـــن المجلـــس بالإضافـــة للعاملـــن في 

الهيئـــة مـــع الغـــر.

رابعاً: قبول الهدايا 

1 لا يجــوز لأي مــن أعضــاء كل مــن مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة مــن المجلــس 	(

والإدارة التنفيذيــة قبــول الهدايــا مــن أي شــخص لــه تعامــات تجاريــة أو غــر تجاريــة 

ــح. ــارب في المصال ــؤدي إلى تض ــا أن ت ــك الهداي ــأن تل ــن ش ــة، إذا كان م ــع الهيئ م

2 والإدارة 	( المجلــس  مــن  المنبثقــة  واللجــان  الإدارة  مجلــس  مــن  كل  أعضــاء  يلتــزم 

التنفيذيــة بتســليم الهدايــا التــي تقــدم لهــم إلى مديــر عــام الهيئــة للتــرف بهــا 

في أوجــه الخــر.
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المادة )5(: مسؤوليات مجلس الإدارة وأعضاء المجلس ‏تجاه تضارب المصالح

	1 ــن ( ــر التنفيذي ــس غ ــاء المجل ــن أعض ــدد كافٍ م ــن ع ــس الإدارة تعي ــى مجل ــب ع يج

ــح،  ــارب في المصال ــالات ‏تض ــا ح ــأ عنه ــد ينش ــي ق ــام الت ــة بالمه ــان المعني في اللج

كالتأكــد مــن ســامة التقاريــر الماليــة وغــر الماليــة، ومراجعــة صفقــات الأطــراف 

ذوي العلاقــة، ‏والترشــيح لعضويــة مجلــس الإدارة، وتعيــن أعضــاء الإدارة التنفيذيــة، 

ــآت. ــد المكاف وتحدي

	2 يجب على عضو مجلس الإدارة:(

أ ممارســة مهامــه بأمانــة ونزاهــة، وأن يقــدّم مصالــح الهيئــة عــى مصلحتــه 	(

الشــخصية، وألا يســتغل منصبــه لتحقيــق ‏مصالــح خاصــة.

ب تجنــب حــالات تضــارب المصالــح، وإبــاغ المجلــس بحــالات التعــارض التــي قــد تؤثــر 	(

في حيــاده عنــد النظــر في ‏الموضوعــات المعروضــة عــى المجلــس، وعــى 

مجلــس الإدارة عــدم إشراك هــذا العضــو في المــداولات، وعــدم ‏احتســاب صوتــه 

ــس الإدارة. ــات مجل ــات في اجتماع ــذه الموضوع ــى ه ــت ع في التصوي

ج وعــدم 	( وأنشــطتها  بالهيئــة  الصلــة  ذات  المعلومــات  سريــة  عــى  ‎‏الحفــاظ 

إفشــائها.

	3 يحُظر على عضو مجلس الإدارة:(

أ التصويــت عــى قــرار مجلــس الإدارة في الأعــال والعقــود التــي تتــم لحســاب 	(

الهيئــة إذا كانــت لــه ‏مصلحــة مبــاشرة أو غــر مبــاشرة فيهــا.

ب ‏الاســتغلال أو الاســتفادة - بشــكل مبــاشر أو غــر مبــاشر - مــن أي مــن أصــول 	(

بصفتــه  عليــه  المعروضــة  الفــرص ‏الاســتثمارية  أو  معلوماتهــا  أو  الهيئــة 

ــرص  ــك الف ــمل ذل ــة، ويش ــى الهيئ ــة ع ــس الإدارة، أو المعروض ــواً في مجل عض

‏الاســتثمارية التــي تدخــل ضمــن أنشــطة الهيئــة، أو التــي ترغــب الهيئــة في 

ــل  ــتقيل لأج ــذي يس ــس ال ــو المجل ــى ‏عض ــر ع ــري الحظ ــا، وي ــتفادة منه الاس

اســتغلال الفــرص الاســتثمارية - بطريــق مبــاشر أو غــر مبــاشر – التــي ترغــب 

‎.‎‏الهيئــة في الاســتفادة منهــا والتــي عَلـِـم بهــا أثنــاء عضويتــه بمجلــس الإدارة
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4 عــى مــن يرغــب في ترشــيح نفســه لعضويــة مجلــس الإدارة أن يفصــح للمجلــس عــن 	(

أي مــن حــالات ‏تضــارب المصالــح، وتشــمل:

أ وجــود مصلحــة مبــاشرة أو غــر مبــاشرة في الأعــال والعقــود التــي تتــم 	(

إدارتهــا. التــي يرغــب في الترشــح ‏لمجلــس  الهيئــة  لحســاب 

ب ــروع 	( ــد ف ــتها في أح ــة، أو منافس ــأنه منافســة الهيئ ــل مــن ش ــراكه في عم ‎‏اش

النشــاط الــذي تزاولــه.

5 إذا رغــب عضــو مجلــس الإدارة في الاشــراك في عمــل مــن شــأنه منافســة الهيئــة، أو 	(

منافســتها في أحــد فــروع النشــاط الــذي ‏تزاولــه، فيجــب مراعــاة مــا يــي:

أ التي يرغب في ممارستها، وإثبات هذا 	( إبلاغ مجلس الإدارة بالأعمال المنافسة 

الإبلاغ في محضر اجتماع مجلس الإدارة.

ب ‏عدم اشتراك العضو صاحب المصلحة في التصويت على القرار الذي يصدر في 	(

هذا الشأن في مجلس الإدارة.

ج الأعمال 	( بممارسة  للعضو  يسمح  الإدارة  مجلس  من  ترخيص  على  ‎‏الحصول 

المنافسة.

6 بمــا لا يتعــارض مــع النظــام الأســاسي للهيئــة؛ إذا رفــض مجلــس الإدارة منــح الترخيــص 	(

أو تجديــده، فعــى عضــو مجلــس الإدارة تقديــم اســتقالته خــال مهلــة يحددهــا 

مجلــس الإدارة، وإلا عُــدت عضويتــه في المجلــس منتهيــة، وذلــك مــا لم يقــرر العدول 

عــن العقــد أو التعامــل أو المنافســة أو ‏توفيــق أوضاعــه طبقــاً للأنظمــة الداخليــة في 

الهيئــة قبــل انقضــاء المهلــة المحــددة مــن قبــل مجلــس الإدارة.

7 لا يجــوز لأعضــاء مجلــس الإدارة أن يفشــوا في غــر اجتماعــات مجلــس الإدارة مــا 	(

وقفــوا عليــه مــن أسرار الهيئــة. ولا يجــوز لهــم اســتغلال مــا يعلمــون بــه بحكــم 

عضويتهــم في تحقيــق مصلحــة لهــم أو - بحكــم عضويتهــم - لأحــد أقاربهــم أو 

للغــر؛ وإلا وجــب عزلهــم ومطالبتهــم بالتعويــض.
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8 إذا تخلــف عضــو المجلــس عــن الإفصــاح عــن أي مصلحــة مبــاشرة أو غــر مبــاشرة 	(

في الأعــال والعقــود التــي تتــم لحســاب الهيئــة، جــاز للهيئــة أو لــكل ذي مصلحــة 

المطالبــة أمــام الجهــة القضائيــة المختصــة بإبطــال العقــد أو إلــزام العضــو بــأداء أي 

ربــح أو منفعــة تحققــت لــه مــن ذلــك.

المادة )6(: مسؤوليات أعضاء الإدارة التنفيذية ‏تجاه تضارب المصالح

على أعضاء الإدارة التنفيذية في الهيئة:

1 الامتنــاع عــن الدخــول في أي تعامــات خاصــة أو ماليــة مــع الهيئــة إلا بموافقــة 	(

الإدارة. مجلــس 

2 ــا 	( ــة في أعماله ــة الهيئ ــأنها منافس ــن ش ــال م ــاركة في أي أع ــن المش ــاع ع الامتن

ــة  ــطة التجاري ــع الأنش ــون جمي ــى أن تك ــس الإدارة، وع ــة مجل ــطتها إلا بموافق وأنش

ــه  ــة والتزامات ــؤولياته الوظيفي ــع مس ــارض م ــا لا يتع ــام وبم ــاً للنظ ــه وفق ــة ب الخاص

ــة. ــاه الهيئ تج

3 الامتنــاع عــن اســتغلال وضعهــم الوظيفــي في الهيئــة لتحقيــق أي مصلحــة أو 	(

منفعــة أو مكاســب شــخصية.

4 ــاع عــن الافصــاح عــن المعلومــات غــر العامــة أو السريــة أو اســتخدام أي مــن 	( الامتن

تلــك المعلومــات لتحقيــق مصالــح شــخصية.

5 الالتزام بعدم إساءة استخدام أصول الهيئة ومرافقها وممتلكاتها.	(

المادة )7(: مسؤوليات العاملين في الهيئة ‏تجاه تضارب المصالح

يلتزم جميع العاملين في الهيئة ‏ بالتالي:

1 أعمالهــا 	( في  الهيئــة‏  منافســة  شــأنها  مــن  أعــال  في  يتاجــروا  أو  يشــاركوا  ألا 

الإدارة. مجلــس  بموافقــة  إلا  وأنشــطتها 
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2 ألا يسيئوا استخدام أصول الهيئة‏ ومرافقها وممتلكاتها.	(

3 ألا يدخلوا في أي تعاملات مالية مع الهيئة بدون موافقة مجلس الإدارة.	(

4 ألا يســيئوا اســتخدام مــا تحــت أيديهــم ومســؤولياتهم مــن معلومــات خاصــة بالهيئة 	(

لأغــراض شــخصية، وألا يفصحــوا عــن المعلومــات السريــة وغــر العامــة التــي يطلعــوا 

عليهــا بحســب عملهــم لأطــراف آخريــن وإن تركــوا العمــل في الهيئــة.

5 ألا يقبلــوا الهدايــا لهــم أو لأقربائهــم مــن أطــراف يتعاملــون مــع الهيئــة والتــي مــن 	(

شــأنها أن تــؤدي إلى إهــدار مصالــح الهيئــة أو الإضرار بهــا، أو تحقيــق منافــع خاصــة 

للجهــة المانحــة.

6 إبــاغ رؤســائهم كتابيــاً عــن أي مناصــب يشــغلونها خــارج الهيئــة، أو أي مصلحــة 	(

تربطهــم هــم أو أفــراد عائلاتهــم مــع شركات أو مؤسســات تجاريــة أو أي جهــة 

تتعامــل مــع الهيئــة أو تســعى للتعامــل معهــا.

7 يتجنــب جميــع العاملــن في الهيئــة وأفــراد عائلاتهــم أي أوضــاع تتعــارض فيهــا 	(

مصالحهــم الشــخصية، فيــا يتعلــق بتعاملهــم مــع المقاولــن والمورديــن والتجــار 

وأي أفــراد أو شركات أو مؤسســات أخــرى تتعامــل أو تســعى للتعامــل مــع الهيئــة ‏أو 

ــل. ــيها في العم منافس

المادة )8(: اعتماد ونشر وتنفيذ ومراجعة السياسة

1 يقــوم مديــر مكتــب الامتثــال وإدارة المخاطــر بعمــل مراجعــة دوريــة لهــذه السياســة 	(

)بحــد أقــى كل ثــاث ســنوات( وكلــا دعــت الــرورة، وذلــك لضــان تماشــيها مــع 

ــاع  ــات في القط ــل الممارس ــت وأفض ــة الكوي ــارية في دول ــة الس ــن والأنظم القوان

الخــري، ومــن ثــم يقــوم برفــع تقريــر بنتائــج المراجعــة إلى مديــر عــام الهيئــة.

2 تعُتمــد هــذه السياســة وأي تعديــل لاحــق عليهــا مــن مجلــس الإدارة، ويتــم العمــل 	(

بهــا مــن تاريــخ الاعتــاد.

3 يبلغ بهذه السياسة جميع العاملين في الهيئة المعنيين.	(

4 يقــوم مكتــب التدقيــق الداخــي ســنوياً بإعــداد تقريــر تفصيــي عــن مــدى تطبيــق 	(

والالتــزام بهــذه السياســة ويعــرض تقريــر بهــذا الشــأن ‏‏)مشــتملاً عــى بنــد خــاص عــن 
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ــا  ــم عرضه ــي ت ــة والت ــاء الإدارة التنفيذي ــة بأعض ــح الخاص ــارب في المصال ــالات التض ح

عــى مديــر عــام الهيئــة( عــى ‏لجنــة التدقيــق قبــل نهايــة الســنة الماليــة المعنيــة. 

5 تقــوم لجنــة التدقيــق بالتحقــق بشــكل ســنوي مــن عــدم وجــود أي تعــارض مصالــح 	(

لــدى جميــع أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة مــن المجلــس.



15

سياسة تضـارب المصـالـح

ملحق

نموذج الإفصاح عن تعاملات

هل تملك أيَّ تعاملات مالية في أي جهة ربحية أو غير ربحية تتعامل مع الهيئة؟

) لا () نعم (

‏هــل يملــك أي فــرد مــن أفــراد عائلتــك حتــى الدرجــة الرابعــة أيَّ تعامــات ماليــة في جهــة 

ربحيــة أو غــر ربحيــة ‏تتعامــل مــع الهيئــة ؟

) لا (‏) نعم (

ــاح  ــك الإفص ــب علي ــه يج ــابقة، فإن ــئلة الس ــن الأس ــى أي م ــم ع ــة بنع ــة الإجاب في حال

ــة: ــل التالي عــن التفاصي

عنوان النشاط: ..............................................................................................................................اسم النشاط: .........................................................................................................
رقم السجل أو رخصة العمل: ...............................................................نوع النشاط: ..............................................................................................................

تاريخ الإصدار الهجري:

 ....... / ....... / ..................... هـ

تاريخ الإصدار الميلادي:

 ....... / ....... / ..................... م
هل حصلت على موافقة مسبقة أو لاحقة من الهيئة؟

) لا (‏) نعم (

طبيعة علاقة العمل:

كم تبلغ التكلفة الإجمالية؟

_________________________
هل تتقلد منصباً مثل: منصب عضو في مجلس إدارة أو لجنة أو أي جهة أخرى أو 

تشارك ‏في أعمال أو أنشطة أو لديك عضوية لدى أي جهة أخرى غير الهيئة؟

) لا (‏) نعم (

الاسم :

الوظيفة :

التوقيع :

التاريخ:
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