




K U W A I T
الكويت.. االله حافظها

في ظل التطورات الراهنة والاعتداءات الآثمة على دولة الكويت، تواصل الهيئة 
الخيرية الإسلامية العالمية منذ اندلاع الأزمة تجسيد دورها المجتمعي والإنساني، 
عبر مبادرات اجتماعية وفزعات إنسانية وحملات توعوية عبر منصاتها الرقمية، 

في مشهد يعكس روح التضامن والتكاتف الوطني.
تؤكد هذه المبادرات أن العمل الخيري في الكويت جزء أصيل من نسيج المجتمع، 
الوطنية  مسؤولياتهم  تحمّل  على  دأبوا  ميادينه  في  والعاملين  قياداته  وأن 

والإنسانية، لا سيما في أوقات الأزمات والمحن والشدائد.
وانطلاقًا من كونها إحدى ركائز العمل الإنساني في البلاد، وفي ظل التوترات 
الأمنية التي تشهدها المنطقة، تواصل الهيئة الخيرية الإسلامية العالمية جهودها 
لتعزيز الاستقرار المجتمعي، عبر دعم مبادرات الجهات الحكومية، وبث الطمأنينة 
في نفوس المواطنين والمقيمين والفئات الأكثر حاجة، مجسدة حضورها الفاعل 

في ميادين العمل الخيري بمختلف أشكاله الإنسانية.
في إطار الحملة الوطنية لسداد مديونيات الغارمين، التي تمثل نموذجًا عمليًا 
لقدرة العمل الخيري على تخفيف الأعباء الاقتصادية والاجتماعية عن الأسر 
الهيئة  أسهمت  المجتمعي،  والتلاحم  الوطني  التكافل  معاني  وتجسيد  المتضررة 
تأكيدًا  أمريكي(،  دولار  ألف   300 )نحو  كويتي  دينار  ألف   100 الخيرية بمبلغ 
الاستقرار  وتعزيز  المتعثرين  المواطنين  مساندة  على  وحرصها  المجتمعي  لدورها 

الاجتماعي.
عشرة  بتجهيز  الخيرية  الهيئة  اضطلعت  الإنسانية،  الجهود  هذه  سياق  وفي 
الأسر  لاستقبال  جاهزة  لتكون  المختصة،  الجهات  اشتراطات  وفق  ملاجئ 
والمواطنين في الحالات الطارئة، وتُعد هذه المبادرة نموذجًا حيًا لسرعة استجابة 
الهيئة وقدرتها على التدخل الفاعل لتوفير الاحتياجات الأساسية للمواطنين، 

بما يعزز شعورهم بالأمان والطمأنينة.
لعمال  إفطار  وجبات  الخيرية  الهيئة  وفّرت  الرمضانية،  جهودها  إطار  وفي 
لجهودهم  ومساندةً  لهم  دعمًا  الصحة،  وزارة  لطلب  استجابةً  جابر  مستشفى 
الحيوية  بالقطاعات  الهيئة  اهتمام  يعكس  ما  الإنساني،  واجبهم  أداء  خلال 
لاسيما  المجتمع،  لخدمة  الرسمية  الجهات  مع  الفاعل  التنسيق  على  وحرصها 

في الظروف الاستثنائية.
الخيرية  الهيئة  بادرت  المرحلة،  هذه  في  الإنساني  الدور  لأهمية  منها  وإدراكًا 
الشؤون  وزارة  إلى  »تكاتف«  بعنوان  وطنية  لمبادرة  متكامل  مقترح  تقديم  إلى 
الخيرية  والمبرّات  الجمعيات  يضم  تنسيقي  إطار  إنشاء  إلى  تهدف  الاجتماعية، 

في وطننا الحبيب.
وترمي هذه المبادرة إلى تعزيز الطمأنينة المجتمعية، وتوحيد الرسائل الإعلامية 
ومكافحة الشائعات، وتنظيم العمل التطوعي وفق الضوابط الرسمية، إلى جانب 
تقديم الدعم النفسي للفئات الأكثر حساسية، مثل الأطفال وكبار السن، وتعزيز 

المبادرات المجتمعية الداعمة للاستقرار الاجتماعي.
وتعكس هذه المبادرة رؤية متقدمة للهيئة تهدف إلى تمكين القطاع الخيري من 
أداء دوره بصورة منسقة وفعّالة ضمن منظومة عمل متكاملة، كما حدث خلال 

أزمة كورونا.
وتأتي مبادرة »تكاتف« امتدادًا للنجاحات الرائدة التي حققتها الهيئة إبان أزمة 

كورونا، حيث أظهرت قدرة فائقة في العمل على توحيد وتنسيق عمل مؤسسات 
عبر  الجهود  هذه  الهيئة  قادت  وقد  الطارئة،  التحديات  لمواجهة  الخيري  العمل 

خمس منصات استراتيجية:
� الدعم اللوجستي: تنسيق جهود مؤسسات المجتمع المدني في توفير المعدات 

والخدمات الأساسية اللازمة لمواجهة الجائحة.
لدعم جهود الحكومة وضمان  التطوعية  والفرق  المتطوعين  التطوع: حشد   �

استمرارية الخدمات الأساسية للمواطنين والمقيمين.
وآليات  الجائحة  بخطورة  للتوعية  الإعلامية  الحملات  تنسيق  الإعلام:   �
التماسك  على  تؤثر  قد  التي  والشائعات  المضللة  المعلومات  ومكافحة  الوقاية، 

الاجتماعي.
� دعم المتضررين: تقديم المساعدات العاجلة للأسر والأفراد الأكثر تضررًا، بما 

يعكس حس الهيئة الإنساني ومسؤوليتها تجاه المجتمع.
أهلنا  يا  »معكم  شعار  تحت  الخارج:  في  الكويتيين  والطلبة  المواطنين  دعم   �
بالخارج«، لتأمين الرعاية اللازمة لهم وضمان استمرار التواصل والدعم مع كل 

كويتي أو طالب يواجه صعوبات بسبب الظروف الصحية العالمية.
  هذه المنصات التي حققت نجاحًا كبيرًا حينئذ، تؤكد قدرة الهيئة على تبني 
حلول مبتكرة ومرنة لمواجهة التحديات الطارئة، بما يعزز صمود المجتمع ويدعم 
مبادرة  عبر  حاليًا  إليه  تسعى  ما  وهو  القطاعات،  مختلف  في  الدولة  جهود 

»تكاتف«.
بل  الداخل،  على  الكويتي  الخيري  العمل  ينكفئ  لم  الراهنة،  الأوضاع  ورغم 
الفضيل  الهيئة الخيرية خلال شهر رمضان  واصل جهوده عالميًا، حيث أسهمت 
في إيصال عطاء أهل الكويت إلى 17 دولة، مستهدفة الفئات الأكثر حاجة عبر 
مشاريع إغاثية وتنموية شملت الغذاء والمياه والصحة والتعليم والإيواء، بالتعاون 

مع شركائها.
دولة  وإنسانية  الكويتي  الخيري  العمل  عالمية  على  واضحًا  دليلً  هذا  ويُعد 
الكويت، التي أُعلن عنها مركزًا إنسانيًا عالميًا في مقر الأمم المتحدة في 9 سبتمبر 

.2014

 – وشعبًا  قيادةً   – الكويتيون  يظل  المنطقة،  في  المتسارعة  التطورات  وفي ظل 
متمسكين بتراثهم الإنساني، مؤمنين بأن الله تعالى حفظ الكويت بعطاء أهلها 
وسخاء قلوبهم، مستلهمين التوجيه النبوي: »صنائع المعروف تقي مصارع السوء«.

 ولعل أصدق دليل على ذلك أصوات أئمة المساجد والمصلين، التي تملأ أرجاء 
الكويت بدعوات صادقة بالأمن الأمان والسلم والسلام، وحفظ الوطن من شرور 

الأعداء.
وهم  مؤثرًا،  مشهدًا  العالم  حول  وفقراء  لأيتام  المرئية  المقاطع  تحمل  كما   
وأهلها،  الكويت  يحفظ  أن  وتعالى  الله سبحانه  سائلين  الضراعة،  أكف  يرفعون 

ويديم عليها نعمة الأمن والسلام، عرفانًا بما تقدمه من أعمال خير وبر.
نسأل الله تعالى أن يحفظ الكويت قيادةً وشعبًا، وأن يديم عليها نعمة الأمن 
بلاد  وسائر  وعطاء،  ورحمة  خير  دار  دائمًا  يجعلها  وأن  والرخاء،  والاستقرار 

المسلمين.

الكويت.. الله حافظها
الهيئة الخيرية تواصل مبادراتها المجتمعية وفزعاتها الإنسانية

الكلمة الأولى

شــــوال - ذو القعدة 1447أبــــريــــل 2026 م

ـــــــدد
  420 1الــــــــعـــــــ 



صورة الغلاف

تعبر  المجلة  فـي  المنشورة  والآراء  المقالات 
ــهــــات نـــظـــر أصـــحـــابـــهـــا ولا تــعــبــر  عــــن وجــ

بالضرورة عن رأي المجلة

رئيس مجلس الإدارة
جمـال عبـدالخالـق النــوري

رئيس التحرير
بدر سعود الصميـط

مدير التحرير
رجـب الدمنـهوري

تصدر عن الهيئة الخيرية الإسلامية 
مـــيـــادي شـــهـــر  كــــل  أول  الـــعـــالمـــيـــة في 

العـــدد )421(
أبريـــل 2026 م -

شوال - ذو القعدة 1447 هـ
السنة السابعة والثلاثون

الإدارة  مجلـــس  تـــرأس 
منـــذ إصدارهـــا حتـــى 10 
 26 الموافق  2010 م  مايو 
جمـــادى الأولـــى 1431 هـ
الحجي جاســـم  يوســـف 

»حياة كريمة«.. تدريب 
مهني يفتح أبواب العيش 

الكريم للنساء في لبنان

تفاعل مجتمعي واسع يجسد 
قيم التكافل.. والهيئة 

الخيرية تدعم الحملة بـ 100 
ألف دينار

10

17

النوري: بروح الفريق الواحد 
نواصل مسيرة العطاء 

ونعزز رسالتنا الإنسانية

04
خير الكويت في رمضان إلى 

17 دولة حول العالم

التمكين الاقتصادي 
للشباب في اليمن خطوة 

نحو الاستقرار ومواجهة 
الفقر والبطالة

06
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الاشتراكات

فلس  500 الــكــويـــــت: 
ــالات ـــ ري  7 الــســعــوديـــــة: 
دراهـــــــم  7 الإمـــــــــــارات: 
بــيــســـــة  700 ــان:  ــ ــمـ ــ عُـ
فلس  700 ــن:  ـــ ــبــحــري ال

الكويت: 15 دينارًا كويتيًا
باقي أنحاء العالم: 35 دولارًا أمريكيًا

للمؤسسات والشركات:

الكويـــت ودول الخليـــج: 7 دنانيـــر 
ــا ــا يعادلهـ ــة أو مـ كويتيـ

باقي أنحاء العالم: 35 دولارًا أمريكيًا

للأفراد:

ثمن النسخة

هاتــف: 22274000
فاكس: 22274083
العنوان البريدي:

ص.ب 3434 الصفاة
الرمز البريدي 13035 الكويت

البريد الإلكتروني:
info@iico.org

الموقع الإلكتروني:
www.iico.org

تصميم وطباعة

للتـواصل

Khayriyanet

في ذكرى رحيل العم 
يوسف الحجي.. سيرة 

عطرة صنعت مدرسة 
في العمل الخيري

في خضم الأزمات وتعدد 
صور الابتلاء..صنائع 

المعروف شبكة أمان 
اجتماعي

24

32

ريع الوقف.. حين يتحوّل 
العطاء إلى طاقة حياة 

وكرامة إنسانية

18
30 تكية طعام لدعم 84 

ألف مستفيد.. ومخيمات 
لإيواء 1000 أسرة في غزة

د. حامد الرفاعي.. رحلة عطاء 
علمي وفكري وإنساني وإبراز 

الصورة الحضارية للإسلام

20

28



مجتمع الهيئة

مفعمـــة  اجتماعيـــة  أجـــواء  وســـط 
قياديـــو  تبـــادل  والمـــودة،  بالبهجـــة 
ــة  ــامية العالميـ ــة الإسـ ــة الخيريـ الهيئـ
والتبريـــكات  التهانـــي  وموظفوهـــا 
ـــارك،  ـــر المب ـــد الفط ـــول عي ـــبة حل بمناس
ــل  ــتئناف العمـ ــوم الأول لاسـ ــاح اليـ صبـ
عـــن  معربـــن  العيـــد،  عطلـــة  بعـــد 
أملهـــم فـــي مواصلـــة الجهـــود الخيريـــة 
ــات  ــي تطلعـ ــا يلبـ ــل، بمـ ــل أو ملـ دون كلـ
ودعـــم  رعايـــة  ويعـــزز  المتبرعـــن 
المحتاجـــن والمنكوبـــن حـــول العالـــم.

والحيويـــة،  التفـــاؤل  يملؤهـــا  وبـــروح 
فـــي  الخيـــري  نشـــاطها  الهيئـــة  اســـتأنفت 
الســـرة  جنـــوب  بمنطقـــة  الرئيـــس  مقرهـــا 
وفروعهـــا فـــي المحافظـــات، مـــن خـــال تنظيـــم 
التهانـــي  لتبـــادل  المعتـــاد  الســـنوي  حفلهـــا 
بـــن العاملـــن حضوريًـــا وافتراضيًـــا، تعزيـــزًا 
للتواصـــل وترســـيخًا لـــروح الأســـرة الواحـــدة 
التـــي تميّـــز بيئـــة العمـــل فـــي الهيئـــة، وتأكيـــدًا 
مســـاراتها  ودعـــم  الإنســـانية  لتطلعاتهـــا 
مـــن  عـــدد  بمشـــاركة  وذلـــك  الاســـتراتيجية، 

والعاملـــن. القياديـــن 

إدارة  مجلـــس  رئيـــس  أعـــرب  جهتـــه،  مـــن 
الهيئـــة الخيريـــة المهنـــدس جمـــال عبدالخالـــق 
النـــوري عـــن خالـــص تهانيـــه بهـــذه المناســـبة 

المباركـــة، ســـائلً الله تعالـــى أن يعيدهـــا الله علـــى الكويـــت والأمـــة الإســـامية بالخيـــر 
واليُمـــن والبـــركات والأمـــن والأمـــان.

ــة  ــه: »أســـأل الله أن يحفـــظ الكويـــت، وأن تمـــر هـــذه الأزمـ ــال النـــوري فـــي كلمتـ وقـ
التـــي تشـــهدها المنطقـــة علـــى خيـــر، كمـــا أســـأله تعالـــى التوفيـــق والســـداد للهيئـــة 
وبجهودكـــم جميعًـــا  الإنســـانية،  رســـالتها  أداء  فـــي  العالميـــة  الإســـامية  الخيريـــة 

يتحقـــق الأفضـــل بـــإذن الله«.

وأشـــاد بالـــدور الـــذي يضطلـــع بـــه العاملـــون فـــي الهيئـــة، مؤكـــدًا أن مـــا يتحقـــق 
مـــن إنجـــازات فـــي مســـيرتها الإنســـانية إنمـــا هـــو ثمـــرة إخلاصهـــم وتفانيهـــم فـــي أداء 
رســـالتهم، داعيًـــا إلـــى مواصلـــة العمـــل بـــروح الفريـــق الواحـــد بمـــا يعـــزز أثـــر الهيئـــة 

ويخـــدم رســـالتها الخيريـــة.

صنائع المعروف

بـــدوره، أكـــد المديـــر العـــام للهيئـــة الخيريـــة بـــدر الصميـــط أن شـــهر رمضـــان المبـــارك 
يظـــل موســـمًا اســـتثنائيًا فـــي مســـيرة العمـــل الخيـــري، مشـــيرًا إلـــى أن نتائـــج الموســـم 

التســـويقي لهـــذا العـــام جـــاءت أفضـــل مـــن ســـابقه، وهـــو مـــا يعكـــس ثقـــة المتبرعـــن 

"  الصميط: العمل الخيري في زمن 
الأزمات.. ميدان عطاء لا يقل شأنًا عن 

ميادين المرابطة

■ ■ ■

الكليب: الاستقامة على الطاعة بعد 

رمضان بشارة بالقبول وحسن العاقبة"

■ النوري والصميط والكليب أثناء حفل تبادل التهاني بعيد الفطر المبارك

قياديو الهيئة الخيرية وموظفوها تبادلوا التهاني بعيد الفطر

النوري: بروح الفريق الواحد نواصل مسيرة 
العطاء ونعزز رسالتنا الإنسانية
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وتفاعلهـــم مـــع رســـالة الهيئـــة. وأضـــاف أن المؤشـــرات القادمـــة مبشـــرة بـــإذن الله، وأن 
أداء هـــذا العـــام كان طيبًـــا، مـــع تطلعـــه إلـــى تحقيـــق نتائـــج أفضـــل فـــي المواســـم المقبلـــة.

ظـــل  فـــي  مضاعفـــة  أهميـــة  يكتســـب  الخيـــري  العمـــل  أن  إلـــى  الصميـــط  وأشـــار 
الأوضـــاع الراهنـــة، مبينًـــا أن العاملـــن فـــي هـــذا المجـــال يقفـــون علـــى ثغـــر عظيـــم، 
وأن مـــا يقومـــون بـــه لا يقـــل شـــأنًا عـــن أي مرابطـــة فـــي مياديـــن أخـــرى، إذ يحتســـبون 

عملهـــم عنـــد الله خدمـــةً للإنســـانية ودعمًـــا للفئـــات المحتاجـــة.

وأوضـــح أن دور المؤسســـات الخيريـــة لا يقتصـــر علـــى نقـــل الأمـــوال مـــن الأغنيـــاء إلـــى 
الفقـــراء، بـــل يتجـــاوز ذلـــك إلـــى إدارة هـــذه التبرعـــات بكفـــاءة وجـــودة لتحقيـــق أفضـــل 
أثـــر ممكـــن، بحيـــث تتحـــول الصدقـــات إلـــى مشـــاريع تنمويـــة وإنســـانية تحقـــق أثـــرًا 

أوســـع فـــي المجتمعـــات المحتاجـــة.

كمـــا شـــدد علـــى أهميـــة صنائـــع المعـــروف وصدقـــة الســـر فـــي ظـــل الظـــروف الراهنـــة، 
مستشـــهدًا بالتوجيهـــات النبويـــة الشـــريفة: »صنائـــع المعـــروف تقـــي مصـــارع الســـوء« 
و»صدقـــة الســـر تطفـــئ غضـــب الـــرب«، لافتًـــا إلـــى أن العمـــل الخيـــري يمثـــل – فـــي 
نظـــر كثيريـــن – أحـــد أهـــم الـــدروع الواقيـــة للمجتمـــع، خاصـــة فـــي أوقـــات الأزمـــات، 

حيـــث تتجلـــى معانـــي التكافـــل والتراحـــم.

وختـــم الصميـــط حديثـــه بالدعـــوة إلـــى التفـــاؤل مهمـــا اشـــتدت الظـــروف، مؤكـــدًا أن 
الأوضـــاع الراهنـــة تمنـــح العاملـــن فـــي ميـــدان الخيـــر دافعًـــا إضافيًـــا لمضاعفـــة الجهـــود 

ومواصلـــة مســـيرة العطـــاء خدمـــةً للوطـــن والإنســـان.

همّ القبول

مـــن جهتـــه، قـــال مديـــر مكتـــب الرقابـــة والشـــؤون الشـــرعية فـــي الهيئـــة الخيريـــة 
الشـــيخ علـــي الكليـــب إن مـــن أعظـــم مـــا ينبغـــي أن يشـــغل قلـــب المســـلم بعـــد موســـم 
الطاعـــات هـــو هـــمّ القبـــول، مؤكـــدًا أن الحـــرص علـــى قبـــول العمـــل ينبغـــي أن يكـــون أشـــد 

مـــن الحـــرص علـــى العمـــل نفســـه.

كانـــوا  عنهـــم،  الله  رضـــي  الصحابـــة  رأســـهم  وعلـــى  الصالـــح،  الســـلف  أن  وأوضـــح 
يســـتعدون لشـــهر رمضـــان قبـــل قدومـــه بســـتة أشـــهر، ثـــم يقضـــون ســـتة أشـــهر أخـــرى 

يســـألون الله قبـــول مـــا قدمـــوا فيـــه مـــن أعمـــال صالحـــة.

ـــا  وأشـــار إلـــى أن مـــن علامـــات قبـــول الصيـــام والطاعـــات أن يجـــد العبـــد فـــي قلبـــه حبًّ
للطاعـــة ورغبـــةً فـــي الاســـتمرار فيهـــا، وأن يبـــادر إلـــى فعـــل الخيـــرات بعـــد رمضـــان، 

ــول العمـــل. ــزان الحقيقـــي لقبـ ــات هـــي الميـ ــارعة إلـــى الطاعـ ــا أن المسـ مبينًـ

إننـــا نصلـــي  التـــي تشـــهدها المنطقـــة، قائـــاً  إلـــى الظـــروف الاســـتثنائية  وتطـــرق 
أحيانًـــا علـــى وقـــع صافـــرات الإنـــذار، مؤكـــدًا أن الأجـــر فـــي مثـــل هـــذه الأحـــوال قـــد يكـــون 

ــا مـــن البـــاء والابتـــاء. ــا يرافقهـ أعظـــم لمـ

واستشـــهد بقـــول النبـــي ]: »لا يصيـــب المســـلم مـــن نصـــب، ولا وصـــب، ولا هـــمّ، ولا 
حـــزن، ولا أذى، ولا غـــمّ، حتـــى الشـــوكة يشـــاكها، إلا كفّـــر الله بهـــا مـــن خطايـــاه« متفـــق 
عليـــه، مبينًـــا أن مـــا يمـــرّ بـــه المســـلم مـــن مشـــقة أو ابتـــاء قـــد يكـــون ســـببًا فـــي تكفيـــر 

الذنـــوب ورفعـــة الدرجـــات.

وإلـــى ذلـــك، تبـــادل الموظفـــون التهانـــي بهـــذه المناســـبة المباركـــة، داعـــن الله أن يعيدهـــا 
ــا مـــن  علـــى الأمـــة الإســـامية بالخيـــر واليُمـــن والبـــركات، وأن يحفـــظ الكويـــت وأهلهـ

كل مكـــروه وســـوء.

وتحـــرص الهيئـــة الخيريـــة الإســـامية العالميـــة علـــى إحيـــاء هـــذه المناســـبة ســـنويًا، فـــي 
ــاني بـــن العاملـــن  ــاء بيئـــة عمـــل إيجابيـــة تعـــزز التواصـــل الإنسـ ــا ببنـ ــار اهتمامهـ إطـ

وتدعـــم رســـالتها فـــي نشـــر قيـــم العطـــاء والتراحـــم.

المدير العام يوزّع »العيادي«

على عمّال الهيئة تقديرًا لجهودهم

فـــي أجـــواء مفعمـــة بالمـــودة والتقديـــر، وحرصًـــا علـــى إدخـــال الســـرور إلـــى قلـــوب 
العمّـــال ، قـــام المديـــر العـــام بتوزيـــع »العيـــادي« عليهـــم فـــي أول يـــوم عمـــل بعـــد عطلـــة 

عيـــد الفطـــر المبـــارك، مـــا يعكـــس روح الأخـــوة والتكافـــل داخـــل الهيئـــة الخيريـــة.

وجـــاءت هـــذه المبـــادرة تقديـــرًا لمـــا يبذلـــه العمّـــال مـــن جهـــود فـــي خدمـــة مرافـــق 
الهيئـــة ودعـــم ســـير العمـــل اليومـــي، حيـــث حـــرص المديـــر العـــام علـــى تهنئتهـــم 
بالعيـــد، ومشـــاركتهم أجـــواء الفـــرح، فـــي لفتـــة إنســـانية تعبّـــر عـــن الاهتمـــام بـــكل 

أفـــراد أســـرة الهيئـــة دون اســـتثناء.

إلـــى  البهجـــة  أدخلـــت  التـــي  المبـــادرة  بهـــذه  عـــن ســـعادتهم  العمّـــال  عبّـــر  وقـــد 
نفوســـهم، مؤكديـــن أن مثـــل هـــذه المواقـــف تعـــزز شـــعورهم بالتقديـــر والانتمـــاء، 

أكبـــر لمواصلـــة العمـــل بإخـــاص. وتمنحهـــم دافعًـــا 

وتحـــرص الهيئـــة الخيريـــة علـــى ترســـيخ ثقافـــة التقديـــر والاهتمـــام بالجوانـــب 
الإنســـانية لموظفيهـــا وعمّالهـــا، انطلاقًـــا مـــن إيمانهـــا بـــأن بيئـــة العمـــل المتآلفـــة 
والمتراحمـــة تشـــكّل أساسًـــا مهمًـــا لتعزيـــز روح الفريـــق والارتقـــاء بـــالأداء المؤسســـي.

■ المدير العام يتوسط عمّال الهيئة في لقطة تذكارية بعد توزيع »العيادي«

■ جانب من حضور قيادات وموظفي الهيئة حفل تبادل التهاني
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مشاريع موسمية

عطاء يتجاوز الحدود رغم التحديات

خير الكويت في رمضان إلى 17 دولة حول العالم
سلال غذائية .. وجبات إفطار .. ملابس العيد .. زكاة الفطر

"إحياء روح التكافل الاجتماعي وتقوية 
روابط المحبة بين أبناء الكويت 

والمسلمين
■ ■ ■

إدخال السرور على قلوب المحتاجين في 
دول عانت من وطأة الفقر والصراعات

■ ■ ■

لعوائد الأوقاف المباركة أثر كبير في إقامة 

الموائد الرمضانية وتفطير الصائمين"

ــي  ــة التـ ــات الراهنـ ــم التحديـ رغـ
ــروع  ــق مشـ ــة، حقـ ــهدها المنطقـ تشـ
»إفطـــار الصائـــم« الـــذي أطلقتـــه 
2026م  لعـــام  الخيريـــة  الهيئـــة 
ــة،  ــى 17 دولـ ــد إلـ ــعًا امتـ ــرًا واسـ أثـ
ليصـــل خيـــره إلـــى الفئـــات الأكثـــر 
حاجـــة داخـــل الكويـــت وخارجهـــا

برؤيـــة  العـــام  هـــذا  مشـــروع  جـــاء 
علـــى  اعتمـــدت  متكاملـــة،  مؤسســـية 
التنفيـــذ  وجـــودة  الاســـتجابة  ســـرعة 
لضمـــان وصـــول الدعـــم إلـــى مســـتحقيه 
فـــي الوقـــت المناســـب، حيـــث بلـــغ إجمالـــي 
شـــخصًا،   104,866 المســـتفيدين 
بتكلفـــة تجـــاوزت 336,646 دينـــارًا، أي 

دولار. مليـــون  علـــى  يزيـــد  مـــا 

أهداف المشروع

يســـعى المشـــروع الســـنوي إلـــى تخفيـــف 
معانـــاة الأســـر الفقيـــرة والمتعففـــة، مـــن 
الأساســـية  احتياجاتهـــا  توفيـــر  خـــال 
ليتمكـــن  المبـــارك،  رمضـــان  شـــهر  خـــال 
الجميـــع مـــن الاحتفـــال بالشـــهر الفضيـــل 

بكرامـــة وفـــرح.

كمـــا يعمـــل علـــى إحيـــاء روح التكافـــل الاجتماعـــي وتقويـــة روابـــط المحبـــة بـــن أبنـــاء 
والدينيـــة  الإنســـانية  للقيـــم  تعزيـــزًا  الأرض،  بقـــاع  مختلـــف  فـــي  والمســـلمين  الكويـــت 

المشـــتركة.

■ رمضان.. نفحات خير تعكس روح التكافل والتراحم بين المسلمين

■ سلال رمضانية لتلبية احتياجات الصائمين
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■ المشروع يصل إلى ألاف الأسر المتعففة حول العالم■ لحظة فرح من طفلة لدى تسلمها السلة الرمضانية

ويحـــرص المشـــروع علـــى إدخـــال الســـرور علـــى قلـــوب الأســـر المحتاجـــة فـــي الـــدول التـــي 
عانـــت مـــن وطـــأة الفقـــر وأثـــر الصراعـــات والكـــوارث، ليشـــعروا بالأمـــل والدعـــم فـــي أوقاتهـــم 

الصعبـــة.

بالإضافـــة إلـــى ذلـــك، أســـهم المشـــروع فـــي مســـاعدة المســـلمين فـــي الـــدول ذات الأقليـــات 
المســـلمة علـــى إقامـــة شـــعائر الإســـام وربطهـــم بالمناســـبات الإســـامية الســـنوية، ليظلـــوا 

ــة وموروثهـــم الثقافـــي. ــال بهويتهـــم الدينيـ علـــى اتصـ

برامج المشروع

وتنوعـــت تدخـــات المشـــروع لتشـــمل توزيـــع 12,139 وجبـــة إفطـــار و15,814 ســـلة 
غذائيـــة، إلـــى جانـــب برامـــج مســـاندة مثـــل زكاة الفطـــر وكســـوة العيـــد، حيـــث حرصـــت 
الهيئـــة علـــى تلبيـــة الاحتياجـــات الغذائيـــة الأساســـية للأســـر المتعففـــة، والأيتـــام، والأرامـــل، 

ــات. ــات والصراعـ والمتضرريـــن مـــن الأزمـ

توزيـــع  تم  حيـــث  المســـتفيدين،  مـــن  الآلاف  عشـــرات  ليشـــمل  المشـــروع  نطـــاق  توســـع 
15,114 ســـلة غذائيـــة و3,389 وجبـــة إفطـــار، اســـتفاد منهـــا أكثـــر مـــن 104 آلاف 

شـــخص.

دعم أهل فلسطين

نظـــرًا للتداعيـــات الإنســـانية فـــي فلســـطين، ولا ســـيما فـــي قطـــاع غـــزة، أولـــت الهيئـــة 
غذائيـــة  ســـلة   3,350 توزيـــع  تم  حيـــث  الإبـــادة،  حـــرب  بضحايـــا  خاصًـــا  اهتمامًـــا 
ــن  ــرة، ليســـتفيد مـ ــار، إضافـــة إلـــى تقـــديم زكاة الفطـــر لــــ 240 أسـ ــة إفطـ و3,389 وجبـ
هـــذه الجهـــود 26,224 شـــخصًا،  كمـــا تم تنفيـــذ برنامـــج كســـوة وعيديـــة الأيتـــام، الـــذي 

اســـتفاد منـــه 1,295 يتيمًـــا.

إفطار المساجد

كمـــا نفـــذت الهيئـــة مشـــروع »إفطـــار الصائـــم« فـــي المســـاجد خـــارج البـــاد، مـــن خـــال 
روح  يعـــزز  بمـــا  أشـــخاص،   12,810 منهـــا  اســـتفاد  غذائيـــة،  ســـلة   2,135 توزيـــع 

المســـلمين. بـــن  والتواصـــل  التآخـــي 

رسم البسمة

ــر  ــوه الأسـ ــم البســـمة علـــى وجـ ــة علـــى رسـ ــة الخيريـ ــه، حرصـــت الهيئـ ــار نفسـ وفـــي الإطـ
و700  إفطـــار  وجبـــة   8,750 توزيـــع  خـــال  مـــن  الكويـــت،  داخـــل  والعمـــال  المتعففـــة 

364 مســـتفيدًا. لــــ  العيـــد  إلـــى جانـــب كســـوة  ســـلة غذائيـــة، 

»إفطار الصائم« مشروع سنوي 
لتعزيز التراحم والتكافل

أكد رئيس مجلس إدارة الهيئة الخيرية، م. جمال النوري، أن العطاء رسالة، 
والإحسان طريق لعمارة الأرض، مشيرًا إلى أن مشروع تفطير الصائمين وبذل 

المعروف يعكس قيم التراحم والتكافل والتآخي بين المسلمين.

وأضــاف أن الهيئــة اســتطاعت – بفضــل الله ثــم دعــم أهــل الخيــر – تمديــد 
جســور الرحمــة والتكافــل إلــى آلاف الأســر داخــل الكويــت وخارجهــا، لتكــون موائــد 

الإفطــار رمــزًا للوحــدة والمحبــة الكويتيــة التــي تتجــاوز الحــدود.

مؤسســية  برؤيــة  الخيــري  للعمــل  نموذجًــا  جســد  المشــروع  أن  النــوري  وتابــع 
الإســامية  القيــم  وإحيــاء  المجتمعــي  الاســتقرار  تعزيــز  إلــى  يهــدف  متكاملــة، 

المحتاجــن. حيــاة  فــي  ومســتدامًا  دائمًــا  أثــرًا  ليتــرك  الأصيلــة، 

وأكــد أن الهيئــة ســتظل، بــإذن الله، منصــة للعطــاء وبنــاء الإنســان حيثمــا كان، 
داعيًــا الله أن يتقبــل مــن الجميــع هــذا العمــل الصالــح، وأن يحفــظ الكويــت واحــة 

خيــر وعطــاء مســتمرة.

الرحمة والمسؤولية.. جوهر 
العمل الخيري

قــال المديــر العــام م.  بــدر الصميــط: »فــي كل عــام، يمنحنــا شــهر رمضــان فرصــة 
لترجمــة القيــم إلــى أفعــال، والنيــة إلــى أثــر ملمــوس، مبينًــا أن الهيئــة حرصــت 
الهيئــة هــذا العــام علــى تنفيــذ مشــروع إفطــار الصائــم وفــق منهجيــة دقيقــة، تــوازن 
بــن ســرعة الاســتجابة وجــودة التنفيــذ لضمــان وصــول الدعــم إلــى مســتحقيه 

فــي الوقــت المناســب وبأعلــى كفــاءة.«

وأضــاف الصميــط: »عكــس المشــروع نموذجًــا متكامــاً للعمــل الإنســاني، حيــث 
تكاملــت جهــود الفــرق الميدانيــة والشــركاء والمتطوعــن، بدعــم كــريم مــن المتبرعين، 

ممــا أســهم فــي تحقيــق أثــر امتــد إلــى عشــرات الآلاف مــن المســتفيدين.«

ولفــت إلــى حــرص الهيئــة علــى الوصــول إلــى الفئــات الأشــد حاجــة، وتعزيــز 
الرحمــة  تقــوم علــى  إنســانية عالميــة  الكويتــي كرســالة  العمــل الخيــري  حضــور 

والمســؤولية.
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■ فريق مرايم ينشط في توزيع ملابس العيد

وزّع 2,500 كسوة من الملابس الجديدة

معرض كسوة رمضان والعيد 
2026.. مبادرة إنسانية لدعم 

آلاف الأسر المتعففة

معـرض  المتعففـة  للأسـر  الكويتيـة  الجمعيـة  نظمـت  الخيريـة،  الهيئـة  مـع  بالتعـاون 
»كسـوة رمضـان والعيـد« علـى مـدى ثلاثـة أيـام، خالل الفتـرة مـن 20 إلـى 22 فبرايـر 
فـي أرض المعـارض، ضمـن برامجهـا الموسـمية الرمضانيـة، وبمشـاركة عـدد مـن الجهـات 

المجتمعيـة. والمؤسسـات  الداعمـة 

وأكـد رئيـس مجلـس إدارة الجمعيـة الكويتيـة للأسـر المتعففـة، م. بـدر حمـد المبـارك، 
أن المعـرض يأتـي فـي إطـار حـرص الجمعيـة علـى دعـم الأسـر المتعففـة والأيتـام خالل 
شـهر رمضـان وقبيـل عيـد الفطـر، مـن خالل توفيـر بيئـة منظمـة تمكـن الأسـر المسـتفيدة 
علـى  تحافـظ  كريمـة  بطريقـة  الجديـدة  الملابـس  مـن  احتياجاتهـا  علـى  الحصـول  مـن 
التقليديـة. التوزيـع  أسـاليب  بعيـدًا عـن  وتراعـي احتياجاتهـم الأسـرية،  خصوصيتهـم 

وأوضـح المبـارك أن المعـرض شـهد توزيـع 2,500 كسـوة مـن الملابـس الجديـدة علـى 
الأسـر المتعففة والأيتام المسـجلين لدى الجمعية، مشـيرًا إلى أن إقامة المعرض في أرض 
المعـارض يعكـس مسـتوى التنظيـم المؤسسـي الـذي تعمـل وفقـه الجمعيـة، بمـا يسـهم فـي 

تقـديم الدعـم بطريقـة أكثـر احترافيـة ويعـزز الأثـر الاجتماعـي للمبـادرات الموسـمية.

وأشـار إلـى أن المعـرض أقيـم بدعـم وتعـاون مـن الهيئـة الخيريـة، إلـى جانـب علـي الغـانم 
وأولاده، معـرض الكويـت الدولـي، ومخـازن الكويـت، وجمعيـة الرحمـة، وجمعيـة عبـدالله 
النـوري، ومبـرة دشـتي، وجمعيـة تنميـة، والجمعيـة الإنسـانية، فـي صـورة تعكـس تكامـل 

الجهـود المجتمعيـة لخدمـة الأسـر المتعففـة داخـل الكويـت.

وأكـد المبـارك أن الجمعيـة تحـرص مـن خالل هـذه المبـادرات علـى تقـديم الدعـم بصـورة 
حيـث  مـن  الخيـري  العمـل  تطـور  وتواكـب  الفعليـة  الأسـر  احتياجـات  تراعـي  متكاملـة 
التنظيـم وجـودة التنفيـذ، مشـيراً إلـى أن توفيـر بيئـة اختيـار مباشـرة للمسـتفيدين يعـزز 
أثـراً اجتماعيـاً مسـتداماً  المـوارد، بمـا يحقـق  مـن  الاسـتفادة  كفـاءة  ويرفـع  الأسـر  رضـا 

يتجـاوز مفهـوم المسـاعدة التقليديـة.

والمشـاركة،  الداعمـة  الجهـات  لجميـع  والتقديـر  الشـكر  خالـص  عـن  المبـارك  وأعـرب 
المبـادرة  هـذه  إنجـاح  فـي  دورهـا  مثمنًـا  العالميـة،  الإسالمية  الخيريـة  الهيئـة  وخاصـة 
الإنسـانية، ومؤكـدًا أن هـذا التعـاون يجسـد روح التكافـل والمسـؤولية المجتمعيـة ويعكـس 

الكويتـي. المجتمـع  داخـل  والأيتـام  المتعففـة  الأسـر  دعـم  فـي  مشـرفًا  وطنيًـا  نموذجًـا 

■ مشروع إفطار الصائم ينشر الأمل والبهجة بين الصائمين

ودأبـــت الهيئـــة خـــال شـــهر رمضـــان الفضيـــل علـــى إيصـــال الخيـــر إلـــى كل أســـرة محتاجـــة 
فـــي الكويـــت، تأكيـــدًا علـــى اســـتمرارية رســـالتها الإنســـانية والتكافـــل الاجتماعـــي.

وقـــد كان لعوائـــد الأوقـــاف المباركـــة أثـــر كبيـــر فـــي إقامـــة الموائـــد الرمضانيـــة وتفطيـــر 
الصائمـــن، بمـــا يعكـــس روح التكافـــل والتراحـــم، وقـــد شـــملت هـــذه الأوقـــاف وقفيـــة الملحـــم، 
وقفيـــة الأقصـــى، ووقفيـــة إفطـــار الصائـــم، التـــي مكّنـــت الهيئـــة مـــن تقـــديم الدعـــم الغذائـــي 

لـــآلاف مـــن المســـتفيدين داخـــل الكويـــت وخارجهـــا.

شراكة فاعلة

وشـــهد مشـــروع إفطـــار الصائـــم مشـــاركة فعّالـــة مـــن 21 جهـــة شـــريكة و6 فـــرق تطوعيـــة 
) مـــرايم الخيـــر، مجموعـــة خيـــر الكويـــت، بـــاص الخيـــر، دروب الخيـــر، عطـــاء الكويـــت، 
فـــي نمـــوذج  الميدانيـــة،  الهيئـــة  فـــرق  مـــع  إلـــى جنـــب  التطوعـــي(، عملـــت جنبًـــا  تراحـــم 
متكامـــل يعكـــس تنســـيق الجهـــود بـــن المؤسســـات والمتطوعـــن لخدمـــة العمـــل الإنســـاني.

وتُعـــد الشـــراكة فـــي رؤيـــة الهيئـــة أحـــد أهـــم عوامـــل نجـــاح أي مشـــروع خيـــري، لمـــا لهـــا مـــن 
دور كبيـــر فـــي تعظيـــم المـــوارد وتبـــادل الخبـــرات وتســـريع عمليـــة التنفيـــذ، وإيصـــال الدعـــم 

إلـــى المســـتفيدين بكفـــاءة وفعاليـــة.

شكر وتقدير للمتبرعين.. جسدتم روح 
التكافل بين المسلمين

وجهــت الهيئــة الخيريــة خالــص الشــكر والتقديــر للمتبرعــن الذيــن أســهموا 
فــي إنجــاح مشــروع إفطــار الصائــم، مؤكــدة أن كل عطــاء كان لــه أثــر ملمــوس فــي 
وخارجهــا،  الكويــت  داخــل  الأســر  آلاف  إلــى  الخيــر  إيصــال  مــن  الهيئــة  تمكــن 
طــوال  احتياجاتهــم  لبّــت  التــي  الغذائيــة  والوجبــات  التموينيــة  المــواد  وتوفيــر 

الفضيــل. الشــهر 

وأضافــت الهيئــة أن تبرعــات أهــل الخيــر جســدت روح التكافــل والتراحــم بــن 
المســلمين، وأســهمت فــي بــث الفــرح والســرور فــي قلــوب المحتاجــن وتعزيــز الوحــدة 
والمحبــة الكويتيــة، التــي امتــدت إلــى 17 دولــة، مشــيرة إلــى أن الأعمــال الصالحــة 

شــكلت لأصحــاب الحاجــة مصــدر أمــل وســعادة.

أهداف الوقفية:

ريعــه 	  وينفــق  يحبــس  مــالي  أصــل  إنشــاء 
الــي  التكاليــف  تغطيــة  في  الســنوي 
الإســامية  الخيريــة  الهيئــة  تتكبدهــا 
الفنيــة  الخدمــات  مقابــل  العالميــة 
في  الاســتمرار  مــن  يمكنهــا  بمــا  والإداريــة 

الإنســانية. رســالتها  أداء 
لتحقيــق 	  الوقــف  ثقافــة  وتبــي  نــر 

للهيئــة  والماليــة  المؤسســية  الاســتدامة 
العالميــة. الإســامية  الخيريــة 

وقفية السهم المبارك

ووقفيــة الســهم المبــارك هي نمــوذج مبتكــر للإســهام في تحقيــق هــدف الاســتدامة وتعزيــز ودعــم 
وتطويــر العمــل والتمــز المؤســي والخــيري بمــا يعــود عــى المســتفيد النهــائي مــن خدمــات الهيئــة.

عن جابر رضي الله عنه، قال: 
)لم يكن أحد من أصحاب النبي صلى الله عليه وسلم ذو مقدرة إلا وقف(.

الوقف الخيري باب عظيم من أبواب الصدقة الجارية والتمكين واســتدامة 
النفع واستمرار الثواب والأجر للواقفين

)المغي - ابن قدامة(

السهم الوقفي يبــــــدأ مــــــــن

تحصــــــــــل عـــلـــــي شهــــــــادة مساهمــــــــة
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أهداف الوقفية:

ريعــه 	  وينفــق  يحبــس  مــالي  أصــل  إنشــاء 
الــي  التكاليــف  تغطيــة  في  الســنوي 
الإســامية  الخيريــة  الهيئــة  تتكبدهــا 
الفنيــة  الخدمــات  مقابــل  العالميــة 
في  الاســتمرار  مــن  يمكنهــا  بمــا  والإداريــة 

الإنســانية. رســالتها  أداء 
لتحقيــق 	  الوقــف  ثقافــة  وتبــي  نــر 

للهيئــة  والماليــة  المؤسســية  الاســتدامة 
العالميــة. الإســامية  الخيريــة 

وقفية السهم المبارك

ووقفيــة الســهم المبــارك هي نمــوذج مبتكــر للإســهام في تحقيــق هــدف الاســتدامة وتعزيــز ودعــم 
وتطويــر العمــل والتمــز المؤســي والخــيري بمــا يعــود عــى المســتفيد النهــائي مــن خدمــات الهيئــة.

عن جابر رضي الله عنه، قال: 
)لم يكن أحد من أصحاب النبي صلى الله عليه وسلم ذو مقدرة إلا وقف(.

الوقف الخيري باب عظيم من أبواب الصدقة الجارية والتمكين واســتدامة 
النفع واستمرار الثواب والأجر للواقفين

)المغي - ابن قدامة(

السهم الوقفي يبــــــدأ مــــــــن

تحصــــــــــل عـــلـــــي شهــــــــادة مساهمــــــــة
د.ك 100



نموذج تنموي لتحويلهن إلى عناصر منتجة داخل مجتمعاتهن المحلية

»حياة كريمة«.. تدريب مهني يفتح أبواب العيش 
الكريم للنساء في لبنان

مشاريع تأهيلية

محليـــة، ودعـــم تســـويق منتجـــات المشـــاركات لضمـــان اســـتدامة مصـــدر الدخـــل بعـــد 
انتهـــاء فتـــرة التدريـــب.

ومـــن خيـــط بســـيط بـــدأت الحكايـــة، حيـــث تحولـــت مهـــارة الخياطـــة المكتســـبة لـــدى 
ــاء مســـتقبل  ــاد علـــى النفـــس وبنـ ــاء إلـــى أمـــل حقيقـــي وطريـــق للاعتمـ عشـــرات النسـ

أفضـــل.

" المشروع يمنح المستفيدات القدرة 
على الانخراط في سوق العمل عبر مهارات 

الخياطة وتصميم الأزياء

■ ■ ■

المشروع يقدم نموذجًا تنمويًا يجمع بين 

البعد الإنساني والاستدامة الاقتصادية"

الأزمـــات  أشـــد  مـــن  واحـــدة  ظـــل  فـــي 
شـــهدها  التـــي  والاجتماعيـــة  الاقتصاديـــة 
ـــة  ـــادرات التنموي ـــدر المب ـــود، تتص ـــذ عق ـــان من لبن
ضروريًـــا  إنســـانيًا  خيـــارًا  بوصفهـــا  المســـتدامة 
يتجـــاوز حـــدود الإغاثـــة المؤقتـــة، متجهـــة نحـــو 
ــاء  ــز الاكتفـ ــود وتعزيـ ــى الصمـ ــدرة علـ ــاء القـ بنـ
الذاتـــي لـــدى الفئـــات الأكثـــر تأثـــرًا بالأزمـــة.

كريمـــة«  »حيـــاة  مشـــروع  يأتـــي  الإطـــار،  هـــذا  وفـــي 
الخيريـــة  الهيئـــة  مـــن  بتمويـــل  المهنـــي،  للتدريـــب 
الإســـامية العالميـــة، كأحـــد النمـــاذج التنمويـــة الهادفـــة 
إلـــى تمكـــن النســـاء اقتصاديًـــا وتحويلهـــن إلـــى عناصـــر 
مـــع  بالتعـــاون  مجتمعاتهـــن،  داخـــل  ومنتجـــة  فاعلـــة 

طرابلـــس. مدينـــة  فـــي  الخيريـــة  الإرشـــاد  جمعيـــة 

وينطلـــق المشـــروع مـــن قـــراءة واقعيـــة لتداعيـــات الأزمـــة 
 ،2019 عـــام  منـــذ  لبنـــان  يعانيهـــا  التـــي  الاقتصاديـــة 
والتـــي انعكســـت بشـــكل مباشـــر علـــى أوضـــاع الأســـر، ولا 
ســـيما النســـاء اللواتـــي يواجهـــن تحديـــات متزايـــدة فـــي 

ظـــل ارتفـــاع تكاليـــف الحيـــاة وتراجـــع فـــرص العمـــل.

ومـــع تصاعـــد معـــدلات البطالـــة وتوســـع دائـــرة الهشاشـــة، بـــرزت الحاجـــة إلـــى برامـــج 
تدريبيـــة عمليـــة تتيـــح للنســـاء اكتســـاب مهـــارات مهنيـــة تفتـــح أمامهـــن آفاقًـــا حقيقيـــة 

للدخـــل المســـتدام.

ويهـــدف المشـــروع إلـــى تدريـــب المســـتفيدات علـــى مهـــارات الخياطـــة وتصميـــم الأزيـــاء، 
بمـــا يمنحهـــن القـــدرة علـــى الانخـــراط فـــي ســـوق العمـــل، وإطـــاق مشـــاريع صغيـــرة 
مـــدرّة للدخـــل، بمـــا يســـهم فـــي دعـــم اســـتقرار أســـرهن وتنشـــيط الاقتصـــاد المحلـــي فـــي 

المجتمعـــات المســـتهدفة.

برنامج تدريبي متكامل

امتـــد تنفيـــذ المشـــروع علـــى مـــدار ســـتة أشـــهر مـــن خـــال برنامـــج مكثـــف بواقـــع 
خمســـة أيـــام أســـبوعيًا، بمعـــدل ثـــاث ســـاعات يوميًـــا، داخـــل مشـــغل خياطـــة مجهـــز 

بالكامـــل بـــالأدوات والمعـــدات اللازمـــة للتدريـــب العملـــي وفـــق أحـــدث المعاييـــر.

وشـــمل البرنامـــج مراحـــل متدرجـــة تبـــدأ مـــن تعلّـــم القياســـات الأساســـية وأســـاليب 
التصميـــم، مـــرورًا بتقنيـــات القـــص والخياطـــة، وصـــولً إلـــى الإنتـــاج العملـــي للنمـــاذج 
النهائيـــة، بمـــا يمنـــح المتدربـــات خبـــرة تطبيقيـــة متكاملـــة تؤهلهـــن لدخـــول ســـوق 

ــاءة. العمـــل بثقـــة وكفـ

ولـــم يقتصـــر المشـــروع علـــى التدريـــب النظـــري والعملـــي فحســـب، بـــل اعتمـــد نمـــوذج 
»السلســـلة المتكاملـــة«، الـــذي يربـــط التدريـــب بفـــرص العمـــل الفعليـــة؛ إذ تم تمليـــك 
ماكينـــات خياطـــة للمتفوقـــات، إلـــى جانـــب تشـــغيل عـــدد مـــن المتدربـــات فـــي معامـــل 

■ ورشة تدريب جماعية على فنون التفصيل والخياطة
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تخريج الدفعة الأولى

نظمـــت جمعيـــة الإرشـــاد الخيريـــة حفـــل تخريـــج الدفعـــة الأولـــى مـــن المتدربـــات، 
برعايـــة وزارة الشـــؤون الاجتماعيـــة اللبنانيـــة وبالتعـــاون مـــع غرفـــة التجـــارة والصناعـــة 
والزراعـــة فـــي الشـــمال، وبحضـــور مســـؤولين وممثلـــن عـــن الفعاليـــات الاجتماعيـــة 

ــة فـــي طرابلـــس. والخيريـ

وأكـــد المشـــاركون فـــي الحفـــل أهميـــة المبـــادرات التـــي تعـــزز تمكـــن النســـاء اقتصاديًـــا 
وتمنحهـــن أدوات العمـــل والإنتـــاج، مشـــيرين إلـــى أن مثـــل هـــذه البرامـــج تســـهم فـــي 

تنميـــة القـــدرات المحليـــة وتعزيـــز فـــرص الاســـتقرار الاجتماعـــي والاقتصـــادي.

وشـــهد الحفـــل تســـليم الشـــهادات للمتدربـــات اللواتـــي أكملـــن البرنامـــج بنجـــاح، 
كمـــا جـــرى توزيـــع ماكينـــات الخياطـــة والعـــدة الأوليـــة، إيذانًـــا ببـــدء مرحلـــة التطبيـــق 

العملـــي والانطـــاق نحـــو ســـوق العمـــل.

عُرضـــت خلالـــه  المتدربـــات،  معـــرض مصغـــر لأعمـــال  علـــى  الحفـــل  احتـــوى  كمـــا 
منتجاتهـــن التـــي أظهـــرت مســـتوى مهاريًـــا متقدمًـــا وجـــودة فـــي التنفيـــذ، مـــا لاقـــى 

الحضـــور. إعجـــاب 

وعقـــب النجـــاح الـــذي حققتـــه الـــدورة الأولـــى، أطلقـــت الجمعيـــة الـــدورة الثانيـــة 
ضمـــن المشـــروع، مســـتهدفة نســـاء مـــن مناطـــق مختلفـــة فـــي شـــمال لبنـــان، ضمـــن 
برنامـــج يمتـــد لســـتة أشـــهر داخـــل مشـــغل مجهـــز بالكامـــل، بمـــا يعـــزز فـــرص التشـــغيل 

والعمـــل الذاتـــي للمســـتفيدات.

أثر إنساني وتنموي

يمثـــل مشـــروع »حيـــاة كريمـــة« اســـتثمارًا مباشـــرًا فـــي الإنســـان، وإســـهامًا عمليًـــا فـــي 
تمكـــن النســـاء مـــن مواجهـــة التحديـــات الاقتصاديـــة مـــن خـــال اكتســـاب مهـــارات 

إنتاجيـــة تتيـــح تحســـن أوضاعهـــن المعيشـــية والمشـــاركة فـــي دعـــم أســـرهن.

ومـــن خـــال تحويـــل التدريـــب إلـــى فرصـــة عمـــل وإنتـــاج، يســـهم المشـــروع فـــي إحـــداث 
تحـــول تدريجـــي مـــن الاحتيـــاج إلـــى الإنتـــاج، ومـــن الاعتمـــاد علـــى المســـاعدات إلـــى 
تعزيـــز الاعتمـــاد علـــى الـــذات، بمـــا يعـــزز كرامـــة الإنســـان ويمنحـــه أدوات بنـــاء مســـتقبله.

والاســـتدامة  الإنســـاني  البعـــد  بـــن  يجمـــع  تنمويًـــا  نموذجًـــا  المشـــروع  ويقـــدم 
الاقتصاديـــة، ويعكـــس توجهـــات العمـــل الخيـــري المعاصـــر الـــذي يســـعى إلـــى الاســـتثمار 
الأمـــن  تعزيـــز  فـــي  يســـهم  بمـــا  إنتـــاج حقيقيـــة،  فـــرص  وخلـــق  القـــدرات  بنـــاء  فـــي 

اســـتقرارًا. أكثـــر  مجتمعـــات  وبنـــاء  والاجتماعـــي  الاقتصـــادي 

■ منتجات المشاركات تعكس مستوى التدريب وجودة المهارات المكتسبة

وفد "الإرشاد الخيرية" اللبنانية يشيد 
بجهود الهيئة الخيرية

اســـتقبلت الهيئـــة الخيريـــة الإســـامية العالميـــة وفـــد جمعيـــة الإرشـــاد الخيريـــة 
اللبنانيـــة برئاســـة إيهـــاب نافـــع، يرافقـــه مديـــر الجمعيـــة رهيـــف صورانـــي، وذلـــك 
خـــال زيـــارة للهيئـــة اســـتُعرض خلالهـــا دور العمـــل الإنســـاني فـــي خدمـــة الفئـــات 

الأشـــد احتياجًـــا.

وخـــال اللقـــاء، قـــدّم وفـــد الجمعيـــة درع شـــكر وتقديـــر إلـــى رئيـــس مجلـــس إدارة 
الهيئـــة المهنـــدس جمـــال النـــوري، والمديـــر العـــام المهنـــدس بـــدر الصميـــط، تقديـــرًا 
الإغاثيـــة  المشـــاريع  دعـــم  فـــي  ولدورهـــا  كريمـــة«،  »حيـــاة  لمشـــروع  الهيئـــة  لدعـــم 

والتنمويـــة فـــي لبنـــان والعالـــم الإســـامي.

الهيئـــة، وحرصهـــا علـــى  بـــه  الـــذي تضطلـــع  بالـــدور الإنســـاني  الوفـــد  وأشـــاد 
المبـــادرات  تنفيـــذ  فـــي  جهودهـــا  مثمّنـــن  والتضامـــن،  التكافـــل  قيـــم  ترســـيخ 

العالـــم. أنحـــاء  وشـــتى  لبنـــان  فـــي  الإنســـانية  والمشـــاريع 

جهـــود  مثمّنًـــا  اللبنانـــي،  بالوفـــد  الإدارة  مجلـــس  رئيـــس  رحّـــب  جهتـــه،  مـــن 
والإنســـاني. الخيـــري  العمـــل  رســـالة  دعـــم  فـــي  الإرشـــاد  جمعيـــة 

■ المدير العام يتوسط عمّال الهييئة في لقطة تذكارية بعد توزيع ٠العيادي

■ النوري والصميط لدى استقبالهما وفد جمعية الإرشاد اللبنانية

■ المستفيدات يبدعن في ابتكار تصاميم جديدة
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»مهنتي بيدي«.. من التدريب إلى مشاريع مدرّة للدخل

التمكين الاقتصادي للشباب في اليمن خطوة 
نحو الاستقرار ومواجهة الفقر والبطالة

ــي  ــدة التـ ــات الممتـ ــل الأزمـ ــي ظـ فـ
ســـنوات،  منـــذ  اليمـــن  يعيشـــها 
اقتصاديًـــا  الشـــباب  تمكـــن  بـــات 
ــتقرار  ــز الاسـ ــة لتعزيـ ــرورة ملحّـ ضـ
الاجتماعـــي والحـــد مـــن تداعيـــات 
فالشـــباب  والبطالـــة.  الفقـــر 
يشـــكّلون الشـــريحة الأوســـع فـــي 
طاقـــة  يمثلـــون  كمـــا  المجتمـــع، 
ــي  ــهام فـ ــى الإسـ ــادرة علـ ــرية قـ بشـ
إعـــادة بنـــاء الاقتصـــاد المحلـــي إذا 
مـــا أُتيحـــت لهـــم فـــرص التأهيـــل 

والعمـــل. والتدريـــب 

ومـــع ارتفـــاع معـــدلات الفقـــر والبطالـــة 
الحاجـــة  تبـــرز  العمـــل،  فـــرص  وتراجـــع 
ــل  ــادرة علـــى تحويـ ــة قـ ــادرات نوعيـ إلـــى مبـ
طاقـــات الشـــباب إلـــى قـــوة إنتاجيـــة تســـهم 
فـــي تحســـن مســـتوى معيشـــتهم وتعزيـــز 

مجتمعاتهـــم. اســـتقرار 

الهيئـــة  تبنّـــت  الإطـــار،  هـــذا  وفـــي 
تنفيـــذ  العالميـــة  الإســـامية  الخيريـــة 
المهنـــي  والتدريـــب  »التأهيـــل  مشـــروع 

الشـــباب  الـــذي اســـتهدف مئـــات  بيـــدي«،  – مهنتـــي  اليمـــن  فـــي  والحرفـــي للشـــباب 
ببرامـــج تدريبيـــة ومشـــاريع إنتاجيـــة مـــدرّة للدخـــل، ضمـــن جهـــود تعزيـــز برامـــج 

بالأزمـــات. المتأثـــرة  المجتمعـــات  فـــي  القـــدرات  وبنـــاء  الاقتصـــادي  "  إعادة دمج الشباب المتسربين من التمكـــن 
التعليم في مسارات إنتاجية بما يعزز فرص 

استقرارهم الاقتصادي والاجتماعي

■ ■ ■

الاستثمار في الإنسان باعتباره الركيزة 
الأساسية لإعادة بناء المجتمعات وتعزيز 

قدرتها على التعافي "

مشاريع إنتاجية

■ متدربون خلال إحدى الحصص التطبيقية ضمن برامج التدريب المهني

■ شباب يمنيون يتلقون تدريبًا عمليًا يفتح أمامهم آفاق العمل والإنتاج
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" المشروع يشتمل على أنشطة مصاحبة 
تهدف إلى تنمية المهارات الشخصية 

والمهنية لدى المتدربين

■ ■ ■

المشروع أسهم في تأهيل عديد المتدربين 

للالتحاق بسوق العمل والحصول على فرص 

وظيفية مناسبة"
تزويدهـــم بمهـــارات  عبـــر  الجنســـن  مـــن  اليمنـــي  الشـــباب  المشـــروع  ويســـتهدف 
مهنيـــة وعمليـــة متخصصـــة فـــي مجـــالات إنتاجيـــة وخدميـــة متنوعـــة، بمـــا يعـــزز 
ــة  ــا حقيقيـ ــم آفاقًـ ــح أمامهـ ــي ويفتـ ــل المحلـ ــي ســـوق العمـ ــاج فـ ــى الاندمـ قدرتهـــم علـ

للاعتمـــاد علـــى الـــذات وإطـــاق مشـــاريع صغيـــرة مـــدرّة للدخـــل.

الانتقـــال  علـــى  تقـــوم  الهيئـــة  تتبناهـــا  تنمويـــة  لرؤيـــة  امتـــدادًا  المشـــروع  ويأتـــي 
التدريجـــي مـــن الإغاثـــة المؤقتـــة إلـــى التمكـــن المســـتدام، مـــن خـــال الاســـتثمار فـــي 
ــا علـــى  ــز قدرتهـ ــات وتعزيـ ــاء المجتمعـ ــادة بنـ ــية لإعـ ــزة الأساسـ ــاره الركيـ ــان باعتبـ الإنسـ

والاجتماعـــي. الاقتصـــادي  التعافـــي 

التدريب بوابة الإنتاج

يرتكـــز المشـــروع علـــى تنفيـــذ برامـــج تدريبيـــة متكاملـــة تجمـــع بـــن الجانبـــن النظـــري 
والتطبيقـــي، وفـــق خطـــط تدريبيـــة مدروســـة تراعـــي احتياجـــات المتدربـــن وتواكـــب 

متطلبـــات ســـوق العمـــل اليمنـــي.

ويجـــري تنفيـــذ هـــذه البرامـــج بالتعـــاون مـــع معاهـــد تدريـــب متخصصـــة تمتلـــك 
الخبـــرة والكفـــاءة فـــي مجـــالات التدريـــب والتأهيـــل المهنـــي، بمـــا يضمـــن تحقيـــق أعلـــى 
مســـتويات الجـــودة والاســـتفادة مـــن مخرجـــات المشـــروع، وتحويـــل التدريـــب إلـــى فـــرص 

إنتـــاج حقيقيـــة.

كمـــا يشـــتمل المشـــروع علـــى مجموعـــة مـــن الأنشـــطة المصاحبـــة التـــي تهـــدف إلـــى 
المجتمعـــي  وعيهـــم  وتعزيـــز  المتدربـــن،  لـــدى  والمهنيـــة  الشـــخصية  المهـــارات  تنميـــة 

وثقافتهـــم الإنتاجيـــة، بمـــا يســـهم فـــي بنـــاء شـــخصية شـــابة قـــادرة علـــى المبـــادرة والعمـــل 
والإســـهام الإيجابـــي فـــي المجتمـــع.

الشباب.. طاقة التغيير

يمثـــل الشـــباب فـــي المجتمعـــات العربيـــة عمومًـــا، وفـــي اليمـــن علـــى وجـــه الخصـــوص، 
النســـبة الأكبـــر مـــن الســـكان، مـــا يجعلهـــم ثـــروة بشـــرية اســـتراتيجية قـــادرة علـــى إحـــداث 

تحـــولات تنمويـــة حقيقيـــة إذا مـــا توفـــرت لهـــا فـــرص التأهيـــل والرعايـــة المناســـبة.

ويمتلـــك الشـــباب طاقـــات كامنـــة وإمكانـــات كبيـــرة يمكـــن أن تتحـــول إلـــى قـــوة إنتاجيـــة 
فاعلـــة تســـهم فـــي دفـــع عجلـــة التنميـــة الاقتصاديـــة والاجتماعيـــة. غيـــر أن هـــذه الفئـــة 
تواجـــه تحديـــات جســـيمة، فـــي مقدمتهـــا البطالـــة وغيـــاب فـــرص العمـــل، إلـــى جانـــب 

ضعـــف فـــرص التدريـــب والتأهيـــل المهنـــي.

ومـــن هنـــا تبـــرز أهميـــة المبـــادرات التنمويـــة التـــي تســـتهدف الشـــباب ببرامـــج تدريبيـــة 
فـــي  ودمجهـــم  اقتصاديًـــا  تمكينهـــم  فـــي  تســـهم  للدخـــل،  مـــدرّة  صغيـــرة  ومشـــاريع 
النشـــاط الاقتصـــادي، بمـــا يحقـــق الاســـتقرار الاجتماعـــي ويحـــد مـــن مظاهـــر الفقـــر 

والهشاشـــة الاقتصاديـــة.

■ خطوة نحو إطلاق مشاريع صغيرة مدرّة للدخل

■ مشروع »مهنتي بيدي« يفتح مسارات جديدة أمام الشباب■ المشروع يوفّر للشباب فرصًا لاكتساب مهارات عملية
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معًا نصنع الأثر

أهداف تنموية واقعية

ينطلـــق مشـــروع »مهنتـــي بيـــدي« مـــن مجموعـــة مـــن الأهـــداف التنمويـــة 
التـــي تعكـــس أهميـــة هـــذا التدخـــل وواقعيتـــه فـــي دعـــم الشـــباب وتمكينهـــم 
المتدربـــن للالتحـــاق  مـــن  عـــدد  تأهيـــل  فـــي  المشـــروع  أســـهم  إذ  اقتصاديًـــا؛ 
بســـوق العمـــل والحصـــول علـــى فـــرص وظيفيـــة مناســـبة، فيمـــا تمكـــن آخـــرون 
مـــن إطـــاق مشـــاريع صغيـــرة مـــدرّة للدخـــل أســـهمت فـــي تحســـن أوضاعهـــم 
المعيشـــية وتعزيـــز اعتمادهـــم علـــى الـــذات، وهـــو مـــا شـــكّل حافـــزًا لتوســـيع 
نطـــاق المشـــروع ومواصلـــة تنفيـــذه لمـــا يحملـــه مـــن أثـــر تنمـــوي ملمـــوس علـــى 

حيـــاة المســـتفيدين ومجتمعاتهـــم.

إلـــى  اليمنـــي  المجتمـــع  فـــي  المتزايـــدة  للحاجـــة  المشـــروع  يســـتجيب  كمـــا 
المهنيـــة والحرفيـــة، بمـــا يدعـــم جهـــود  المجـــالات  فـــي  شـــابة مؤهلـــة  كـــوادر 
التنميـــة ويعـــزز قـــدرة المجتمـــع علـــى التعافـــي فـــي ظـــل الظـــروف الاقتصاديـــة 

المعقـــدة. والإنســـانية 

ويعالـــج المشـــروع كذلـــك محدوديـــة امتـــاك الشـــباب اليمنـــي للمهـــارات 
المهنيـــة اللازمـــة للاندمـــاج فـــي ســـوق العمـــل، إضافـــة إلـــى ارتفـــاع تكاليـــف 
التعليـــم والتدريـــب المهنـــي التـــي تحـــول دون قـــدرة كثيـــر مـــن الشـــباب علـــى 

تطويـــر قدراتهـــم أو مواصلـــة تعليمهـــم.

ومـــن خـــال توفيـــر برامـــج تدريـــب عمليـــة، يســـهم المشـــروع أيضًـــا فـــي إعـــادة 
دمـــج الشـــباب المتســـربين مـــن التعليـــم فـــي مســـارات إنتاجيـــة، بمـــا يعـــزز فـــرص 

اســـتقرارهم الاقتصـــادي والاجتماعـــي.

مخاطـــر  مـــن  الشـــباب  بحمايـــة  خاصًـــا  اهتمامًـــا  المشـــروع  يولـــي  كمـــا 
الانخـــراط فـــي مســـارات ســـلبية أو التعـــرض للاســـتغلال، عبـــر فتـــح آفـــاق 
إيجابيـــة أمامهـــم للمشـــاركة الفاعلـــة فـــي المجتمـــع وبنـــاء مســـتقبلهم بكرامـــة 

واســـتقلالية.

نحو استقرار اقتصادي واجتماعي

فـــي ظـــل الأزمـــة الممتـــدة التـــي يمـــر بهـــا اليمـــن، يواجـــه الشـــباب تحديـــات 
متراكمـــة تشـــمل ارتفـــاع معـــدلات البطالـــة ونـــدرة فـــرص العمـــل وضعـــف 
امتـــاك المهـــارات المهنيـــة، إلـــى جانـــب غمـــوض الرؤيـــة المســـتقبلية لـــدى كثيـــر 

منهـــم.

ورغـــم هـــذه التحديـــات، لا يـــزال الشـــباب يمثلـــون فرصـــة حقيقيـــة لإعـــادة 
بنـــاء المجتمـــع إذا مـــا أُحســـن الاســـتثمار فـــي قدراتهـــم وتمكينهـــم بالمعرفـــة 

ــل. ــوق العمـ ــول سـ ــم لدخـ ــي تؤهلهـ ــارات والأدوات التـ والمهـ

ومـــن هـــذا المنطلـــق، يشـــكل مشـــروع »مهنتـــي بيـــدي« نموذجًـــا عمليًـــا لمشـــاريع 
التمكـــن الاقتصـــادي التـــي تســـعى إلـــى تحويـــل التدريـــب إلـــى فـــرص إنتـــاج، 
وبنـــاء جيـــل مـــن الشـــباب القادريـــن علـــى الاعتمـــاد علـــى أنفســـهم والمســـاهمة 

فـــي تنميـــة مجتمعهـــم.

فـــرص  توفيـــر  علـــى مجـــرد  للشـــباب  الاقتصـــادي  التمكـــن  ولا يقتصـــر 
الاســـتقرار  لتعزيـــز  أساســـيًا  مدخـــاً  ليشـــكّل  ذلـــك  يتجـــاوز  بـــل  العمـــل، 
ــات.  ــة الأزمـ ــادي فـــي مواجهـ ــود الاقتصـ ــات الصمـ المجتمعـــي وترســـيخ مقومـ
فحـــن يُســـتثمر فـــي الإنســـان – ولا ســـيما فئـــة الشـــباب – عبـــر التأهيـــل 
والتدريـــب وإتاحـــة فـــرص الإنتـــاج، يصبـــح قـــادرًا علـــى الإســـهام الفاعـــل فـــي 

تنميـــة مجتمعـــه وصناعـــة مســـتقبله.

ومـــن هنـــا يغـــدو الاســـتثمار فـــي طاقـــات الشـــباب أحـــد أكثـــر المســـارات فاعليـــة 
لبنـــاء مجتمعـــات قـــادرة علـــى التعافـــي والصمـــود، وتحقيـــق تنميـــة اقتصاديـــة 

واجتماعيـــة مســـتدامة فـــي ظـــل التحديـــات المتزايـــدة.

لأجل خدمة الفئات الأكثر احتياجًا

الهيئة الخيرية بحثت مع 
سفيري روسيا وأوزبكستان 

سبل تعزيز التعاون الإنساني

اســـتقبل رئيـــس مجلـــس إدارة الهيئـــة الخيريـــة الإســـامية العالميـــة، م. جمـــال 
ــت  ــدى الكويـ ــيا لـ ــفير روسـ ــن سـ ــة ، كلً مـ ــر الهيئـ ــي مقـ ــوري، فـ ــق النـ ــد الخالـ عبـ
ــان  ــوب خـ ــت أيـ ــدى الكويـ ــتان لـ ــة أوزبكسـ ــفير جمهوريـ ــوف، وسـ ــر جيلتـ فلاديميـ
يونســـوف، وذلـــك خـــال لقاءيـــن منفصلـــن جـــرى خلالهمـــا بحـــث ســـبل تعزيـــز 

ــاني. ــري والإنسـ ــل الخيـ ــالات العمـ ــي مجـ ــترك فـ ــاون المشـ التعـ

ورحـــب النـــوري بالضيفـــن، مثمنًـــا حرصهمـــا علـــى تعزيـــز الشـــراكات الإنســـانية وتوســـيع 
آفـــاق التعـــاون مـــع الهيئـــة الخيريـــة الإســـامية العالميـــة، بمـــا يســـهم فـــي دعـــم الجهـــود الإنســـانية 

ــا. ــر احتياجًـ ــات الأكثـ ــة الفئـ وخدمـ

واســـتعرض النـــوري خـــال اللقاءيـــن أبـــرز المبـــادرات والمشـــاريع التـــي تنفذهـــا الهيئـــة دوليًـــا، 
ــة تســـعى  ــدًا أن الهيئـ ــتدامة، مؤكـ ــة المسـ ــج التنمويـ ــة أو البرامـ ــة العاجلـ ــال الإغاثـ ــواء فـــي مجـ سـ
فـــي ضـــوء رؤيتهـــا الاســـتراتيجية إلـــى بنـــاء شـــراكات فاعلـــة مـــع المنظمـــات الدوليـــة لتعظيـــم الأثـــر 

الإنســـاني وتعزيـــز الاســـتجابة للاحتياجـــات المتزايـــدة فـــي مختلـــف مناطـــق العالـــم.

وأشـــار إلـــى أن العمـــل الإنســـاني بـــات اليـــوم مجـــالً واســـعًا للتعـــاون الدولـــي وتبـــادل الخبـــرات، 
بمـــا يحقـــق التكامـــل بـــن الجهـــود ويعـــزز قيـــم التضامـــن الإنســـاني فـــي مواجهـــة التحديـــات 

والأزمـــات.

■ ..وسفير أوزبكستان أيوب خان يونسوف

■ النوري مستقبلً السفير الروسي فلاديمير جيلتوف
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برهنت على أن العمل الخيري قادر على إحداث تحول تنموي حقيقي

الهيئة الخيرية الإسلامية العالمية.. نموذج 
رائد في التمكين الاقتصادي لليمنيين

آفاق تمكينية

وقـد أثبـت هـذا البرنامـج فعاليتـه فـي إحـداث تحـول حقيقـي فـي حيـاة العديـد مـن 
الأسـر، حيـث تمكنـت كثيـر مـن العائالت مـن الانتقـال مـن الاعتمـاد علـى المسـاعدات 
إلـى امتالك مشـاريع صغيـرة تـدر دخاًل ثابتًـا، ممـا عـزز اسـتقرارها الاقتصـادي وفتـح 

أمامهـا آفاقًـا جديـدة للحيـاة.

ويأتـي التمويـل الأصغـر كأحـد الركائـز الأساسـية فـي اسـتراتيجية الهيئـة للتمكني 
البيئـات  فـي  تمثـل  الصغـر  والمتناهيـة  الصغيـرة  فالمشـاريع  اليمـن.  فـي  الاقتصـادي 
الهشة وسيلة عملية وسريعة لتوفير فرص العمل وتحريك عجلة الاقتصاد المحلي. 
ولهـذا دعمـت الهيئـة مجموعـة واسـعة مـن المبـادرات الاقتصاديـة البسـيطة التي يمكن 

إدارتهـا بمهـارات محـدودة ورأس مـال صغيـر.

وإنتـاج  الصغيـرة،  والبقـالات  المنزليـة،  الخياطـة  ورش  المشـاريع:  هـذه  بني  ومـن 
إلـى  إضافـة  الهواتـف،  صيانـة  وخدمـات  الحلاقـة،  ومحالت  والمخبـوزات،  الحلويـات 
عـدد مـن الأنشـطة المنزليـة التـي تمكـن الأسـر – وخاصـة النسـاء – مـن تحقيـق دخـل 

كبيـرة. مـوارد  إلـى  مسـتقر دون الحاجـة 

فـي خضـمّ الأزمة الإنسـانية الممتدة التي 
يعيشـها اليمن منذ سـنوات، حيث تتداخل 
فـرص  وتراجـع  والنـزوح  الفقـر  تحديـات 
العمل، برزت مبادرات إنسـانية جادة تسعى 
إلـى تجـاوز حـدود الإغاثـة التقليدية نحو 
بنـاء الإنسـان وتمكينـه. وفـي طليعـة هـذه 
المبـادرات تقـف الهيئة الخيرية الإسلامية 
العالميـة التـي اسـتطاعت أن تقـدم نموذجًـا 
متقدمًـا فـي العمـل الإنسـاني، يجمـع بين 
بنـاء  وبين  للأزمـات  العاجلـة  الاسـتجابة 
القـدرة  الإنسـان  تمنـح  تنمويـة  مسـارات 
واسـتعادة  نفسـه  علـى  الاعتمـاد  علـى 

الاقتصاديـة. كرامتـه 

لـم تنظـر الهيئـة إلـى العمـل الإنسـاني بوصفـه 
صحيـة  أو  غذائيـة  مسـاعدات  تقـديم  مجـرد 
مؤقتـة، بـل تبنّـت رؤيـة أوسـع تقـوم علـى تحويـل 
عنصـر  إلـى  للمسـاعدة  متلـقٍ  مـن  المسـتفيد 
منتـج قـادر علـى إعالـة نفسـه وأسـرته. ومـن هـذا 
متكاملـة  عمـل  فلسـفة  الهيئـة  صاغـت  المنطلـق، 
تمثـل  بحيـث  والتنميـة،  الإغاثـة  بني  تربـط 
المسـاعدات العاجلـة جسـرًا يعبـر بالمسـتفيد نحـو 
والاجتماعـي. الاقتصـادي  الاسـتقرار  مرحلـة 

الممتـدة  الأزمـات  أن  مبكـرًا  الهيئـة  أدركـت  وقـد 
تحتـاج إلـى حلـول مسـتدامة، وأن معالجـة الفقـر 

لا تتحقـق عبـر المعونـات الدوريـة فقـط، بـل عبـر بنـاء القـدرات وخلـق مصـادر دخـل 
حقيقيـة. لذلـك ركـزت برامجهـا فـي اليمـن علـى التمكني الاقتصـادي باعتبـاره أحـد 

أهـم المسـارات التـي تسـاعد المجتمعـات علـى التعافـي التدريجـي مـن آثـار الأزمـات.

ومـن أبـرز المبـادرات التـي أطلقتهـا الهيئـة فـي هـذا السـياق برنامـج صنـدوق الأسـر 
المنتجـة للأيتـام، وهـو برنامـج تنمـوي مبتكـر يسـتهدف دعـم أسـر الأيتـام وتمكينهـا 
اقتصاديًا. يقوم البرنامج على توفير منح صغيرة أو أدوات إنتاج تساعد الأسرة على 

إطالق مشـروع بسـيط يـدر دخاًل ثابتًـا، ويضمـن لهـا مصـدر عيـش كـريم ومسـتقر.

المحيطـة  البيئـة  وطبيعـة  قدراتهـا  بحسـب  للأسـر  المقدمـة  الدعـم  أشـكال  وتتنـوع 
بهـا؛ إذ قـد تحصـل بعـض الأسـر علـى ماكينـات خياطـة أو معـدات لإعـداد المأكـولات 
المنزلية، بينما تُزوّد أسـر أخرى بأدوات تجارة بسـيطة أو مسـتلزمات للحرف اليدوية، 
أو معدات صيانة وإنتاج تتناسـب مع مهارات أفراد الأسـرة. وفي بعض الحالات، توفر 
إنشـاء مشـروع صغيـر يمكـن تطويـره  يتيـح للأسـرة  الصغـر  الهيئـة تموياًل متناهـي 

تدريجيًـا مـع مـرور الوقـت.

■  احٔد المشاريع الإنتاجية لاسٔر الأيتام في اليمن

■ بقلم علي أحمد الفقيه
باحث يمني متخصص في قضايا العمل الإنساني
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يمتـد  بـل  فقـط،  التمويـل  توفيـر  علـى  الهيئـة  دور  يقتصـر  ولا 
إلـى مرافقـة المشـروع ومتابعتـه ميدانيًـا، حيـث تقـدم فـرق العمـل 
الاستشـارات الفنيـة والإداريـة اللازمـة لضمـان اسـتمرارية المشـروع 
وتطويـره، بمـا يسـاعد المسـتفيدين علـى تجـاوز التحديـات الأولـى 

التـي تواجـه عـادة المشـاريع الناشـئة.

خاصًـا  اهتمامًـا  الهيئـة  تولـي  الشـاملة،  رؤيتهـا  إطـار  وفـي 
ناجـح.  مشـروع  لأي  الأسـاس  حجـر  باعتبـاره  المهنـي  بالتدريـب 
فالتمكني الاقتصـادي لا يكتمـل دون بنـاء المهـارات اللازمـة لإدارة 
البرامـج  الهيئـة عـددًا مـن  المشـاريع وتنميتهـا. ومـن هنـا أطلقـت 

سـواء. حـد  علـى  والنسـاء  الشـباب  تسـتهدف  التـي  التدريبيـة 

وتشمل هذه البرامج مجالات متعددة مثل الخياطة والتطريز، 
والحـرف اليدويـة، وصيانـة الأجهـزة الكهربائيـة، والمهـارات التقنيـة 
الأعمـال  ريـادة  فـي  متخصصـة  برامـج  إلـى  إضافـة  الحديثـة، 
البرامـج  هـذه  تحـرص  كمـا  الصغيـرة.  المشـاريع  وإدارة  والتسـويق 
علـى دمـج التدريـب الفنـي بالتوجيـه النفسـي والتحفيـز المعنـوي، 

بهـدف إعـداد المسـتفيدين للانخـراط بثقـة فـي سـوق العمـل.

وقد انعكست هذه الجهود في نتائج ملموسة على أرض الواقع، 
حيـث تشـير التقاريـر الميدانيـة إلـى أن برامـج الهيئـة أسـهمت فـي 
رفـع مسـتوى الدخـل لـدى العديـد مـن الأسـر المسـتفيدة، وتقليـل 
إعالـة  فـي  المـرأة  دور  وتعزيـز  الدوريـة،  المسـاعدات  علـى  اعتمادهـا 
أسـرتها. كما سـاعدت هذه المبادرات في تحسني الظروف المعيشـية 
للأطفال والأيتام، وخلق فرص عمل مباشـرة وغير مباشـرة داخل 

المجتمعـات المحليـة.

مـن  كثيـر  إلـى  أعـادت  البرامـج  هـذه  أن  ذلـك  مـن  والأهـم 
والنجـاح،  الإنتـاج  علـى  وبقدرتهـم  بأنفسـهم  ثقتهـم  المسـتفيدين 
نفسـه. المـادي  الدعـم  عـن  أهميـة  تقـل  لا  إنسـانية  قيمـة  وهـي 

العمـل  طريـق  فـإن  الهيئـة،  حققتهـا  التـي  النجاحـات  ورغـم 
الإنسـاني فـي اليمـن لـم يكـن خاليًـا مـن التحديـات. فقـد واجهـت 
الفـرق الميدانيـة صعوبـات عديـدة، مـن بينهـا صعوبـة الوصـول إلـى 
بعـض المناطـق نتيجـة الأوضـاع الأمنيـة، ومحدوديـة المـوارد مقارنـة 
بحجـم الاحتياجـات الإنسـانية الكبيـرة، فضاًل عـن ارتفـاع تكاليف 
النقل والتشـغيل وضعف البنية التحتية في العديد من المناطق.

غيـر أن الهيئـة اسـتطاعت التعامـل مـع هـذه التحديـات بمرونـة 
المحليـة،  المؤسسـات  مـع  الشـراكات  تعزيـز  خالل  مـن  وابتـكار، 
ذات  فـرق  علـى  والاعتمـاد  مرنـة،  ميدانيـة  عمـل  آليـات  وتطويـر 
خبـرة، واختيـار مشـاريع صغيـرة منخفضـة التكلفـة وسـهلة الإدارة 

هشاشـة. الأكثـر  البيئـات  فـي  حتـى  تنفيذهـا  يمكـن 

اليمـن  فـي  العالميـة  الإسالمية  الخيريـة  الهيئـة  تجربـة  إن 
قـادر  الخيـري  العمـل  أن  يبرهـن  ملهمًـا  إنسـانيًا  نموذجًـا  تمثـل 
علـى إحـداث تحـول حقيقـي عندمـا يجمـع بني الرحمـة والرؤيـة 
أمـا  الحرجـة،  اللحظـات  فـي  الحيـاة  تنقـذ  فالإغاثـة  التنمويـة، 
القـدرة  الإنسـان  ويمنـح  المسـتقبل  فيصنـع  الاقتصـادي  التمكني 

قدميـه. علـى  مجـددًا  الوقـوف  علـى 

يصبـح  الأزمـات،  وتتشـابك  التحديـات  فيـه  تتراكـم  بلـد  وفـي 
أمـل  مسـار  إنـه  إنسـاني؛  مشـروع  مجـرد  مـن  أكثـر  النمـوذج  هـذا 
قابـل للتحقـق، ونافـذة حيـاة جديـدة لآلاف الأسـر اليمنيـة التـي 
تبحـث عـن فرصـة للبـدء مـن جديد، وبناء مسـتقبل أكثر اسـتقرارًا 

وكرامـة.

فزعات إنسانية

أطلقتهـــا  التـــي  الوطنيـــة  الحملـــة  شـــهدت 
وزارة العـــدل فـــي دولـــة الكويـــت لســـداد مديونيـــات 
المواطنـــن الغارمـــن تفاعـــاً لافتًـــا مـــن مختلـــف 
فئـــات المجتمـــع، فـــي مشـــهد وطنـــي يعكـــس عمـــق 
بهـــا  يتميـــز  التـــي  والتضامـــن  التكافـــل  قيـــم 
المجتمـــع الكويتـــي، حيـــث بلـــغ إجمالـــي التبرعـــات 
 54 )قرابـــة  كويتـــي  دينـــار  مليـــون   16.5 نحـــو 
متبرعًـــا.  138,328 بمشـــاركة  دولار(،  مليـــون 

وبدعـــم  الإنســـانية،  المبـــادرة  هـــذه  إطـــار  وفـــي 
الهيئـــة  أســـهمت  المتبرعـــن،  أحـــد  مـــن  كـــريم 
الخيريـــة الإســـامية العالميـــة بمبلـــغ 100 ألـــف 
دينـــار كويتـــي )نحـــو 300 ألـــف دولار أمريكـــي(، 
تأكيـــدًا لدورهـــا المجتمعـــي وحرصهـــا علـــى مســـاندة 
ــاء  ــة إلـــى تخفيـــف الأعبـ ــة الراميـ ــود الوطنيـ الجهـ
الاســـتقرار  وتعزيـــز  المعســـرين  المواطنـــن  عـــن 

الاجتماعـــي.

وقـــال نائـــب المديـــر العـــام للمشـــاريع فـــي الهيئـــة 
الخيريـــة الإســـامية العالميـــة إبراهيـــم البـــدر إن 
دعـــم الهيئـــة للحملـــة يأتـــي انطلاقًـــا مـــن حرصهـــا 
مـــع  والتعـــاون  الوطنيـــة  المبـــادرات  دعـــم  علـــى 
مؤسســـات الدولـــة فـــي كل مـــا مـــن شـــأنه خدمـــة 

المحتاجـــن. المواطنـــن  ومســـاندة  المجتمـــع 

وأضـــاف أن دعـــم الغارمـــن يمثـــل أحـــد أوجـــه 
العمـــل الإنســـاني التـــي توليهـــا الهيئـــة اهتمامًـــا 
كبيـــرًا، لمـــا لـــه مـــن أثـــر مباشـــر فـــي تفريـــج كـــرب 
الأســـر المتعثـــرة وإعـــادة الاســـتقرار إلـــى حياتهـــا، 
ــاون  ــادرة تعكـــس روح التعـ ــذه المبـ ــى أن هـ ــيرًا إلـ مشـ
بـــن الجهـــات الحكوميـــة والمؤسســـات الخيريـــة فـــي 

تعزيـــز التماســـك المجتمعـــي.

وقـــد حققـــت الحملـــة الوطنيـــة التـــي أطلقتهـــا 
الإعـــام تحـــت  وزارة  مـــع  بالتعـــاون  العـــدل  وزارة 
كبيـــرًا  نجاحًـــا  لهـــم«  فرحـــة  »فزعتكـــم  شـــعار 
والمقيمـــن،  المواطنـــن  مـــن  واســـعًا  وتفاعـــاً 
المجتمـــع  اســـتجابة  ســـرعة  جســـدت  صـــورة  فـــي 

فزعة كويتية لسداد مديونيات الغارمين

تفاعل مجتمعي واسع 
يجسد قيم التكافل.. 

والهيئة الخيرية تدعم 
الحملة بـ 100 ألف دينار

قيـــم  حضـــور  وأكـــدت  الإنســـانية،  للمبـــادرات 
الكويتـــي. المجتمـــع  فـــي  التكافـــل 

ومـــن المقـــرر أن تباشـــر الإدارة العامـــة للتنفيـــذ 
فـــورًا إجـــراءات ســـداد المديونيـــات المســـتحقة وفـــق 
الضوابـــط المعتمـــدة، بمـــا يضمـــن وصـــول التبرعـــات 

إلـــى مســـتحقيها بكفـــاءة وشـــفافية.

مـــن  مجموعـــة  الوطنيـــة  الحملـــة  وحـــددت 
الشـــروط للاســـتفادة مـــن التبرعـــات، مـــن أبرزهـــا 
مختصمًـــا  طبيعيًـــا  شـــخصًا  المديـــن  يكـــون  أن 
التنفيـــذ  يكـــون ملـــف  أو بصفتـــه، وأن  بشـــخصه 
فعـــالً بتاريـــخ 12 مـــارس الماضـــي، إضافـــة إلـــى أن 
يكـــون الســـند التنفيـــذي حكمًـــا قضائيًـــا أو أمـــر 

أداء.

كمـــا تســـمح الحملـــة بســـداد كامـــل المديونيـــة 
ــا، بشـــرط عـــدم اســـتفادة المديـــن مـــن  ــزء منهـ أو جـ
تبـــرع ســـابق فـــي ملـــف التنفيـــذ ذاتـــه، علـــى أن لا 
ــاوز مبلـــغ التبـــرع للمديـــن الواحـــد 10 آلاف  يتجـ
يتـــم  دولار(،  ألـــف   32.5 )نحـــو  كويتـــي  دينـــار 

إيداعهـــا فـــي ملـــف واحـــد أو أكثـــر.

الحملـــة  مـــع  الكبيـــر  التفاعـــل  هـــذا  ويعكـــس 
الكويتيـــة  »الفزعـــة«  صـــور  مـــن  صـــورة  الوطنيـــة 
التـــي طالمـــا تميـــز بهـــا المجتمـــع، حيـــث يتكاتـــف 
الأفـــراد والمؤسســـات لمســـاندة المحتاجـــن وتخفيـــف 
ــاني راســـخ  معاناتهـــم، فـــي تقليـــد اجتماعـــي وإنسـ
يعبـــر عـــن روح التضامـــن والتراحـــم التـــي تشـــكل 

جـــزءًا أصيـــاً مـــن هويـــة الكويـــت.
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يفتح الأبواب المغلقة أمام الطاقات المعطّلة

ريع الوقف.. حين يتحوّل العطاء إلى طاقة حياة 
وكرامة إنسانية

قصص نجاح

خلالهـــا الأمـــل. غيـــر أن القيـــود الاجتماعيـــة والظـــروف المعيشـــية الصعبـــة حالـــت دون 
خروجهـــا للعمـــل أو تطويـــر موهبتهـــا.

وفـــي لحظـــة بـــدت وكأنهـــا بدايـــة تحـــوّل، تعرّفـــت أمـــل إلـــى منظمـــة »وفـــا« التـــي تتعـــاون 
مـــع الهيئـــة الخيريـــة لدعـــم المشـــاريع الصغيـــرة، ومـــن خـــال هـــذا البرنامـــج حصلـــت 
علـــى دعـــمٍ مالـــي مكّنهـــا مـــن شـــراء الأدوات الأساســـية والانطـــاق بمشـــروعها الفنـــي 

مـــن داخـــل منزلهـــا.

ومـــع مـــرور الوقـــت، تحوّلـــت موهبتهـــا إلـــى مشـــروع إنتاجـــي حقيقـــي؛ إذ أنشـــأت 
ورشـــة صغيـــرة للرســـم علـــى الزجـــاج والهدايـــا الفنيـــة، وأصبـــح عملهـــا يـــدرّ دخـــاً ثابتًـــا 

ــه. ــا حلمـــت بـ ــا طالمـ ــا اســـتقلالً اقتصاديًـ ــة أســـرتها ويمنحهـ ــاهم فـــي إعالـ يسـ

ـــه  ـــص في ـــات وتتقلّ ـــه الأزم ـــر في ـــمٍ تتكاث ـــي عال ف
ـــد  ـــف أح ـــلّ الوق ـــر، يظ ـــن البش ـــام ملاي ـــرص أم الف
إحـــداث  قـــدرةً علـــى  الإنســـانية  الأدوات  أكثـــر 
تغييـــرٍ حقيقـــي ومســـتدام فـــي حيـــاة النـــاس، فهـــو 
ليـــس مجـــرد فعـــل إحســـان عابـــر، بـــل منظومـــة 
عطـــاء طويلـــة الأمـــد تســـتثمر فـــي الإنســـان، 
ــتقرار  ــاج والاسـ ــى الإنتـ ــه علـ ــاء قدرتـ ــد بنـ وتعيـ

والعيـــش الكـــريم.

ومـــن هـــذا المنطلـــق، تواصـــل الهيئـــة الخيريـــة الإســـامية 
تنمويـــة  مشـــاريع  فـــي  الأوقـــاف  ريـــع  توظيـــف  العالميـــة 
تمتـــد آثارهـــا عبـــر الجغرافيـــا والإنســـان، مـــن فلســـطين 
إلـــى ســـوريا واليمـــن وأوروبـــا، حيـــث تحـــوّل هـــذا الريـــع إلـــى 
رافـــدٍ للحيـــاة الكريمـــة، ومصـــدرٍ للاســـتقرار الاجتماعـــي 
أمـــام  للأمـــل  جديـــدة  ومســـاحةٍ  الاقتصـــادي،  والتمكـــن 

الطاقـــات التـــي حالـــت الظـــروف دون انطلاقهـــا.

فالوقـــف فـــي تجربـــة الهيئـــة الخيريـــة لـــم يعـــد فكـــرة 
تقليديـــة ترتبـــط بالمســـاعدة المؤقتـــة، بـــل أصبـــح مشـــروعًا 
والأســـر،  الأفـــراد  حيـــاة  رســـم  يعيـــد  متكامـــاً  تنمويًـــا 

ويمنحهـــم الأدوات التـــي تمكّنهـــم مـــن الاعتمـــاد علـــى أنفســـهم، وصناعـــة مســـتقبل 
وكرامـــة. اســـتقرارًا  أكثـــر 

أمل.. من الألم إلى الأمل

فـــي مدينـــة نابلـــس الفلســـطينية، نشـــأت أمـــل فـــي أســـرة كبيـــرة تضـــم ثمانيـــة إخـــوة، 
ــا. وبـــن  ــا أنهـــك المـــرض والدتهـ ــاة الأب، بينمـ فـــي بيـــتٍ بســـيطٍ افتقـــد معيلـــه بعـــد وفـ
ضيـــق الحـــال وتحديـــات الحيـــاة اليوميـــة، بـــدت فـــرص المســـتقبل محـــدودة أمـــام فتـــاةٍ 

تعانـــي أيضًـــا مـــن مـــرضٍ جلـــدي مزمـــن.

لكـــن وســـط هـــذه الظـــروف القاســـية، اكتشـــفت أمـــل موهبـــةً خاصـــة فـــي الرســـم علـــى 
الزجـــاج وكتابـــة العبـــارات الفنيـــة، فـــكان الفـــن بالنســـبة لهـــا نافـــذة صغيـــرة تتنفـــس مـــن 

■ مشروع صيدلية من عائد وقفية أعطة فأسًا ليحتطب

" الوقف ليس مجرد صدقة جارية بل 
استثمار طويل الأمد في الإنسان

■ ■ ■

الوقف يحول المعاناة إلى فرص والعجز إلى 
طاقة إنتاج واليأس إلى أمل "

■ برنامج لتعليم المسلمين الجدد أحكام الدين الإسلامي
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■ منفذ لبيع المواد الغذائية من عائدة وقفية نور على الأرض

نعمة.. عندما يقود الأبناء أمّهم إلى النور

وفـــي أحـــد مســـاجد أوروبـــا، دخلـــت امـــرأة غربيـــة الملامـــح واللغـــة، تتقـــدّم بخطـــوات 
متـــرددة لكنهـــا مفعمـــة باليقـــن. جلســـت أمـــام الإمـــام وقالـــت بصـــوتٍ تغلـــب عليـــه 

العاطفـــة: »جئـــت مـــن بعيـــد… أريـــد أن أعلـــن إســـامي.«

هـــذه المـــرأة التـــي اختـــارت لنفســـها اســـم نعمـــة بعـــد إســـامها، كانـــت قـــد تأثـــرت تأثـــرًا 
عميقًـــا بالتغييـــر الـــذي لاحظتـــه فـــي حيـــاة أبنائهـــا الثلاثـــة بعـــد التحاقهـــم بمدرســـةٍ 

لتحفيـــظ القـــرآن الكـــريم تدعمهـــا الهيئـــة الخيريـــة مـــن ريـــع الأوقـــاف.

لـــم يكـــن الأمـــر مجـــرد تعليـــم دينـــي بالنســـبة لهـــا؛ فقـــد رأت التحـــوّل فـــي ســـلوك 
أبنائهـــا وأخلاقهـــم وانضباطهـــم، وشـــعرت بـــأن هنـــاك نـــورًا جديـــدًا دخـــل حياتهـــم.

وتـــروي نعمـــة قصتهـــا قائلـــة: »رأيـــت فـــي المنـــام أولادي يصلّـــون فـــي المســـجد، ثـــم رأيـــت 
ذلـــك يتحقـــق فـــي الواقـــع… كان ذلـــك رســـالة مـــن الله.«

وبـــن التأمـــل والبحـــث، وجـــدت نفســـها تقتـــرب أكثـــر مـــن الإســـام، حتـــى اتخـــذت 
قرارهـــا بإيمـــانٍ وقناعـــة، شـــاكرةً الواقفـــن الذيـــن أســـهمت أوقافهـــم فـــي دعـــم هـــذه 
المـــدارس الدعويـــة والتعليميـــة، لتكـــون ســـببًا فـــي هدايـــة قلـــبٍ كان يبحـــث عـــن الحقيقـــة.

رولا.. من النزوح إلى الريادة

أمـــا فـــي الشـــمال الســـوري، فقـــد بـــدأت قصـــة رولا مـــن مدينـــة جســـر الشـــغور، حيـــث 
ثـــم والدتهـــا  تركـــت الحـــرب بصماتهـــا الثقيلـــة علـــى حياتهـــا. فقـــدت والدهـــا أولً، 
لاحقًـــا، لتجـــد نفســـها مســـؤولة عـــن شـــقيقها المصـــاب بضمـــور دماغـــي وتوحّـــد، فـــي 

ظـــل واقـــعٍ إنســـاني شـــديد القســـوة.

لكـــن رولا رفضـــت الاستســـام للظـــروف، واختـــارت طريـــق العلـــم والعمـــل. وبعـــد 
نزوحهـــا إلـــى إدلـــب، تمكنـــت مـــن اســـتكمال دراســـتها فـــي كليـــة الصيدلـــة بجامعـــة حلـــب، 

ــرة. ــة الكبيـ ــية والاقتصاديـ ــات المعيشـ ــم التحديـ رغـ

وفـــي إطـــار برامـــج التمكـــن الاقتصـــادي التـــي تنفذهـــا الهيئـــة الخيريـــة، حصلـــت رولا 
علـــى دعـــمٍ مالـــي مكّنهـــا مـــن شـــراء الأدويـــة والمســـتلزمات الطبيـــة وافتتـــاح صيدليتهـــا 

الخاصـــة.

لـــم يكـــن المشـــروع مجـــرد مصـــدر دخـــل، بـــل نقطـــة تحـــول فـــي حياتهـــا؛ فقـــد منحهـــا 
الاســـتقرار الاقتصـــادي والقـــدرة علـــى رعايـــة شـــقيقها، وأعـــاد إليهـــا الشـــعور بالكرامـــة 

والاعتمـــاد علـــى الـــذات.

وتقـــول رولا بابتســـامة امتنـــان: »الوقـــف منحنـــي حيـــاة جديـــدة.. وفتـــح لـــي بـــاب 
الكرامـــة بعـــد رحلـــة ألـــم طويلـــة.«

أحمد… طاقة جديدة للحياة

وفـــي مدينـــة تعـــز اليمنيـــة، كان أحمـــد يواجـــه تحديـــات معيشـــية صعبـــة فـــي ظـــل 
الأوضـــاع الاقتصاديـــة المتدهـــورة. كان رب أســـرة مكوّنـــة مـــن خمســـة أفـــراد، ويحمـــل 

طموحًـــا كبيـــرًا فـــي إيجـــاد عمـــلٍ يضمـــن لهـــم الاســـتقرار.

جـــاءت نقطـــة التحـــول عندمـــا التحـــق بمشـــروع »مهنتـــي بيـــدي« الـــذي تنفـــذه الهيئـــة 
الخيريـــة الإســـامية العالميـــة بالتعـــاون مـــع جمعيـــة عطـــاء، وهـــو مشـــروع يهـــدف إلـــى 

تدريـــب الشـــباب علـــى المهـــن التقنيـــة الحديثـــة.

تلقـــى أحمـــد تدريبًـــا متخصصًـــا فـــي مجـــال الطاقـــة البديلـــة، وتســـلم بعـــده حقيبـــة 
المهنـــدس الإلكترونـــي للطاقـــة الشمســـية، لتكـــون بدايـــة مشـــروعه الخـــاص الـــذي أطلـــق 

عليـــه اســـم »إنـــارة«.

" الوقف عطاءٌ يزرع الخير في كل أرض 
ويجعل من كل قصة إنسانية حكاية أمل 

جديدة "

ومـــع الوقـــت، بـــدأ المشـــروع يحقـــق نجاحًـــا ملحوظًـــا، حيـــث أصبـــح يقـــدم خدمـــات 
دخـــل  منطقتـــه، محققًـــا مصـــدر  فـــي  الشمســـية  الطاقـــة  أنظمـــة  وصيانـــة  تركيـــب 

لأســـرته. مســـتقر 

ويقـــول أحمـــد بفخـــر: »مشـــروعي الخـــاص هـــو حيـــاة جديـــدة.. لـــم نعـــد نعتمـــد علـــى 
الديـــون، بـــل علـــى جهدنـــا وإرادتنـــا.«

الوقف.. استثمار في الإنسان

تلتقـــي هـــذه القصـــص الإنســـانية — مـــن أمـــل الفلســـطينية التـــي حوّلـــت الألـــم إلـــى 
لوحـــة إبـــداع، إلـــى نعمـــة الأوروبيـــة التـــي وجـــدت طريـــق الهدايـــة، إلـــى رولا الســـورية 
التـــي صنعـــت مـــن النـــزوح بدايـــة جديـــدة، إلـــى أحمـــد اليمنـــي الـــذي أضـــاء حياتـــه 
بالطاقـــة المتجـــددة — عنـــد حقيقـــة واحـــدة: أن الوقـــف ليـــس مجـــرد صدقـــة جاريـــة، 

بـــل اســـتثمار طويـــل الأمـــد فـــي الإنســـان.

ــادرة علـــى  ــة، قـ ــوة تغييـــر حقيقيـ ــول إلـــى قـ ــة يتحـ ــة تنمويـ ــدار برؤيـ فالوقـــف حـــن يُـ
ــاج، واليـــأس إلـــى أمـــل. ــة إنتـ ــز إلـــى طاقـ ــاة إلـــى فـــرص، والعجـ ــل المعانـ تحويـ

ولهـــذا تؤكـــد الهيئـــة الخيريـــة فـــي فلســـفتها الإنســـانية أن الوقـــف هـــو أحـــد أهـــم 
أدوات التنميـــة المســـتدامة، لأنـــه يخلـــق أثـــرًا متواصـــاً لا ينقطـــع، ويمنـــح المجتمعـــات 

ــا. القـــدرة علـــى النهـــوض مـــن داخلهـ

ــة أمـــل  ــانية حكايـ ــة إنسـ ــر فـــي كل أرض، ويجعـــل مـــن كل قصـ ــزرع الخيـ ــاءٌ يـ ــه عطـ إنـ
ــاة. ــا بقيـــت الحيـ ــرًا يبقـــى مـ جديـــدة.. وأثـ

■ مشروع لبيع مستلزمات الهواتف من ريع وقفية الأسر المتعففة
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مشاريع إنسانية

مساعدات لـ 2000 طفل ويوم ترفيهي لـ 1000 آخرين

30 تكية طعام لدعم 84 ألف مستفيد.. 
ومخيمات لإيواء 1000 أسرة في غزة

ــة  ــه الأزمـ ــم فيـ ــت تتفاقـ ــي وقـ فـ
ــراء  ــزة جـ ــاع غـ ــانية فـــي قطـ الإنسـ
العـــدوان المتواصـــل ومـــا خلّفـــه مـــن 
ـــص  ـــي ونق ـــزوح جماع ـــع ون ـــار واس دم
حـــاد فـــي الغـــذاء والـــدواء والمـــأوى، 
الإنســـانية  الجهـــود  تتواصـــل 
الإســـامية  الخيريـــة  للهيئـــة 
ـــف  ـــكان وتخفي ـــناد الس ـــة لإس العالمي

اليوميـــة. معاناتهـــم 

الهيئـــة  أطلقـــت  الســـياق،  هـــذا  وفـــي 
ضمـــن  الإنســـانية  المشـــاريع  مـــن  حزمـــة 
خيـــر«،  »للعالـــم  الرمضانيـــة  حملتهـــا 
التـــي تمثـــل منصـــة متكاملـــة تجمـــع بـــن 
والبرامـــج  العاجلـــة  الإغاثيـــة  المبـــادرات 
تلبيـــة  بهـــدف  والإنســـانية،  الاجتماعيـــة 
الأكثـــر  للفئـــات  الملحّـــة  الاحتياجـــات 

والنـــزوح. الحـــرب  مـــن  تضـــرراً 

تكية إطعام الطعام

ومـــن أبـــرز هـــذه المشـــاريع تنفيـــذ مشـــروع »تكيـــة إطعـــام الطعـــام« اســـتجابة لتفاقـــم 
الأوضـــاع المعيشـــية وارتفـــاع معـــدلات انعـــدام الأمـــن الغذائـــي بـــن ســـكان القطـــاع 

المحاصـــر.

ويهـــدف المشـــروع إلـــى توفيـــر وجبـــات ســـاخنة ومتوازنـــة للنازحـــن المقيمـــن فـــي 
مراكـــز الإيـــواء فـــي شـــمال ووســـط وجنـــوب القطـــاع، فـــي ظـــل النقـــص الحـــاد فـــي 
المـــواد الغذائيـــة واعتمـــاد آلاف الأســـر علـــى المســـاعدات الإنســـانية كمصـــدر رئيســـي 

للغـــذاء.

"  الهيئة الخيرية تواصل توفير وجبات 
غذائية يومية للنازحين في مراكز الإيواء 

والمناطق المتضررة

■ ■ ■

المخيمات توفر خدمات متكاملة صحية 
وتعليمية وتنموية إلى جانب بنية أساسية 

للصرف الصحي"
وشـــمل المشـــروع تنفيـــذ 30 تكيـــة طعـــام بواقـــع تكيـــة يوميـــاً علـــى مـــدار شـــهر كامـــل، 

حيـــث تتضمـــن كل تكيـــة إعـــداد 14 قـــدراً مـــن الطعـــام بإجمالـــي 420 قـــدراً خـــال فتـــرة 

التنفيـــذ. ويكفـــي القـــدر الواحـــد لإطعـــام نحـــو 200 شـــخص بحســـب نوعيـــة الوجبـــة، 

مـــا يوفـــر قرابـــة 2800 وجبـــة يوميـــاً، ويصـــل إجمالـــي المســـتفيدين إلـــى نحـــو 84 ألـــف 

شـــخص طـــوال مـــدة المشـــروع.
مراكز  في  النازحة  للأسر  يومية  وجبات  تأمين  في  تسهم  الطعام  تكايا   ■

الإيواء

■مخيمات إيواء توفر مأوى مؤقتًا للأسر التي فقدت منازلها بسبب الحرب
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ويتـــم إعـــداد الوجبـــات داخـــل مراكـــز الإيـــواء أو فـــي المطابـــخ العامـــة وفـــق المتـــاح مـــن 
المـــواد الغذائيـــة، بمـــا يضمـــن توفيـــر الحـــد الأدنـــى مـــن الاحتياجـــات اليوميـــة للأســـر 

النازحـــة.

دعم غذائي متواصل

وفـــي ظـــل اســـتمرار الحصـــار والعـــدوان ومـــا يرافقهمـــا مـــن تدهـــور حـــاد فـــي الأوضـــاع 
المعيشـــية، ونقـــص الغـــذاء بصـــورة يوميـــة، تواصـــل الهيئـــة الخيريـــة تنفيـــذ مشـــروع 
»تكيـــة إطعـــام الطعـــام« بهـــدف توفيـــر وجبـــات غذائيـــة يوميـــة للنازحـــن والأســـر الأكثـــر 

احتياجًـــا فـــي مراكـــز الإيـــواء والمناطـــق المتضـــررة.

ويســـتهدف المشـــروع تقـــديم الدعـــم الغذائـــي لنحـــو 50 ألـــف مســـتفيد مـــن النازحـــن 
والمتضرريـــن، فـــي خطـــوة تعكـــس التـــزام الهيئـــة بمواصلـــة جهودهـــا الإغاثيـــة وتقـــديم 

العـــون للفئـــات الأكثـــر ضعفًـــا فـــي ظـــل الأزمـــة الإنســـانية المتفاقمـــة فـــي القطـــاع.

ويعمـــل المشـــروع علـــى إعـــداد وتوزيـــع وجبـــات ســـاخنة بشـــكل منتظـــم بمـــا يســـهم 
ــى  ــادر دخلهـــا وتعتمـــد بشـــكل كبيـــر علـ ــي فقـــدت مصـ ــاة الأســـر التـ ــي تخفيـــف معانـ فـ

المســـاعدات الإنســـانية لتأمـــن غذائهـــا اليومـــي.

مخيمات مقاومة للعوامل الجوية

ــا إطـــاق مشـــروع  ــة أيضًـ ــت الهيئـ ــانية المتكاملـــة، أعلنـ ــتجابة الإنسـ ــار الاسـ ــي إطـ وفـ
»مخيمـــات الأمـــل لأهـــل غـــزة« الـــذي يهـــدف إلـــى توفيـــر مـــأوى آمـــن لنحـــو 1000 
أســـرة نازحـــة بإجمالـــي يقـــارب 7000 نـــازح، وذلـــك عبـــر إنشـــاء 10 مخيمـــات إيـــواء 
متكاملـــة فـــي مختلـــف مناطـــق القطـــاع علـــى مســـاحة تبلـــغ نحـــو 50 ألـــف متـــر مربـــع، 

مـــع إعطـــاء الأولويـــة للمناطـــق الأكثـــر تضـــررًا مـــن الحـــرب.

ويتضمـــن المشـــروع تجهيـــز 1000 خيمـــة ســـكنية مقاومـــة للعوامـــل الجويـــة، تتســـع 
الواحـــدة منهـــا لســـبعة أفـــراد ومـــزودة بنظـــام صـــرف صحـــي متكامـــل، ويوفـــر كل مخيـــم 
نموذجًـــا متكامـــاً للحيـــاة يضـــم 100 خيمـــة ســـكنية و10 دورات ميـــاه، إلـــى جانـــب 
نقطـــة طبيـــة للرعايـــة الأوليـــة والطـــوارئ، ومطبـــخ مركـــزي، وخمـــس غـــرف صفيـــة 
 6 إلـــى  إضافـــة  تعليميـــة،  ومكتبـــة  ألعـــاب للأطفـــال،  ومنطقـــة  للتعليـــم، ومصلـــى، 

ــة. ــاه النظيفـ ــر الميـ ــان توفيـ ــاه لضمـ ــات ميـ خزانـ

ويمتـــد المشـــروع ليشـــمل أبعـــادًا صحيـــة وتعليميـــة وتنمويـــة، حيـــث يوفـــر 10 نقـــاط 
طبيـــة تقـــدم الخدمـــات الأساســـية والرعايـــة الطارئـــة، كمـــا يهيـــئ بيئـــة تعليميـــة لنحـــو 
تنفيـــذ  إلـــى جانـــب  50 غرفـــة صفيـــة و10 مكتبـــات تعليميـــة،  1500 طفـــل عبـــر 
100 مشـــروع إنتاجـــي داخلـــي يســـهم فـــي تغطيـــة مـــا بـــن 30 إلـــى 40 فـــي المئـــة مـــن 

احتياجـــات المســـتفيدين، ويوفـــر أكثـــر مـــن 200 فرصـــة عمـــل مباشـــرة.

وراعـــت الهيئـــة فـــي تصميـــم المشـــروع احتياجـــات الفئـــات الأكثـــر ضعفًـــا، حيـــث تم 
تخصيـــص ســـبعة مخيمـــات للأســـر النازحـــة، إضافـــة إلـــى مخيـــم للأيتـــام ومخيـــم 
لكبـــار الســـن ومخيـــم لـــذوي الاحتياجـــات الخاصـــة بمرافـــق مهيـــأة تضمـــن ســـهولة 

الحركـــة وتقـــديم الرعايـــة الصحيـــة الملائمـــة لهـــم.

ــار كويتـــي )نحـــو 153 ألـــف دولار  وتبلـــغ تكلفـــة المخيـــم الواحـــد نحـــو 47 ألـــف دينـ
أميركـــي(، فيمـــا تصـــل التكلفـــة الإجماليـــة للمشـــروع إلـــى أكثـــر مـــن 474 ألـــف دينـــار 
كويتـــي )نحـــو 1.5 مليـــون دولار(، مـــع إتاحـــة المجـــال للمتبرعـــن للمســـاهمة فـــي دعـــم 

المشـــروع عبـــر التكفـــل بمخيـــم كامـــل أو أحـــد مكوناتـــه.

مساعدات للأطفال

وفـــي جانـــب آخـــر مـــن الاســـتجابة الإنســـانية، نفـــذت الهيئـــة مشـــروعاً لدعـــم الأطفـــال 
النازحـــن والمتضرريـــن فـــي مراكـــز الإيـــواء بمدينـــة غـــزة، حيـــث تم توزيـــع مســـاعدات 
اســـتفاد منهـــا 2000 طفـــل فـــي ظـــل الظـــروف الإنســـانية الصعبـــة التـــي يواجههـــا 

الأطفـــال نتيجـــة الحـــرب والنـــزوح واكتظـــاظ مراكـــز الإيـــواء.

■ علب حليب ومستلزمات صحية لدعم الأطفال المتضررين

■ توزيع مساعدات غذائية وصحية للأطفال في مراكز الإيواء

ووفّـــر المشـــروع علـــب حليـــب وحفاظـــات للأطفـــال لتلبيـــة احتياجاتهـــم الغذائيـــة 
الأساســـية والمســـاهمة فـــي الحفـــاظ علـــى صحتهـــم والحـــد مـــن الأمـــراض المرتبطـــة 
ببيئـــات الإيـــواء المكتظـــة. وقـــد بلغـــت تكلفـــة المشـــروع نحـــو 48039 دولاراً أميركيـــاً، 
وجـــاء تنفيـــذه اســـتناداً إلـــى دراســـة ميدانيـــة رصـــدت حجـــم الاحتيـــاج المتزايـــد بـــن 

الأطفـــال باعتبارهـــم الفئـــة الأكثـــر هشاشـــة وتأثـــراً بالأزمـــات.

يوم ترفيهي

كمـــا امتـــدت الأنشـــطة الرمضانيـــة للهيئـــة إلـــى داخـــل الكويـــت، حيـــث تم تنظيـــم يـــوم 
ترفيهـــي مميـــز لأبنـــاء الأســـر المتعففـــة شـــارك فيـــه أكثـــر مـــن 1000 طفـــل، بجهـــود 
50 متطوعـــة مـــن فريـــق »بـــاص الخيـــر التطوعـــي«، وبالتعـــاون مـــع مؤسســـة ناشـــونال 

جيوغرافيـــك.

التكافـــل  روح  وتعزيـــز  الأطفـــال  قلـــوب  إلـــى  الفـــرح  إدخـــال  إلـــى  المبـــادرة  وهدفـــت 
رســـم  فـــي  أســـهمت  تفاعليـــة  وترفيهيـــة  تعليميـــة  أنشـــطة  خـــال  مـــن  المجتمعـــي، 

المشـــاركين. وجـــوه  علـــى  الابتســـامة 

وتؤكـــد الهيئـــة الخيريـــة الإســـامية العالميـــة مـــن خـــال هـــذه المبـــادرات اســـتمرار 
رســـالتها الإنســـانية فـــي دعـــم الفئـــات الأكثـــر ضعفـــاً فـــي مناطـــق الأزمـــات، والعمـــل 
علـــى تخفيـــف المعانـــاة الإنســـانية وتعزيـــز صمـــود المجتمعـــات المتضـــررة، خصوصـــاً فـــي 

شـــهر رمضـــان الـــذي تتجلـــى فيـــه قيـــم الرحمـــة والعطـــاء والتكافـــل بـــن الشـــعوب.

ويأتـــي تنفيـــذ هـــذه المشـــاريع امتـــداداً للـــدور الإنســـاني الـــذي تضطلـــع بـــه دولـــة 
ــة  ــيخ ثقافـ ــم، وترسـ ــول العالـ ــن حـ ــة المتضرريـ ــي إغاثـ ــة فـ ــاتها الخيريـ الكويـــت ومؤسسـ

العطـــاء والعمـــل الإنســـاني المســـتدام.
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قضايا إنسانية

فـي الثامـن مـن مـارس مـن كل عـام يحتفـل العالـم باليـوم 
العالمـي للمـرأة، حيـث تسـتعرض النسـاء فـي مختلـف البلدان 
مـا تحقـق من إنجازات فـي مجالات الحقوق والعمل والمشـاركة 

فـي الحيـاة العامة.

إذ  اليـوم يمـر فـي قطـاع غـزة بصـورة مختلفـة تمامًـا؛  أن هـذا  غيـر 
تحولـت  حيـث  القسـوة،  بالـغ  إنسـانيًا  واقعًـا  النسـاء  آلاف  تعيـش 
فـي ظـل حـرب مدمـرة  البقـاء  أجـل  مـن  يوميـة  إلـى معركـة  حياتهـن 

اسـتثنائية. معيشـية  وأوضـاع 

وبـدلً مـن أن يكـون هـذا اليـوم مناسـبة للاحتفـاء بالإنجـازات، أصبح 
فـي غـزة تذكيـرًا مؤلًمـا بمعانـاة آلاف النسـاء اللواتـي يحاولـن الحفـاظ 
دمـرت  أن  بعـد  قاسـية،  إنسـانية  فـي ظـروف  وأطفالهـن  أسـرهن  علـى 
فـي خيـام  والعيـش  النـزوح  إلـى  مئـات الآلاف  ودفعـت  المنـازل  الحـرب 

وملاجـئ مؤقتـة.

فـي خضـم هـذه الأزمـة الإنسـانية العميقـة، وجـدت آلاف الفلسـطينيات أنفسـهن 
يتحملن مسؤوليات مضاعفة داخل الأسرة، بعدما فقدت كثير من العائلات معيلها 
نتيجـة القصـف أو الاختفـاء تحـت الأنقـاض. وباتـت المـرأة فـي كثيـر مـن الحـالات الأم 

والمعيلـة والمسـؤولة الأولـى عـن إدارة شـؤون الأسـرة فـي آن واحـد.

وتشـير المعطيـات الميدانيـة إلـى أن أكثـر مـن 21 ألـف امـرأة أصبحـن أرامـل خالل 
أحـد  فقـدوا  يتيـم  طفـل  ألـف   56 نحـو  اليـوم  النسـاء  هـؤلاء  تعيـل  فيمـا  الحـرب، 
والديهـم أو كليهمـا. كمـا تظهـر الإحصـاءات أن واحـدًا مـن كل سـبعة بيـوت فـي قطـاع 
التـي  المسـؤوليات  حجـم  اتسـاع  علـى  واضـح  مؤشـر  وهـو  امـرأة،  تعيلـه  أصبـح  غـزة 

المـوارد. وفقـدان  الحـرب  أنهكتـه  مجتمـع  فـي  النسـاء  تتحملهـا 

حياة يومية بين الخيام والأنقاض

تعانـي النسـاء فـي غـزة مـن واقـع معيشـي شـديد القسـوة، إذ يعيـش عـدد كبيـر مـن 
الأسـر فـي خيـام أقيمـت فـوق أنقـاض المنـازل المدمـرة أو فـي ملاجـئ مؤقتـة تفتقـر إلـى 
أبسـط مقومـات الحيـاة. وتشـير تقديـرات الأمم المتحـدة إلـى أن أكثـر مـن 1.1 مليـون 
شـخص – أي نحو نصف سـكان القطاع t ما زالوا يعيشـون في خيام وملاجئ مؤقتة 

بعـد تدميـر منازلهـم، رغـم مـرور أشـهر علـى إعالن وقـف إطالق النـار.

فـي هـذا الواقـع الصعـب تتحـول الحيـاة اليوميـة للمـرأة إلـى سلسـلة مـن التحديـات 
المتواصلـة للبحـث عـن الطعـام، وتأمني الميـاه، ورعايـة الأطفـال والمرضـى والجرحـى، 
بالغـة  ومعيشـية  نفسـية  ظـروف  ظـل  فـي  الأسـرة  تماسـك  علـى  الحفـاظ  ومحاولـة 

الصعوبـة.

أزمة الوقود والمياه تضاعف المعاناة

تتفاقـم معانـاة النسـاء فـي ظـل أزمـة حـادة فـي غـاز الطهـي نتيجـة القيـود المفروضـة 
علـى إدخالـه إلـى القطـاع. وقـد اضطـرت آلاف الأسـر إلـى العـودة لاسـتخدام الحطـب 

بدياًل عـن الغـاز، وهـو مـا يزيـد العـبء الجسـدي والنفسـي علـى 
النسـاء اللواتـي يضطـررن إلـى جمعـه مـن بني الأنقـاض أو مـن 

مناطـق بعيـدة عـن أماكـن النـزوح.

ولا تقتصـر الأزمـة علـى الوقـود فحسـب، بـل تمتـد إلـى الميـاه 
وخزانـات  التوزيـع  وشـبكات  الميـاه  آبـار  تدميـر  أدى  حيـث  أيضًـا، 
الشـرب إلـى تفاقـم أزمـة الميـاه فـي القطـاع، مـا يدفـع النسـاء إلـى 
علـى  للحصـول  مسـافات  قطـع  أو  فـي طوابيـر طويلـة  الوقـوف 

الميـاه اللازمـة للحيـاة اليوميـة. الحـد الأدنـى مـن 

أرقام تعكس حجم الكارثة الإنسانية

تكشف البيانات الإحصائية عن حجم الكارثة الإنسانية التي 
لحقت بالمدنيين في قطاع غزة، وبالنساء على وجه الخصوص.

فوفـق بيانـات الجهـاز المركـزي للإحصـاء الفلسـطيني، أسـفر العـدوان الإسـرائيلي 
مـن  أكثـر  وإصابـة  فلسـطينيًا،  و120  ألفًـا   72 استشـهاد  عـن   2023 أكتوبـر  منـذ 
امـرأة فـي  ألفًـا و400  ألفًـا و592 طفاًل، و12   18 ألفًـا، ومـن بني الضحايـا   171
فـي قطـاع غـزة، إضافـة إلـى 26 امـرأة فـي الضفـة الغربيـة، بينمـا يوجـد 21 أسـيرة 

فلسـطينية فـي السـجون الإسـرائيلية، مـن بينهـن أمهـات ونسـاء حوامـل.

مأساة المفقودات تحت الأنقاض

مـن بني أكثـر القضايـا الإنسـانية إيلامًـا فـي غـزة قضيـة المفقوديـن تحـت الأنقـاض، 
لا تـزال آلاف العائالت تنتظـر معرفـة مصيـر أحبائهـا، إذ تشـير التقديـرات الميدانيـة 
إلـى أن عـدد المفقوديـن فـي القطـاع يبلـغ نحـو ثمانيـة آلاف شـخص، بينهـم مـا لا يقـل 
قـد يشـكلن نحـو  النسـاء  أن  إلـى  أخـرى  وفتـاة. وتذهـب تقديـرات  امـرأة   3200 عـن 
%70 مـن إجمالـي المفقوديـن، فـي ظـل غيـاب إحصـاءات دقيقـة بسـبب الدمـار الهائـل 

وصعوبـة الوصـول إلـى مواقـع الأنقـاض.

■ بقلم د. عصام يوسف
رئيس الهيئة الشعبية العالمية 

لدعم غزة

نموذج إنساني للصبر والصمود رغم حدة المعاناة

معطيات صادمة عن الواقع الإنساني للمرأة 
الفلسطينية في غزة

■ فلسطينيات غزة يعشن واقعًا مأساويًا
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وتُرجـح المعطيـات أن الغالبيـة السـاحقة مـن هـؤلاء المفقـودات لا زلـن 
تحـت أنقـاض المنـازل التـي دمرهـا القصـف، فيمـا تشـير تقاريـر أخـرى إلى 

اختفـاء عـدد مـن النسـاء قسـرًا داخـل مراكـز الاحتجـاز الإسـرائيلية.

هـذه الأرقـام تعكـس حجـم الكارثـة الإنسـانية التـي لحقـت بالعائالت 
الفلسطينية، حيث دُفنت عائلات كاملة تحت الأنقاض دون القدرة على 

انتشـال الجثامني أو توثيـق المصيـر النهائـي لضحاياهـا.

المرأة الفلسطينية.. عمود الصمود المجتمعي

ورغـم هـذه الظـروف القاسـية، تبـرز المـرأة الفلسـطينية بوصفهـا أحـد 
أهـم مصـادر الصمـود فـي المجتمـع. ففـي أوقـات الأزمـات الكبـرى تظهـر 
مـن  نمـاذج  وتبـرز  والمجتمعـات،  للأفـراد  الحقيقيـة  الإنسـانية  الأدوار 

كثيـرًا. العالـم  إليهـا  يلتفـت  قـد لا  والعطـاء  الصبـر 

ففـي كثيـر مـن المشـاهد اليوميـة داخـل المخيمـات ومراكـز النـزوح، يمكـن 
إلـى مسـاحة آمنـة لأطفالهـا،  التـي تحـاول أن تحـول الخيمـة  رؤيـة الأم 
وأخـرى تقـف فـي طوابيـر طويلـة لتأمني الطعـام أو الميـاه، وثالثـة تواسـي 

أبناءهـا وتخفـف عنهـم الخـوف والقلـق.

نفسـية  وقـوة  طمأنينـة  مصـدر  إلـى  الأم  تتحـول  اللحظـات  تلـك  فـي 
الظـروف. قسـوة  رغـم  الاسـتمرار  علـى  الأسـرة  تسـاعد 

دور مجتمعي يتجاوز حدود الأسرة

لا يقتصـر دور المـرأة الفلسـطينية علـى محيـط الأسـرة، بـل يمتـد إلـى 
المجتمـع بأكملـه، فعلـى مـدى سـنوات طويلـة شـاركت النسـاء فـي العمـل 
المجتمعـي والإنسـاني وأسـهمن فـي تأسـيس مبـادرات محليـة ومؤسسـات 
خيريـة تهـدف إلـى دعـم التعليـم والرعايـة الصحيـة وتقـديم المسـاعدات 

للأسـر الأكثـر احتياجًـا.

داخـل  مضاعفـة  مسـؤوليات  المـرأة  تتحمـل  الحـالات  مـن  كثيـر  وفـي 
الأسـرة والمجتمـع، حيـث تقـوم بـدور الأم والمعيلـة والمربيـة فـي آن واحـد، 
وصعوبـة  المـوارد  محدوديـة  رغـم  أبنائهـا  احتياجـات  توفيـر  إلـى  وتسـعى 

المعيشـية. الظـروف 

الهويـة  علـى  الحفـاظ  فـي  مهمًـا  دورًا  الفلسـطينية  المـرأة  تـؤدي  كمـا 
الثقافيـة والتـراث الاجتماعـي، فهـي التـي تنقـل العـادات والتقاليـد إلـى 
فـي  وتغـرس  الشـعبي،  والتـراث  اللغـة  علـى  الجديـدة وتحافـظ  الأجيـال 

الاجتماعـي. والتكافـل  الانتمـاء  قيـم  الأطفـال 

صمود إنساني في وجه المعاناة

في مجتمعات اللجوء والشـتات، أسـهمت النسـاء الفلسـطينيات كذلك 
التـي  والتعليميـة  الثقافيـة  والأنشـطة  المجتمعيـة  المبـادرات  تنظيـم  فـي 
تعـزز روح التضامـن بني أفـراد المجتمـع، وتوفـر مسـاحات للدعـم النفسـي 

والاجتماعـي، خاصـة للأطفـال والشـباب.

عـن  روايـات  ليسـت مجـرد  غـزة  فـي  الفلسـطينيات  النسـاء  إن قصـص 
المعانـاة، بـل هـي أيضًـا قصـص عـن القـدرة علـى الاسـتمرار وإعـادة بنـاء 
أن  المـرأة  تحـاول  والـركام،  الخيـام  فوسـط  الظـروف.  أحلـك  فـي  الحيـاة 
الاسـتقرار  مـن  الأدنـى  الحـد  توفـر لأطفالهـا  وأن  الأمـل،  علـى  تحافـظ 

الإنسـاني.

الفلسـطينية نموذجًـا  المـرأة  تبقـى  الهائلـة،  التحديـات  وفـي ظـل هـذه 
الإنسـان  قـوة  علـى  حيًـا  ودلياًل  التكيـف،  علـى  والقـدرة  للصبـر  إنسـانيًا 
عندمـا يتمسـك بالحيـاة ويصنـع منهـا معنـى حتى فـي أصعب اللحظات.

وجوه قيادية

صاحب خبرة تسويقية رقمية متقدمة

ناصر العبدالله مديرًا لإدارة 
التسويق والإعلام

■ ناصر العبدالله

تطويــر  نحــو  توجههــا  إطــار  فــي 
والتســويقي،  الإعلامــي  حضورهــا 
أصــدرت الهيئــة الخيريــة الإســامية 
الزميــل  بتعيــن  قــرارًا  العالميــة 
ــدالله  ــف داود العب ــد اللطي ــر عب ناص
والإعــام،  التســويق  لإدارة  مديــرًا 
تســتهدف  خطــوة  فــي  وذلــك 
المتخصصــة  الكفــاءات  اســتقطاب 
عبــر  الإنســانية  رســالتها  لتعزيــز 
اســتراتيجيات اتصــال حديثــة قــادرة 
علــى إيصــال أثــر العمــل الخيــري إلــى 
أوســع شــريحة مــن المجتمــع، وبنــاء 
ــن  ــع المتبرع ــة م ــل فعّال ــور تواص جس

والجمهــور.

ويتمتــع بمســيرة مهنيــة   ،)AUM( الأميركيــة  الأوســط  الشــرق  فــي جامعــة  العبــدالله  تخــرّج 
متميــزة فــي مجــالات التســويق الاســتراتيجي والاتصــالات المؤسســية والإعــام الرقمــي، اكتســب 
خلالهــا خبــرة واســعة فــي قيــادة الحمــات التســويقية وبنــاء العلامــات المؤسســية وتعزيــز حضورهــا 
الرؤيــة الاســتراتيجية  بــن  التــي تجمــع  الكفــاءات المهنيــة  البيئــة الرقميــة، مــا جعلــه أحــد  فــي 

والخبــرة التنفيذيــة فــي قطــاع الاتصــالات والتســويق.

التســويق  قطــاع  فــي  القياديــة  المناصــب  مــن  عــددًا  العبــدالله  شــغل  المهنيــة،  مســيرته  وخــال 
والاتصــالات، مــن أبرزهــا عملــه مديــرًا للتســويق فــي شــركة طلبــات – الكويــت، حيــث قــاد تطويــر 
إلــى جانــب الإشــراف علــى الحمــات  العمــاء،  وإدارة علاقــات  الرقمــي  التســويق  اســتراتيجيات 
التســويقية متعــددة القنــوات، وتحســن تجربــة المســتخدم، وتعزيــز التفاعــل مــع العلامــة التجاريــة 

عبــر المنصــات الرقميــة.

 )Marcom( كمــا شــغل منصــب مديــر الاتصــالات التســويقية ووســائل التواصــل الاجتماعــي
والتســويقية  الإعلاميــة  الاســتراتيجية  قيــادة  تولّــى  حيــث  الكويــت،   Ooredoo شــركة  فــي 
المتكاملــة للشــركة، وإدارة الحمــات الرقميــة والإعلانيــة، وتعزيــز حضــور العلامــة التجاريــة عبــر 
مختلــف المنصــات الإعلاميــة والرقميــة، إلــى جانــب الإشــراف علــى تطويــر المحتــوى وإدارة العلاقــات 

مــع الــوكالات الإعلاميــة والشــركاء.

وقبــل ذلــك عمــل مديــرًا للإعلانــات فــي Ooredoo، حيــث قــاد عــددًا مــن الحمــات الإعلانيــة 
المتكاملــة التــي جمعــت بــن التســويق الرقمــي والإعــام التقليــدي، كمــا أســهم فــي تطويــر الأداء 

التســويقي عبــر توظيــف أدوات تحليــل البيانــات وتحســن نتائــج الحمــات التســويقية.

 وبــدأ العبــدالله مســيرته المهنيــة فــي مجــال التســويق الرقمــي والإعــام مــن خــال العمــل فــي 
وكالــة غاليــة للعلاقــات العامــة، حيــث تولّــى إدارة حســابات التواصــل الاجتماعي لعدد من العلامات 

التجاريــة، إلــى جانــب تطويــر اســتراتيجيات المحتــوى الرقمــي وتعزيــز التفاعــل مــع الجمهــور.

وبنــاء  الإعلانيــة،  وإدارة الحمــات  الرقمــي،  التســويق  فــي  بخبــرة متقدمــة  العبــدالله  ويتميّــز 
العلامــات المؤسســية، وإدارة المحتــوى الإعلامــي، وتحليــل البيانــات التســويقية، إلــى جانــب قدرتــه 
علــى توظيــف أدوات الاتصــال الحديثــة لتعزيــز حضــور المؤسســات وبنــاء علاقــات أكثــر تفاعــاً مــع 

الجمهــور.
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إرث وطني وإنساني يمتد عبر الأجيال

في ذكرى رحيل العم يوسف الحجي.. سيرة 
عطرة صنعت مدرسة في العمل الخيري

شخصيات لها بصمات

2020م،  مارس  من  والعشرين  التاسع  في 
1441هـ،  شعبان  شهر  من  الخامس  الموافق 
فقد العالم الإسلامي أحد أبرز أعلام العمل 
جاسم  يوسف  العم  والإنساني،  الخيري 
الذي  يعقوب«،  »أبي  بـ  المعروف  الحجي، 
سبعةً  ناهز  عمر  عن  ربه  جوار  إلى  انتقل 
بالعطاء  حافلة  حياة  بعد  عامًا،  وتسعين 
عميقًا  إنسانيًا  إرثًا  وراءه  تاركًا  والبذل، 

وزاخرًا في ميادين الخير والإحسان.

المهنية  مسيرته  خلال  الراحل  سطّر  لقد 
الدؤوب  العمل  من  طويلة  رحلة  والإنسانية 
مثالً  فكان  وأمته،  وطنه  خدمة  في  والتفاني 
للرجل الذي نذر وقته وجهده لنشر قيم الخير 
إلى المحتاجين  العون  يد  والتكافل، ومدّ  والبناء 

في شتى بقاع العالم.

للأجيال،  ملهمًا  إنسانيًا  نموذجًا  جسّد  وبذلك 
نصف  يقارب  لما  الممتدة  مسيرته  في  ورسّخ 
الخيري  العمل  ساحات  في  فاعلً  حضورًا  قرن 
والإسلامي، حاملًا رايته عالية، ومؤسسًا لبصمة 
رائدة أسهمت في ترسيخ دعائم العمل الإنساني 

المؤسسي.

الهيئة الخيرية الإسلامية  إدارة  رئاسة مجلس  تولّى  الزاخرة،  المسيرة  وخلال تلك 
العالمية لمدة خمسةٍ وعشرين عامًا، شهدت خلالها الهيئة مرحلة ازدهار ونمو لافتين، 

حتى غدت في عهده واحدة من أبرز المؤسسات الإنسانية في العالم الإسلامي.

وقد ارتبط اسمه ارتباطًا وثيقًا بتلك المسيرة، شغوفًا برسالة العمل الخيري، حاضر 
القلب في قضايا أمته، دؤوبًا في نصرة المحتاجين والمستضعفين في مختلف أنحاء 
الراحل مرجعًا وإمامًا في العمل الخيري،  العالم الإسلامي وخارجه، حتى أصبح 

ومصدر إلهام لكل من عرفه أو عمل معه أو تتلمذ على يديه.

الإنسانية  شخصيته  في  بل  فحسب،  المؤسسي  عطائه  في  الحجي  تميز  يكن  ولم 
كذلك؛ فقد عُرف بخصال نبيلة اجتمعت فيها الرزانة والهدوء، ولين الجانب، والورع 

والتقوى، والزهد والتواضع.

مؤمنًا  الشهرة وصخبها،  أضواء  بعيدًا عن  يعمل بصمت،  ولهذا ظل طوال حياته 
بأن العطاء الصادق لا يحتاج إلى ضجيج، وأن أعظم ما يتركه الإنسان بعده هو أثر 

الخير الذي يمتد في حياة الناس.

مولده ونشأته

وُلِدَ الحجي في الحادي والعشرين من أغسطس عام 1923م، الموافق لعام 1341هـ، 
في فريج العتيقي القريب من المدرسة المباركية في منطقة الوسط بمدينة الكويت 

■ الشيخ جابر الأحمد مستقبلً الحجي وقيادات الهيئة الخيرية

" أبو يعقوب عُرف بالهدوء والرزانة 
ولين الكلمة وكان يتحلى بالورع والتقوى 

والزهد والتواضع
■ ■ ■

الراحل كان شغوفًا بالعمل الخيري ودؤوبًا 
في خدمة الإسلام والمسلمين وهُمامًا 

في تفقد أحوالهم
■ ■ ■

كان لحضوره مجالس العلماء في صباه 
وتلقّيه دروس العلم في المساجد أكبر 

الأثر في تكوين شخصيته "
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المملكة  جنوب  الدواسر  وادي  في  إسليل  بلدة  إلى  أسرته  أصول  وتعود  القديمة. 
العربية السعودية.

الأمر  المجتمع،  ووجهاء  للعلماء  مقصدًا  كان  ووجاهة،  علمٍ  بيت  في  الحجي  نشأ 
الذي أتاح له منذ صغره فرصة الاحتكاك برجال العلم والفكر. وكان يرافق والده 
إلى مجالس العلماء، فشبّ في بيئة علمية وثقافية أسهمت في صقل وعيه المبكر 

وتوجيه اهتمامه نحو طلب العلم والمعرفة.

تلقى تعليمه على أيدي عدد من المعلمين والمربين، من بينهم الشيخ عبدالله النوري 
ومعلمه عبدالرحمن الرويح، اللذان درّسا له اللغة الإنجليزية في مدرسة ملا عثمان 
عبداللطيف العثمان وإخوانه، قبل أن يلتحق بالمدرسة المباركية، التي كانت آنذاك 

من أبرز الصروح التعليمية في الكويت، ويتخرج فيها عام 1933م.

كما واصل تعلّم اللغة الإنجليزية والطباعة في مدرسة هاشم البدر القناعي الأهلية 
معارفه  توسيع  له  أتاح  الذي  الأمر  و1938،   1936 عامي  بين  ما  الفترة  خلال 

والانفتاح على مهارات جديدة في مرحلة مبكرة من حياته.

العلماء،  ومجالس  العلم  على ملازمة حلقات  السنوات، حرص الحجي  تلك  وفي 
عبدالله  الشيخ  بينهم  من  وعلمائها،  الكويت  مشايخ  من  عدد  معارف  من  فنهل 
والشيخ  الفارس،  عبدالوهاب  والشيخ  الخميس،  أحمد  والشيخ  الديحان،  الخلف 

في  العلم  دروس  وتلقيه  العلمية  المجالس  تلك  لحضوره  وكان  الفارسي.  محمد 
المساجد أثر بالغ في تكوين شخصيته، وترسيخ قيمه الدينية والإنسانية، وهو ما 

انعكس لاحقًا على مسيرته الحافلة في ميادين العمل الخيري والإنساني.

تدرجه الوظيفي

يمثّل الحجي – رحمه الله – جيلً من رواد العمل الوطني والخيري الذين خلدوا 
أسماءهم في سجل التاريخ المعاصر بما قدموه من مآثر وإنجازات راسخة، إذ سطّروا 
في ذاكرة الوطن صفحات مضيئة سيظل التاريخ يذكرها بأحرف من نور، تقديرًا لما 

بذلوه من جهد وإخلاص في خدمة مجتمعهم وأمتهم.

الراحل قاد الهيئة الخيرية مدة ربع قرن مع 
قرابة 160 شخصية من العلماء والمفكرين 

ورجال الخير في العالم الإسلامي "
■ ■ ■

" الحجي ارتبط بعلاقات طيبة مع أمراء 
الكويت ووجهائها وقادة العمل الخيري في 

العالم الإسلامي
■ ■ ■

الحجي حرص على إصدار الموسوعة الفقهية 
إبان توليه وزارة الأوقاف وأسهم في تأسيس 

بيت التمويل وكلية الشريعة "

إمام العمل الخيري 
وقدوة الخيرين

عـــرف الراحـــل بهمتـــه العاليـــة ودأبـــه فـــي العمـــل 
وحرصـــه الدائـــم علـــى تفقـــد المجتمعـــات الفقيـــرة، 
وتواضعـــه الجـــم، ونكـــران ذاتـــه ، وأخلاقـــه الرفيعـــة، 
قضيـــة  دعـــم  وكان  الخـــاص.  مالـــه  مـــن  وبذلـــه 

فلســـطين والقـــدس الشـــريف، والأقصـــى المبـــارك 
علـــى وجـــه الخصـــوص، جـــزءًا مـــن إيمانـــه العميـــق 
بالعدالـــة والواجـــب الإنســـاني، إلـــى جانـــب ترحيبـــه 
مـــع  المســـتمر  وتعاونـــه  الكويـــت  بضيـــوف  الدائـــم 

الدوليـــة. الإنســـانية  المنظمـــات 

ــه  ــم الإســـامي، إذ أطلـــق عليـ ــع فـــي العالـ ــر واسـ ولذلـــك حظـــي الراحـــل بتقديـ
البعـــض لقـــب »إمـــام العمـــل الخيـــري«، واصفـــه آخـــرون بــــ »قـــدوة الخيريـــن«، فـــي 
حـــن وصفـــه البعـــض بــــ »مجـــدد العمـــل الخيـــري«، ووصفـــه آخـــرون بــــ »رائـــد العمـــل 

الخيـــري«، ليصبـــح اســـمه رمـــزًا خالـــداً للعطـــاء والإحســـان.

العمل الخيري عبادة إسلامية

العالـم  فـي  الضعيفـة  الفئـات  خدمـة  أن  يـرى   – الله  رحمـه   – الحجـي  كان 
الإسالمي ليسـت مجـرد عمـل صالـح مـن أعمـال البـر والخيـر فحسـب، بـل عبـادة 

القادريـن. علـى  الواجـب  يفرضهـا  إسالمية 

لقـد كان يسـعى مـن خالل عطائـه إلـى سـدّ كل ثغـرات الضعـف والوهـن فـي 
إلـى  المسـلمين  أبنـاء  مـن  والمتضرريـن  بالضعفـاء  والارتقـاء  الإسالمي،  الجسـد 
مسـتوى إنسـاني كـريم، يعيـد دمجهـم فـي مجتمعـات العمـل والإنتـاج، ويمنحهـم 

واعتـزاز. بكرامـة  العيـش  فرصـة 

■ الحجي ولمسة حانية على رأس أحد الاطفال في إحدى جولاته الخيرية

■ الحجي مع الأمير الراحل الشيخ صباح الأحمد - رحمهما الله 

■ يوسف الحجي - رحمه الله
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■ جانب من إحدى جولاته الإفريقية

بدأ الحجي مسيرته العملية في مطلع الأربعينيات، حيث مارس عددًا من الأعمال 
الحرة منذ عام 1942م، قبل أن ينتقل إلى العمل في القطاع الحكومي. ففي عام 
1944م عُيّ في وزارة الصحة مسؤولً عن مخازن الأدوية، وهو المنصب الذي ظل 
الفترة بدقته في العمل وحسن  1960م، حيث عُرف خلال تلك  يشغله حتى عام 

إدارته للمهام الموكلة إليه.

ولما عُرف عنه من كفاءة وأمانة، تمت ترقيته لاحقًا ليشغل منصب مدير النقليات 
أبرز إنجازاته في تلك المرحلة إسهامه في  الوزارة لمدة عامين. ومن  والمشتريات في 
تأسيس أول بعثة طبية كويتية لمرافقة الحجاج عام 1956م، في خطوة رائدة هدفت 
إلى تقديم الرعاية الصحية لحجاج بيت الله الحرام، وقد شارك الحجي في بعثة 

الحج عام 1960م بصفته أمينًا لبعثة الحج.

وكيل  أول  عُيّ  حيث  الإداري،  السلم  في  تقدمه  الحجي  واصل  1963م،  عام  وفي 
وزير  أول  الصقر،  حمد  عبدالعزيز  الراحل  الوزير  عهد  في  العامة  الصحة  لوزارة 
للصحة في الكويت. وقد جاء اختياره لهذا المنصب بقرار من الشيخ عبدالله السالم 
الصباح – طيب الله ثراه – من بين عدد من الأسماء التي رشحها الوزير الصقر، وهو 

ما يعكس الثقة الكبيرة التي حظي بها لما عُرف عنه من نزاهة وكفاءة.

وخلال توليه هذا المنصب، عُرف الحجي بحرصه الشديد على المال العام والتزامه 
بقيم الأمانة والمسؤولية، كما كان له دور بارز في تطوير الخدمات الصحية وتوسيع 
نطاقها، حيث سعى إلى إيصال الرعاية الصحية إلى المناطق والقرى خارج مدينة 
الكويت، في وقت كانت فيه الخدمات الصحية ما تزال في طور التوسع والتأسيس.

والشؤون  الأوقاف  وزارة  حقيبة  الحجي  تولّى  مسيرته،  من  لاحقة  مرحلة  وفي 
الإسلامية في الفترة من عام 1976م حتى عام 1984م، حيث شهدت تلك المرحلة 

عددًا من المبادرات المهمة في تطوير العمل المؤسسي في المجالين الدعوي والعلمي.

كما أسهم في تأسيس بيت التمويل الكويتي، أحد أبرز المؤسسات المالية الإسلامية 
الكوادر  الدعاة لإعداد  الكويت، كما أطلق برنامج  الشريعة بجامعة  الرائدة، وكلية 

الدعوية وتأهيلها.

ومن أبرز إنجازاته في تلك الفترة أيضًا إطلاق مشروع الموسوعة الفقهية الكويتية، 
العدد  العالم الإسلامي، حيث صدر في عهده  العلمية في  المشاريع  أكبر  وهو أحد 
الأول منها، ليشكّل هذا المشروع مرجعًا علميًا مهمًا للباحثين والدارسين في الفقه 

الإسلامي.

قيادة الهيئة الخيرية

كان الراحل – رحمه الله – صاحب مسيرة طويلة حافلة بالبذل والتضحية والتفاني 
في خدمة العمل الخيري والإنساني. وقد تجلت هذه المسيرة بوضوح خلال توليه 
اختير  قرن، حيث  ربع  لمدة  العالمية  الإسلامية  الهيئة الخيرية  إدارة  رئاسة مجلس 
بالإجماع رئيسًا لمجلس إدارتها، تقديرًا لما عُرف عنه من حكمة وخبرة وثقة واسعة 

في الأوساط الخيرية والدعوية.

وترجع فكرة إنشاء هذه المؤسسة العريقة إلى مؤتمر المصارف الإسلامية الذي انعقد 
لتأسيس  آنذاك مبادرة طموحة  1984م، حيث طُرحت  يونيو   17 الكويت في  في 
هيئة خيرية عالمية، جاءت ثمرة تحركات جادة وجهود مكثفة قامت بها نخبة من 
علماء الأمة ورجالات الخير في الكويت وخارجها. وقد انطلقت تلك المبادرة من رؤية 
إلى مليار  إنشاء وقف خيري ضخم تُمع له موارد تصل  إلى  استراتيجية تهدف 
دولار، تُنفق عوائدها على برامج بناء الإنسان وتنمية قدراته في مختلف المجالات 

التعليمية والدعوية والتنموية.

■ الحجي - رحمه الله - متسلمًا جائزة الملك فيصل لخدمة الإسلام

" حاز جائزة الملك فيصل لخدمة 
الإسلام وتبرع بقيمتها كاملة للفقراء 

والمحتاجين خلال حفل تكريمه
■ ■ ■

نال العديد من الأوسمة والجوائز عرفانًا 
بجهوده الكبيرة في مجالات العمل 

الخيري والوطني "

■ الحجي مشاركًا في وضع حجر أساس أحد المشاريع
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وقد واصل الحجي – رحمه الله – جهوده مع نخبة المؤسسين حتى أُشهرت الهيئة 
رسميًا في دولة الكويت، بصدور قانون عن مجلس الأمة رقم )64( لسنة 1986م، ثم 
تلا ذلك صدور مرسوم أميري من سمو الأمير الراحل الشيخ جابر الأحمد الجابر 
الثالث من فبراير عام  للهيئة في  النظام الأساسي  بإقرار   – – رحمه الله  الصباح 
1987م، استجابة لنداء ثلة من علماء الأمة ورجالات الخير في الكويت والعالم 

الإسلامي.

وكانت العلاقة الطيبة التي جمعت الحجي – رحمه الله – بسمو الأمير الشيخ جابر 
الأحمد عاملً مهمًا في دعم مسيرة الهيئة وتعزيز حضورها، الأمر الذي أسهم في 

ترسيخ مكانتها وتوسيع نشاطها في ميادين العمل الإنساني والخيري.

وخلال مسيرته في قيادة الهيئة، ترك الحجي – رحمه الله – بصمات واضحة في 
الدفاع عن قضايا العمل الخيري وتعزيز دوره، حيث قاد المؤسسة بنجاح إلى جانب 
العالم  في  ورجال الخير  والمفكرين  العلماء  160 شخصية مرموقة من  يقارب  ما 
الإسلامي الذين شكّلوا جمعيتها التأسيسية. وقد أسهم هؤلاء جميعًا في توسيع 
نطاق عمل الهيئة وتطوير برامجها، بما يحقق أهدافها الإنسانية ورسالتها النبيلة.

أبرز  من  واحدة  غدت  حتى  ملحوظًا،  تطورًا  الخيرية  الهيئة  شهدت  عهده  وفي 
المؤسسات الإنسانية في العالم الإسلامي، حيث امتدت مشاريعها الإغاثية والتنموية 
والتعليمية والصحية إلى مختلف مناطق العالم، حاملة رسالة الكويت الإنسانية 

إلى الشعوب المحتاجة.

وظل الراحل – رحمه الله – حريصًا على رفعة العمل الخيري وتقدمه حتى السنوات 
الدكتور عبدالله  إلى  الهيئة  راية قيادة  2010م سلّم  الأخيرة من حياته. وفي عام 

المعتوق، بعد مسيرة طويلة من القيادة والعطاء.

للهيئة،  الفخري  الرئيس  منصب  مُنح  الجليلة،  وإسهاماته  الكبير  لدوره  وتقديرًا 
ومسيرةً  راسخًا  إنسانيًا  إرثًا  ترك  أن  بعد   – الله  رحمه   – وفاته  يشغله حتى  وظل 

مضيئة ستبقى مصدر إلهام للأجيال.

إسهامات جليلة

 – الله  رحمه   – الراحل  اضطلع  الخيرية،  الهيئة  إدارة  لمجلس  رئاسته  جانب  إلى 
بأدوار بارزة في عدد من المؤسسات والهيئات الإنسانية والدعوية، حيث ترأس اللجنة 
الكويتية المشتركة للإغاثة – المعروفة حاليًا باسم الجمعية الكويتية للإغاثة – التي 
كان لها دور فاعل في تقديم العون والإغاثة للعديد من المناطق المنكوبة في العالم 
الإسلامي، مثل بنغلاديش والبوسنة والهرسك والصومال ولبنان والسودان والعراق 

وغيرها، مجسدةً روح التضامن الإنساني التي عُرفت بها دولة الكويت.

الخيرية،  النوري  عبدالله  والشيخ  الاجتماعي  الإصلاح  جمعيتي  رئاسة  تولّى  كما 
كان  حيث  الكويت،  خارج  إلى  المؤسسية  مشاركاته  وامتدت   – الله  رحمه   – وأسهم 
عضوًا في مجلس أمناء منظمة الدعوة الإسلامية في السودان، وعضوًا في المؤسسة 
الإسلامية في ليستر بالمملكة المتحدة، فضلً عن عضويته في مجالس أمناء عدد 

من الجامعات الإسلامية في إسلام آباد وشيتاجونج والكونغو والنيجر.

كما شغل منصب نائب رئيس مجلس إدارة بيت الزكاة الكويتي، ونائب رئيس المجلس 
الأعلى  المجلس  في  عضوًا  وكان  القاهرة،  في  والإغاثة  للدعوة  العالمي  الإسلامي 
العالمي للمساجد التابع لـ رابطة العالم الإسلامي في مكة المكرمة. كذلك كان عضوًا 
في مجلس إدارة بنك دبي الإسلامي، وعضوًا في مجلس إدارة جمعية الهلال الأحمر 
الكويتي، إلى جانب عضويته في عدد كبير من المنظمات والهيئات الخيرية والدعوية 

على المستويين الإقليمي والعالمي.

وقد شارك الراحل – رحمه الله – في العديد من المؤتمرات والندوات الإسلامية في 
مختلف دول العالم، وأسهم بخبرته ورؤيته في دعم العديد من المبادرات والمشاريع 
والدعوي،  العمل الخيري  تاركًا بصمات واضحة في مسيرة  والتعليمية،  الإنسانية 

ومؤكدًا حضوره الفاعل في خدمة قضايا الأمة والإنسانية.

جوائز وأوسمة

تقديرًا لدوره الرائد في ميادين العمل الخيري والإسلامي، حاز العم يوسف جاسم 
الحجي – رحمه الله – على عدد كبير من الجوائز والأوسمة خلال مسيرة حياته 
والإقليمية  الكويتية  المحافل  في  واسع  بتكريم  حظي  حيث  بالعطاء،  الحافلة 

والإسلامية، اعترافًا بإسهاماته المتميزة في خدمة قضايا الخير والعمل الإنساني.

لدوره  تقديرًا  1988م،  عام  الكويت  دولة  في  الخيري  العمل  رواد  وسام  مُنح  فقد 
البارز في دعم العمل الخيري والتطوعي وترسيخ مؤسساته، كما حصل على الوسام 
الذهبي للعمل الخيري من رئاسة جمهورية البوسنة والهرسك عام 1996م، تقديرًا 
المرحلة  تلك  في  الإنسانية  القضايا  ودعم  المتضررين  إغاثة  في  الإنسانية  لجهوده 

الصعبة.

وفي عام 2006م نال جائزة الملك فيصل العالمية لخدمة الإسلام والمسلمين مناصفة 
مع رئيس مركز الحوار الوطني السعودي الدكتور صالح الحصين، تقديرًا لإسهاماته 
المتميزة في مجالات الدعوة الإسلامية والتعليم والعمل الخيري والإغاثي، ولدوره 
في تأسيس كلية الشريعة بجامعة الكويت، إضافة إلى مشاركته الفاعلة في مجالس 
العديد من  وآسيا، وعضويته في  أفريقيا  أمناء عدد من الجامعات الإسلامية في 

الهيئات والمؤسسات الخيرية المحلية والعالمية.

وقد كان لافتًا في تلك المناسبة أنه تبرع بقيمة الجائزة كاملة للفقراء والمحتاجين 
روح  جسّد  موقف  في  السعودية،  العربية  المملكة  في  تكريمه  حفل  خلال  والأيتام 

العطاء التي عُرف بها طوال حياته.

تقديرًا  2004م،  عام  الإسلامية  أوغندا  جامعة  من  الفخرية  الدكتوراه  مُنح  كما 
لجهوده في دعم التعليم والعمل الخيري، ونال جائزة العمل الإنساني لدول مجلس 
التعاون الخليجي عام 2009م، تكريًما لمسيرته الطويلة في خدمة العمل الإنساني 

على المستويين الإقليمي والدولي.

وفي عام 2011م تقلّد وسام الكويت ذو الوشاح من الدرجة الأولى من سمو الأمير 
أرفع  من  وهو   – ثراه  الله  طيب   – الصباح  الجابر  الأحمد  صباح  الشيخ  الراحل 
الأوسمة في دولة الكويت، تقديرًا لعطائه الوطني والإنساني وإسهاماته البارزة في 

دعم مسيرة العمل الخيري والتنموي.

وجاءت هذه الجوائز والأوسمة تعبيرًا عن التقدير الواسع لجهود الراحل – رحمه 
استثنائية  لمسيرة  وتكريًما  والوطني،  والتطوعي  الخيري  العمل  خدمة  في   – الله 

كرّسها للعطاء والإحسان وخدمة الإنسان.

وهكذا رحل أبو يعقوب جسدًا، لكنه ترك وراءه مدرسة إنسانية في العطاء، وسيرةً 
عطرة ستبقى شاهدًا على حياةٍ كُتبت صفحاتها بمداد الإحسان والعمل الصالح، 
نسأل الله تعالى أن يتغمده بواسع رحمته ومغفرته ورضوانه ويسكنه فسيح جناته.

■ الحجي مفتتحًا مدرسة النور النموذجيية في باكستان
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شخصيات لها بصمات

كرس حياته لخدمة قضايا التفاهم الإنساني والتواصل بين الشعوب

د. حامد الرفاعي.. مسيرة عطاء علمي وفكري 
وإنساني وإبراز الصورة الحضارية للإسلام

الإســامية  الخيريــة  الهيئــة  نعــت 
مــن  العامــة  جمعيتهــا  عضــو  العالميــة 
المملكــة العربيــة الســعودية البروفيســور 
زعــل  بــن  أحمــد  بــن  حامــد  الدكتــور 
إلــى رحمــة الله  انتقــل  الــذي  الرفاعــي، 
الموافــق  2026م  مــارس   19 يــوم  تعالــى 
ــة  ــة حافل ــد رحل ــان 1447هـــ، بع 30 رمض
والإنســاني،  والفكــري  العلمــي  بالعطــاء 
وبجهــود رائــدة فــي مجــال تعزيــز جســور 

والثقافــات. الشــعوب  بــن  التواصــل 

بواســع  الفقيــد  يتغمــد  أن  تعالــى  الله  نســأل 
مــن  الأعلــى  الفــردوس  يســكنه  وأن  رحمتــه، 
الجنــة، وأن يجزيــه خيــر الجــزاء علــى مــا قدمــه 
مــن خدمــة للدعــوة والعمــل الفكــري والإنســاني.

الشــخصيات  مــن  الرفاعــي  الدكتــور  يُعــد 
الفكريــة والدعويــة البــارزة فــي العالم الإســامي، 

وقــد عُــرف باهتمامــه العميــق بقضايــا الحــوار بــن الأديــان والثقافــات لأكثــر مــن ثلاثــة 
عقــود، حيــث كــرّس جانبًــا كبيــرًا مــن جهــده العلمــي والفكــري لترســيخ قيــم التفاهــم 
والتعــارف بــن الشــعوب، وإبــراز الصــورة الحضاريــة للإســام القائمــة علــى الرحمــة 

والتعايــش. والعــدل 

ولــد الرفاعــي فــي قريــة بصــر الحريــر بمنطقــة حــوران، وينحــدر مــن أســرة عُرفــت 
بالحضــور الاجتماعــي والوجاهــة فــي المنطقــة؛ فوالــده أحمــد بــن زعــل الحريــري كان 
مــن زعمــاء ووجهــاء حــوران، كمــا كان جــده زعــل شــحادة الحريــري مــن الشــخصيات 
المؤثــرة فــي مجتمعهــا، الأمــر الــذي شــكّل بيئــة مبكــرة صاغــت شــخصيته القياديــة 

ورســخت لديــه روح المســؤولية المجتمعيــة.

مسيرة أكاديمية ومؤسسية

بــدأ الدكتــور الرفاعــي مســيرته العلميــة أســتاذًا فــي جامعــة الملــك عبــد العزيــز بجدة، 
العمــل المؤسســي  إلــى  العلمــي، قبــل أن يتجــه  التدريــس والبحــث  فــي  حيــث أســهم 

والفكــري فــي عــدد مــن المنظمــات الإســامية الدوليــة.

وخــال مســيرته تقلّــد عــدة مواقــع مهمــة، مــن أبرزهــا: مستشــار غيــر متفــرغ للأمــن 
العــام لرابطــة العالــم الإســامي، والأمــن العــام المســاعد ونائــب رئيــس مؤتمــر العالــم 
الإســامي، وعضــو هيئــة رئاســة المجلــس الإســامي العالمــي للدعــوة والإغاثــة، ورئيــس 

المنتــدى الإســامي العالمــي للحــوار.

كمــا كان عضــوًا فاعــاً فــي العديــد مــن المراكــز والهيئــات الفكريــة والإســامية حــول 
العالــم، وأســهم عبــر هــذه المنابــر فــي صياغــة رؤى وبرامــج تهــدف إلــى تعزيــز الحــوار 

الحضــاري والتفاهــم الإنســاني.

■ د. حامد الرفاعي - رحمه الله

أتاحــت لــه مســؤولياته الدوليــة فرصــة المشــاركة فــي العديــد مــن المبــادرات الحواريــة 
التــي جمعــت بــن قيــادات دينيــة وفكريــة مــن مختلــف أنحــاء العالــم. وقــد أســهم فــي 
إطــاق وتطويــر برامــج للحــوار الإســامي – المســيحي بالتعــاون مــع مؤسســات دوليــة 
فــي دول متعــددة مثــل الولايــات المتحــدة الأمريكيــة وروســيا والصــن وإيطاليــا، حيــث 
كان يــرى فــي الحــوار وســيلة لبنــاء الثقــة وتبديــد الصــور النمطيــة وتعزيــز التعايــش 

بــن أتبــاع الديانــات.

وفــي هــذا الســياق، شــارك الدكتــور الرفاعــي ضمــن أول وفــد نظمــه مؤتمــر العالــم 
محمــد  الدكتــور  وعضويــة  نصيــف  عمــر  بــن  الله  عبــد  الدكتــور  برئاســة  الإســامي 
معــروف الدواليبــي والدكتــور عبــد الله بــن بيّــه، فــي زيــارة إلــى الفاتيــكان، وذلــك تمهيــدًا 
لإطــاق نــدوات ســنوية للحــوار الإســامي – المســيحي، بهــدف تعزيــز التقــارب بــن 

أتبــاع الأديــان وبنــاء مســاحات مشــتركة للتفاهــم.

إرث فكري وإنساني

تــرك الدكتــور حامــد الرفاعــي إرثًــا فكريًــا وحواريًــا ثريًــا، جمــع بــن العلــم والدعــوة 
والعمــل الإنســاني، وأســهم مــن خلالــه فــي إبــراز القيــم الحضاريــة للإســام، وفــي دعــم 

مســاعي التقــارب بــن الثقافــات والأديــان.

للحركــة  نوعيــة  إضافــة  الدوليــة  الإســامية  المؤسســات  فــي  حضــوره  شــكل  كمــا 
الفكريــة والحواريــة فــي العالــم الإســامي، وأســهمت جهــوده فــي تعزيــز مكانــة المملكــة 

العربيــة الســعودية فــي مجــالات الحــوار الحضــاري والعمــل الإنســاني العالمــي.

وبرحيــل الدكتــور الرفاعــي يفقــد العالــم الإســامي أحــد رمــوزه الفكريــة والدعويــة 
الذيــن كرســوا حياتهــم لخدمــة قضايــا التفاهــم الإنســاني والتواصــل بــن الشــعوب، 
غيــر أن إرثــه العلمــي والحــواري ســيبقى شــاهدًا علــى مســيرة غنيــة بالعطــاء والعمــل 

والبنــاء.
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جــودة  تعزيــز  إلــى  تهــدف  وبحثيــة  تدريبيــة  برامــج 
فيهــا. العاملــن  وتمكــن  الإنســانية  البرامــج 

واتســم طرحــه بالجمــع بــن الرؤيــة الاســتراتيجية طويلــة المــدى والتنفيــذ الميدانــي 
الفعّــال، مــع التــزام صــارم بمعاييــر الشــفافية والمســاءلة، ليحــول المبــادرات الإنســانية 
الهشــة  قــدرات المجتمعــات  تعــزز  إلــى مســارات تغييــر مســتدامة  آنيــة  مــن تدخــات 

وتمكــن الشــباب مــن القيــادة والإبــداع.

أفضــل  علــى  للاطــاع  القياديــن  الهيئــة  لأعضــاء  قيّمــة  فرصــة  الورشــة  شــكلت 
الممارســات الدوليــة فــي التخطيــط وإدارة البرامــج الاســتراتيجية، بمــا يشــمل مشــاريع 
المــدرة  التنمويــة  والبرامــج  الأيتــام،  وحمايــة  والميــاه،  والتعليــم  والصحــة  الإطعــام 
للدخــل، وتنميــة رأس المــال البشــري، وتعزيــز صمــود المجتمعــات، وتحقيــق التكامــل 
الخبــرات  مــن  الاســتفادة  مــن  مكنتهــم  كمــا  المســتدام.  والاقتصــادي  الاجتماعــي 
العمليــة لتصميــم وتنفيــذ البرامــج الإنســانية بكفــاءة واحترافيــة، بمــا يســهم فــي 

أثــر ملمــوس وطويــل الأمــد فــي حيــاة المســتفيدين. تحقيــق 

قــدرات  بتطويــر  للهيئــة الخيريــة  الدائــم  الالتــزام  ســياق  فــي  الورشــة  هــذه  تأتــي 
الإنســانية  اســتجابتهم  لتعزيــز  اللازمــة  والخبــرة  بالمعرفــة  وتمكينهــم  أعضائهــا، 
وتحقيــق التنميــة الشــاملة، مــع الحفــاظ علــى رؤيــة واضحــة ومبــادئ ثابتــة ترتكــز 
الأكثــر  المجتمعــات  حيــاة  فــي تحســن  الفاعلــة  والإســهام  الإنســانية  الكرامــة  علــى 

حاجــة.

يشــار إلــى أن المــدرب عمــل علــى تطويــر وتنفيــذ مبــادرات تنمويــة وإنســانية مؤثــرة 
فــي إفريقيــا والشــرق الأوســط وأمريــكا الشــمالية، مــع تركيــز خــاص علــى الحلــول 
وتحويــل  والاقتصــادي،  الاجتماعــي  أثرهــا  وتعزيــز  الأدلــة  علــى  المبنيــة  المســتدامة 
المبــادرات الإنســانية مــن تدخــات آنيــة إلــى مســارات تغييــر مســتدامة، تُعيــد بنــاء القــوة 

فــي المجتمعــات الهشّــة وتمنــح الشــباب القــدرة علــى القيــادة والإبــداع.

عبر قيادة مبادرات إنسانية وتنموية بكفاءة وفاعلية

دورات تدريبية

التدريبيــة  اللقــاءات  سلســلة  إطــار  فــي   
الجديــدة،  بنســختها   »2X »ســاعة  لمبــادرة 
أطلقــت الهيئــة الخيريــة الإســامية العالميــة 
»الرؤيــة  بعنــوان  مهمــة  تأهيليــة  ورشــة 
لبرامــج الإغاثــة  التشــغيلية  والإســتراتيجية 
ــارات  ــر مه ــدف تطوي ــانية«، به ــة الإنس والتنمي
البرامــج  إدارة  فــي  القياديــن  أعضائهــا 
الإنســانية وتحقيــق أثــر مســتدام فــي تمكــن 
ــا  ــا وثقافيــا وتنمويً الفئــات المســتضعفة تعليميً

. واجتماعيًــا

لمنظمــة  التنفيــذي  الرئيــس  الهيئــة  اســتضافت 
الولايــات  فــي   )RCD( المجتمعــات  وتنميــة  الأبحــاث 
جبــر،  مهنــد  الأممــي  والخبيــر  الأمريكيــة،  المتحــدة 
فــي  الواســعة  خبراتــه  لتقــديم  »تيمــز«،  منصــة  عبــر 
التخطيــط الاســتراتيجي وإدارة العمليــات الإنســانية، 

بمــا يعــزز قــدرة المشــاركين علــى قيــادة مبــادرات إنســانية وتنمويــة بكفــاءة وفاعليــة.

الفعّــال،  الاســتراتيجي  التخطيــط  بــأدوات  المشــاركين  تزويــد  علــى  الورشــة  ركــزت 
وآليــات إدارة العمليــات فــي بيئــات عمــل إنســانية معقــدة، بمــا يتيــح لهــم، تصميــم 
التنميــة المســتدامة، وتعزيــز  أهــداف  برامــج إغاثيــة وتنمويــة متكاملــة تتوافــق مــع 
القــدرات المؤسســية وقيــاس أثــر المشــاريع الإنســانية، وتأمــن مــوارد وتمويــل مســتدام 
للمبــادرات الإنســانية، وبنــاء شــراكات دوليــة مؤثــرة، وتطويــر حلــول مبتكــرة ومســتندة 

إلــى البيانــات لمواجهــة التحديــات الإنســانية فــي المناطــق الهشــة.

يتمتــع الخبيــر فــي العمــل الإنســاني مهنــد جبــر بخبــرة مهنيــة تتجــاوز خمســة عشــر 
عامًــا فــي العمــل الإنســاني والتنميــة الدوليــة، وقــد قــاد برامــج اســتراتيجية تنمويــة 

وإغاثيــة كبــرى فــي إفريقيــا والشــرق الأوســط وأمريــكا الشــمالية.

ومــن أبــرز إنجازاتــه، تأمــن تبرعــات عينيــة تتجــاوز قيمتهــا 20 مليــون دولار، شــملت 
عيــادات متنقلــة ومســتلزمات طبيــة ومعــدات تعليميــة، بالتعــاون مــع مؤسســات عالميــة 
مثــل المفوضيــة الســامية لــأمم المتحــدة لشــؤون اللاجئــن، منظمــة الإغاثــة الإنســانية 

الأمريكيــة، البنــك الإســامي للتنميــة، وغيرهــا.

»الميثــاق مــن  ذلــك  فــي  الشــباب، بمــا  تركّــز علــى  فــي تطويــر مبــادرات  أســهم  كمــا 
أجــل الشــباب فــي العمــل الإنســاني«، وربــط التدخــات الإنســانية بأهــداف التنميــة 

المســتدامة.

وقــدم جبــر الورشــة مســتلهمًا خبرتــه فــي تصميــم برامــج لتوليــد الدخــل لدعــم 
صمــود المجتمعــات الضعيفــة، وتطويــر نمــاذج تقييــم الاحتياجــات وأطــر قيــاس الأثــر 
فــي واشــنطن، وتنفيــذ   UMR لضمــان تحقيــق نتائــج مســتدامة، وتأســيس معهــد 

■ مهند جبر

ورشة »الاستراتيجية التشغيلية للبرامج 
الإنسانية«.. تمهير قيادات الهيئة لتحقيق أثر 

مستدام في المجتمعات المستفيدة

"الورشة طرحت أفضل 
الممارسات الدولية في 

التخطيط وإدارة البرامج 
الاستراتيجية والمشاريع 

المستدامة"
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الكويت عبر التاريخ.. أزمات وفزعات

قراءة توثيقية ثرية لمسيرة المجتمع الكويتي عبر 
أربعة قرون من التحديات

إصدارات إنسانية

" تماسك المجتمع الكويتي 
وتكاتف أبنائه صمام أمان في 

مواجهة الأزمات وتجاوز المحن

■ ■ ■
العمل الإنساني أسهم في صياغة 

تاريخ الكويت إلى جانب الأحداث 
السياسية والاقتصادية "

فـي كتابـه »الكويت عبر التاريـخ.. أزمات وفزعات« 
يقـدّم رئيـس مركـز الكويت لتوثيق العمل الإنسـاني 
قـراءة  الشـطي  يوسـف  خالـد  الدكتـور  )فنـار( 
توثيقيـة ثرية لمسـيرة المجتمـع الكويتي عبـر أربعة 
قـرون مـن التحديـات والأزمـات، وكيـف اسـتطاع هذا 
التـي  والتكافـل  التضامـن  بـروح  تجاوزهـا  المجتمـع 
عُرفـت محليًـا باسـم »الفزعـة«، مسـلطًا الضـوء على 
القيـم الإنسـانية والاجتماعيـة التـي شـكّلت أسـاس 

تماسـكه وقدرتـه علـى تجـاوز التحديـات.

يقـدّم هـذا العمـل، الصـادر عـن مركـز »فنـار«، قـراءة تجمـع 
مسـتعرضًا  الاجتماعـي،  والتوثيـق  التاريخـي  السـرد  بني 
محطـات مفصليـة مـن تاريـخ الكويـت بـرزت فيهـا »الفزعـة« 
كيـف تحولـت  ويبنّي  الأزمـات،  فـي مواجهـة  كقيمـة أصيلـة 
فـي  أسـهمت  راسـخة  مجتمعيـة  ثقافـة  إلـى  الـروح  هـذه 
الكويتـي  المجتمـع  ومكّنـت  الاجتماعـي،  التماسـك  ترسـيخ 

المختلفـة. التحديـات  لمواجهـة  التكاتـف  مـن 

يركّـز الكتـاب علـى مفهـوم »الفزعـة« بوصفـه قيمـة اجتماعيـة أصيلـة فـي المجتمـع 
اعتـاد  التاريـخ  امتـداد  فعلـى  أفـراده؛  بني  والتكافـل  المبـادرة  روح  تعكـس  الكويتـي 
مواجهـة  فـي  سـواء  الشـدة،  أوقـات  فـي  بعضًـا  بعضهـم  لنصـرة  يهبّـوا  أن  الكويتيـون 
وخارجهـا. الكويـت  داخـل  والأزمـات  الكـوارث  مـن  المتضرريـن  إغاثـة  فـي  أو  الأخطـار 

وعرفـت الكويـت مفهومًـا أصياًل للفزعـة، حيـث كان أبناؤهـا يفزعـون فـي كل أزمـات 
الإطـار  هـذا  وفـي  ومسـاندة.  عـون  مـن  يسـتطيع  مـا  منهـم  كلٌّ  ويقـدّم  مجتمعهـم، 
يسـتعرض الكتـاب سلسـلة مـن الأزمـات التـي مـرّت بهـا الكويـت منـذ نشـأتها في مطلع 
القرن السابع عشر، بدءًا من التهديدات الأمنية واعتداءات القبائل، مرورًا بالكوارث 
الطبيعيـة والأوبئـة مثـل الطاعـون، وصـولً إلـى التحديـات الاقتصاديـة والاجتماعية.

بتماسـك  ارتبطـت  الأزمـات  هـذه  تجـاوز  علـى  الكويـت  قـدرة  أن  المؤلـف  ويؤكـد 
مجتمعهـا وتعـاون حكامهـا وأبنائهـا فـي مواجهـة المحـن، وأن هـذه المحـن لـم تُضعـف 
المجتمـع الكويتـي، بـل أسـهمت فـي تعزيـز تماسـكه وترسـيخ قيـم التضامـن بني أبنائـه.

ويتوقـف الكتـاب عنـد نمـاذج متعـددة مـن »الفزعـات« التـي شـكّلت صفحـات مضيئـة 
الاعتـداءات  مواجهـة  فـي  الوطـن  عـن  الدفـاع  فزعـة  بينهـا  مـن  الكويـت؛  تاريـخ  فـي 
والأخطـار، وفزعـة بنـاء الأسـوار الثلاثـة التـي شـكّلت خـط الدفـاع الأول عـن المدينـة، 
ومعركـة الرقـة، وفزعـة البحـر حيـث كان البحـارة يتعاونـون لإنقـاذ السـفن ومسـاعدة 
العالقني، إلـى جانـب حمايـة تجارتهـم البحريـة وتأمني طـرق القوافـل. كمـا يتنـاول 
فزعـة الحرائـق والكـوارث حني كان الجميـع يهـبّ لإطفـاء النيـران وإنقـاذ المتضرريـن، 
والفزعـات الإنسـانية التـي امتـدت إلـى خـارج الكويـت لمسـاعدة القبائـل والمجتمعـات 

المجـاورة.

كمـا يسـلّط الكتـاب الضـوء علـى مبـادرات إنسـانية قـام بهـا حـكام الكويـت وأبناؤهـا 
فـي إغاثـة المتضرريـن وتقـديم الدعـم للمجتمعـات المجـاورة، فـي صـورة تعكـس عمـق 

القيـم الإنسـانية التـي شـكّلت جـزءًا مـن تاريـخ البالد.

الطبعة الأولى -  ٢٠٢٠م

■ غلاف الكتاب

ولا يقتصـر الكتـاب علـى رصـد أحـداث الماضـي، بـل يربـط بني هـذه القيـم التاريخية 
والـدور الإنسـاني الـذي تؤديـه الكويـت فـي العصـر الحديـث؛ فثقافـة العطـاء والتكافـل 
الخيـري  العمـل  لتطـور  أساسًـا  كانـت  نشـأته  منـذ  الكويتـي  المجتمـع  عرفهـا  التـي 
وظـل  الإنسـاني،  للعمـل  عالميًـا  مركـزًا  بفضلـه  الكويـت  أصبحـت  الـذي  والإنسـاني، 
العمـل الإنسـاني جـزءًا أصياًل مـن هويـة المجتمـع الكويتـي وامتـدادًا طبيعيًـا لقيـم 

الفزعـة والتكافـل التـي عرفهـا عبـر تاريخـه.

وبذلـك يقـدّم كتـاب »الكويـت عبـر التاريـخ… أزمـات وفزعـات« توثيقًـا لذاكـرة مجتمـع 
صنـع تاريخـه بـروح التعـاون والتضامـن، وهـو فـي الوقـت نفسـه رسـالة إلـى الأجيـال 
قيـم  مـن  تمتلكـه  بمـا  بـل  بمواردهـا،  فقـط  تُقـاس  لا  المجتمعـات  قـوة  بـأن  الجديـدة 
إنسـانية وروابـط اجتماعيـة قـادرة علـى تحويـل الأزمـات إلـى فـرص للتكاتـف والبنـاء.

وبهـذا المعنـى لا يكتفـي الكتـاب باسـتعادة صفحـات مـن الماضـي، بـل يعيـد التأكيـد 
علـى أن روح »الفزعـة« التـي صنعـت تاريـخ الكويـت لا تـزال قـادرة علـى إلهـام حاضرهـا 

وصياغـة مسـتقبلها.

العمـل  أن  إلـى  مشـيرًا  الكويـت،  تاريـخ  فـي  الإنسـاني  البعـد  كذلـك  الكتـاب  ويبـرز 
الخيـري والتطوعـي ظـل جـزءًا أصياًل مـن هويـة المجتمـع الكويتي عبر الأجيال، حتى 
يعكـس  مـا  وهـو  الإنسـاني،  للعمـل  عالميًـا  العصـر الحديـث مركـزًا  فـي  الكويـت  غـدت 

امتـداد القيـم التـي تأسـس عليهـا المجتمـع منـذ نشـأته.

ويحمل الكتاب رسـالة واضحة مفادها أن تاريخ الكويت لم يُصنع فقط بالأحداث 
الشـعبي  التضامـن  مواقـف  خالل  مـن  أيضًـا  تشـكّل  بـل  الاقتصاديـة،  أو  السياسـية 
والعمـل الإنسـاني الـذي وحّـد أبنـاء المجتمـع فـي مواجهـة التحديـات. ويقـدّم المؤلـف 
هـذا العمـل بوصفـه توثيقًـا لذاكـرة جماعيـة تُظهـر كيـف اسـتطاع الكويتيـون الحفـاظ 

علـى دولتهـم واسـتقرارها عبـر التكاتـف والعمـل المشـترك.
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يتمتع بخبرات إدارية وإعلامية واسعة

عمار الكندري .. مديرًا لإدارة 
العمل التطوعي

فـي إطـار سـعيها لاسـتقطاب الكفـاءات القياديـة 
المؤسسـي،  الأداء  تطويـر  علـى  القـادرة  والكـوادر 
أصـدرت الهيئـة الخيريـة الإسلامية العالميـة قـرارًا 
الكنـدري  عمـار  القيـادي  بتعيين  يقضـي  إداريًـا 
خطـوة  فـي  التطوعـي،  العمـل  لإدارة  مديـرًا 
التطوعـي  العمـل  منظومـة  تعزيـز  تسـتهدف 

الإنسـاني. أثرهـا  وتعظيـم 
فـي  واسـعة  ومؤسسـية  إداريـة  خبـرة  الكنـدري  يمتلـك 
شـغل  المجتمعـي، حيـث  والعمـل  والإعالم  الإدارة  مجـالات 

قبـل ذلـك منصـب المديـر العـام لــ IPC خالل الفتـرة مـن أكتوبـر 2023 حتـى فبرايـر 2026، 
الإعلامـي،  الحضـور  وتعزيـز  المؤسسـي،  الأداء  فـي  ملحوظًـا  تطويـرًا  شـهدت  مرحلـة  وهـي 

الإنسـاني. الأثـر  ذات  المجتمعيـة  المبـادرات  نطـاق  وتوسـيع 
وقبـل توليـه هـذا المنصـب، قـاد قطـاع الإعالم والعلاقـات العامـة والمـوارد فـي IPC بني عامـي 
منظومـة  وتطويـر  قويـة،  مؤسسـية  إعلاميـة  هويـة  بنـاء  فـي  أسـهم  حيـث  و2023،   2021
الاتصـال المؤسسـي، وتعزيـز جسـور التواصـل مـع الجمهـور والشـركاء، بمـا انعكـس إيجابًـا علـى 

صـورة المؤسسـة وانتشـار مبادراتهـا.
كمـا تمتـد خبرتـه المهنيـة إلـى المجـال الأكاديمـي، حيـث عمـل قرابـة عشـر سـنوات فـي جامعـة 
الكويـت منسـقًا إداريًـا فـي قسـم الإرشـاد الأكاديمـي، وأسـهم فـي إرشـاد وتوجيـه آلاف الطلبـة، 
وتنظيـم البرامـج التعريفيـة، وتطويـر المحتـوى التوعـوي، إلـى جانـب تدريـب الكـوادر العاملـة 

فـي مجـال الإرشـاد الأكاديمـي.
وخـاض الكنـدري تجربـة قياديـة مبكـرة فـي جمعيـة الروضـة وحولـي التعاونيـة، حيـث تولـى 
إدارة الإعالم والعلاقـات العامـة، وقـاد فريقًـا متعـدد التخصصـات، وأشـرف علـى تنفيـذ برامـج 
وأنشـطة متنوعـة، إضافـة إلـى مشـاركته فـي لجـان إعـادة الهيكلـة، مـا أسـهم فـي تعزيـز خبرتـه 

فـي الإدارة التشـغيلية وصناعـة القـرار.
وعلـى الصعيـد الأكاديمـي، يحمـل الكنـدري درجـة البكالوريـوس فـي التسـويق مـن جامعـة 
ويواصـل  أسـتراليا،  فـي  سـيدني  ويسـترن  جامعـة  مـن  الأعمـال  إدارة  وماجسـتير  الكويـت، 
حاليًـا دراسـته كطالـب دكتـوراه فـي تخصـص التسـويق. كمـا حصـل علـى دبلـوم متخصـص فـي 
التسـويق الرقمـي وإدارة السـمعة الإلكترونيـة، مـا يعـزز قدرتـه علـى توظيـف الأدوات الحديثـة 

فـي تطويـر العمـل المؤسسـي والتطوعـي.
ولـم تقتصـر إسـهاماته علـى الجانـب الإداري، بـل امتـدت إلـى المجـال الأكاديمـي، حيث شـارك 
في التدريس في عدد من الجامعات، منها جامعة ويسـترن سـيدني، والجامعة الأمريكية في 
الكويـت، والجامعـة العربيـة المفتوحـة، ناقاًل خبراتـه العمليـة إلى الطلبة، ومسـاهمًا في إعداد 

جيل واعٍ بأهمية الإدارة والتسـويق في خدمة المجتمع.
كمـا شـارك فـي العديـد مـن المؤتمـرات والملتقيـات المحليـة والدوليـة فـي دمشـق وبيـروت وجـدة 
وكولومبـو وإسـطنبول، حيـث ناقـش قضايـا الشـباب والعمـل المؤسسـي والتسـويق، إضافـة إلـى 
مشـاركته فـي مؤتمـرات عالميـة متخصصـة فـي التعريـف بالإسالم، مـا يعكـس اهتمامـه بالبعـد 

الحضـاري والإنسـاني للعمـل التطوعـي.
ويُعـرف الكنـدري بمهاراتـه فـي القيـادة وبنـاء فـرق العمـل الفاعلـة، وقدرتـه علـى التواصـل 
والتأثيـر، إلـى جانـب إجادتـه اللغتني العربيـة والإنجليزيـة، مـا يمكّنـه مـن العمـل فـي بيئـات 
متعـددة الثقافـات وتعزيـز حضـور المؤسسـات التـي يقودهـا علـى المسـتويين المحلـي والدولـي.

فـي تنميـة المجتمعـات  ركيـزة أساسـية  التطوعـي يمثـل  العمـل  بـأن  الكنـدري  ويؤمـن عمـار 
وتعزيز التضامن الإنساني، وأن نجاحه يتطلب رؤية استراتيجية وشراكات فعّالة ومنهجيات 
واضحـة لقيـاس الأثـر، وهـو مـا يسـعى إلـى ترسـيخه مـن خالل قيادتـه لإدارة العمـل التطوعـي 

فـي الهيئـة الخيريـة.

■ عمار الكندري

وجوه قيادية

خبرتها المهنية تمتد لأكثر من عقدين

طيبة الرويح.. مديرة لإدارة 
كبار المانحين

تمتلــك الزميلــة طيبــة عبــدالله الرويــح 
خبــرة مهنيــة تمتــد لأكثــر مــن عقديــن 
ــية  ــات المؤسس ــالات الإدارة والعلاق ــي مج ف
وخدمــة العمــاء والتواصــل الاســتراتيجي، 
ــة  ــاءات الإداري ــن الكف ــدة م ــا واح ــا جعله م
التــي جمعــت بــن العمــل الحكومــي والقطاع 
الخــاص والعمــل المجتمعــي، وأســهمت خــال 
ــادرات  ــن المب ــدد م ــر ع ــي تطوي ــيرتها ف مس
فــي  التشــغيلية  والأنظمــة  المؤسســية 

ــددة. ــات متع جه
الإعــام  بكالوريــوس  علــى  الرويــح  حصلــت 

– تخصــص علــم نفــس مســاند مــن جامعــة الكويــت بتقديــر امتيــاز، ثــم نالــت درجــة 
ماجســتير إدارة الأعمــال مــن الجامعــة الأهليــة فــي مملكــة البحريــن، وهــو مــا منحهــا 
مزيجًــا معرفيًــا يجمــع بــن فهــم الســلوك الإنســاني والمهــارات الإداريــة والاســتراتيجية.

وشــغلت الرويــح فــي مســيرتها المهنيــة عــددًا مــن المناصــب القياديــة، مــن أبرزها عملها 
مراقبًــا فــي مكتــب رئيــس ديــوان ســمو ولــي العهــد منــذ عــام 2021، حيــث تولــت متابعــة 
الملفــات الاســتراتيجية، وتنظيــم العمــل المؤسســي، والمســاهمة فــي تطويــر آليــات المتابعــة 
والأرشــفة وإدارة المعلومــات، إضافــة إلــى التنســيق مــع الجهــات الحكوميــة المختلفــة فــي 

متابعــة التوجيهــات والملفــات المرتبطــة بالعمــل الحكومــي.

بــارز فــي تطويــر الأنشــطة الإعلاميــة والمؤسســية خــال عملهــا  كمــا كان لهــا دور 
فــي مركــز الجــواد العربــي التابــع للديــوان الأميــري، حيــث أســهمت فــي إعــداد البرامــج 
الثقافيــة وتنظيــم الفعاليــات وبنــاء علاقــات مميــزة مــع الجهــات الإعلاميــة والجمهــور، 

إلــى جانــب تطويــر المحتــوى التعريفــي والتســويقي للمركــز.

فــت بــإدارة مركــز الاتصــال بــوزارة الصحــة خــال جائحــة  وفــي القطــاع الحكومــي، كُلِّ
آليــات التواصــل مــع  كوفيــد-19، حيــث شــاركت فــي تأســيس وتشــغيل المركــز ووضــع 
الجمهــور والــرد علــى الاستفســارات الصحيــة والتنســيق مــع الجهــات المعنيــة، فــي تجربــة 

عــززت خبرتهــا فــي إدارة الأزمــات والتواصــل المؤسســي.

العمــاء  خدمــة  قطــاع  رئيــس  منصــب  شــغلت  فقــد  الخــاص،  القطــاع  فــي  أمــا 
حيــث  الكويتــي،  التمويــل  لبيــت  التابعــة  الشــركات  إحــدى  فــي  المتميــزة  والخدمــات 
قــادت تطويــر خدمــات العمــاء المميزيــن، وأســهمت فــي توســيع قاعــدة العمــاء وابتــكار 
خدمــات نوعيــة، إلــى جانــب الإشــراف علــى مراكــز الاتصــال وتطويــر مؤشــرات الأداء 

التشــغيلية.

وتتميــز الرويــح بخبــرة واســعة فــي العلاقــات العامــة وبنــاء الشــراكات وإدارة تجربــة 
العمــاء والتخطيــط الاســتراتيجي، إضافــة إلــى مشــاركتها فــي العديــد مــن المؤتمــرات 
والبرامــج التدريبيــة فــي مجــالات القيــادة وإدارة المشــاريع والتفــاوض وخدمــة العمــاء.

كمــا عُرفــت باهتمامهــا بالعمــل المجتمعــي والتطوعــي، حيــث شــاركت فــي تنظيــم 
مبــادرات تربويــة وثقافيــة للأطفــال، وبرامــج توعويــة بالتعــاون مــع جهــات حكوميــة 
ومؤسســات مجتمعيــة، إلــى جانــب مبــادرات تعــزز قيــم الاســتدامة والعمــل التطوعــي.

ويأتــي تعيينهــا مديــرة لإدارة كبــار المانحــن فــي الهيئــة الخيريــة فــي إطــار توجــه 
مــع  الشــراكة  علاقــات  تطويــر  علــى  القــادرة  القياديــة  الكفــاءات  لاســتقطاب  الهيئــة 
الداعمــن وتعزيــز ثقافــة العطــاء المؤسســي، بمــا يســهم فــي توســيع أثــر العمــل الإنســاني 

وتعزيــز اســتدامة مــوارده.

■ طيبة الرويح
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في خضم الأزمات وتعدد صور الابتلاء

صنائع المعروف.. شبكة أمان اجتماعي

قيم إنسانية

فــي الأزمنــة التــي تتســارع فيهــا الأحــداث 
وتتلاحــق فيهــا الأزمــات، يجــد الإنســان نفســه 
أمــام اختبــار حقيقــي لقيمــه ومبادئــه. فحــن 
تضطــرب الموازيــن، وتكثــر الشــائعات، وتتبــدل 
موقــف  مجــرد  الثبــات  يكــون  لا  الأحــوال، 
فــردي فحســب، بــل يتحــول إلــى مســؤولية 
والكلمــة  الســلوك  فــي  تتجلــى  جماعيــة 
والعمــل. وفــي مثــل هــذه الظــروف العصيبــة 
يبــرز العمــل الخيــري والإنســاني بوصفــه أحــد 
والاجتماعــي،  الإيمانــي  الثبــات  صــور  أهــم 
وأحــد أعمــدة صمــود المجتمعــات فــي مواجهــة 

الشــدائد والمحــن.

بقولــه: »صنائــع  العميــق  المعنــى  هــذا  وســلم  عليــه  الله  النبــي صلــى  لّخــص  وقــد 
المعــروف تقــي مصــارع الســوء والآفــات والهلــكات، وأهــل المعــروف فــي الدنيــا هــم أهــل 
المعــروف فــي الآخــرة«؛ وهــو توجيــه نبــوي يرســخ قيمــة الإحســان باعتبارهــا حصنًــا 

يحفــظ المجتمــع ويقيــه كثيــرًا مــن آثــار الأزمــات والاضطرابــات.

ومــن صنائــع المعــروف: الصدقــة، وبــر الوالديــن، وصلــة الرحــم، وإغاثــة الملهــوف، 
والإحســان إلــى النــاس، وعمــل الخيــر بصفــة عامــة. وقــد قــال صلــى الله عليــه وســلم: 

»إن الصدقــة لتطفــئ غضــب الــرب، وتدفــع ميتــة الســوء« رواه الترمــذي وغيــره.

وفــي هــذا الشــأن قــال العلمــاء: إن المــراد بميتــة الســوء أو مصــارع الســوء مــا اســتعاذ 
منــه النبــي صلــى الله عليــه وســلم، كالهــدم، والتــردي، والغــرق، والحــرق، وأن يتخبطــه 
الشــيطان عنــد المــوت، أو أن يقتــل فــي ســبيل الله مدبــرًا. وقــال بعضهــم: هــي مــوت 
الفجــاءة، وقيــل: ميتــة الشــهرة كالمصلــوب. ومثــل ذلــك مــا نشــهده اليــوم مــن الحــوادث 

والكــوارث التــي تقــع فــي أماكــن كثيــرة مــن العالــم.

رخــاء  بأوقــات  المجتمعــات  تمــر  فقــد  الحيــاة؛  ســن  مــن  ســنة  الأحــوال  تقلــب  إن 
وطمأنينــة، ثــم تعقبهــا فتــرات صعبــة مــن الأزمــات والاضطرابــات. غيــر أن الإيمــان 
العميــق يعلّــم الإنســان أن الثبــات عنــد الشــدائد هــو المعيــار الحقيقــي لصــدق المواقــف، 
وأن القيــم لا تُختبــر فــي أوقــات اليســر بقــدر مــا تُختبــر فــي لحظــات العســر. ولهــذا 
قــال  المؤمنــن،  لعبــاده  نعمــة يمنحهــا الله  الثبــات  أن  الإلهــي مؤكــدًا  التوجيــه  جــاء 

نْيَــا وَفِــي الْخِــرَةِ«. يَــاةِ الدُّ ابِــتِ فِــي الَْ ذِيــنَ آمَنُــوا بِالْقَــوْلِ الثَّ ُ الَّ ــتُ اللَّ تعالــى: »يُثَبِّ

وفــي خضــم الأزمــات تتعــدد صــور الابتــاء؛ فمنهــا الخــوف والقلــق، ومنهــا انتشــار 
فــي  القلــق  وتعمّــق  الاضطــراب  تزيــد  قــد  التــي  والشــائعات  الموثوقــة  غيــر  الأخبــار 
النفــوس. ولذلــك دعــا الإســام إلــى التثبــت فــي نقــل الأخبــار، وعــدم الانســياق خلــف 
كل مــا يُقــال أو يُنشــر؛ لأن الكلمــة قــد تكــون ســببًا فــي إشــعال الفــن أو تهدئــة النفــوس. 
وقــد نبّــه النبــي صلــى الله عليــه وســلم إلــى خطــورة التســرع فــي تــداول الأخبــار بقولــه: 

»كفــى بالمــرء كذبًــا أن يحــدث بــكل مــا ســمع«.

غيــر أن الثبــات فــي زمــن التقلبــات لا يقتصــر علــى ضبــط اللســان وحســن التقديــر، 
بــل يمتــد ليشــمل الإســهام العملــي فــي تخفيــف معانــاة النــاس. وهنــا يتجلــى الــدور 
العظيــم للعمــل الخيــري، الــذي يمثــل اســتجابة عمليــة لقيــم الرحمــة والتكافــل التــي 
دعــا إليهــا الإســام. ففــي أوقــات الشــدائد يــزداد احتيــاج النــاس إلــى مــن يمــد لهــم يــد 
العــون، ســواء بالغــذاء أو الــدواء أو الدعــم النفســي والاجتماعــي. ومــن ثــم يتحــول 
العمــل الخيــري مــن مجــرد نشــاط إنســاني إلــى رســالة حضاريــة تعكــس روح التضامــن 

والتراحــم داخــل المجتمــع.

لقــد أدركــت الشــريعة الإســامية منــذ قــرون أهميــة 
وتخفيــف  البــاء  دفــع  فــي  الخلــق  إلــى  الإحســان 
ســببًا  والإحســان  البــر  أعمــال  فجعلــت  المصائــب، 
فــي حفــظ المجتمعــات مــن كثيــر مــن الآفــات. ومــن 
هنــا فــإن العطــاء لا يقتصــر أثــره علــى المســتفيدين 
منــه فحســب، بــل يتجــاوز ذلــك ليصنــع شــبكة أمــان 
أو  الانهيــار  مــن  بأكملــه  المجتمــع  اجتماعــي تحمــي 
التفــكك، وتعــزز روح التكاتــف والتضامــن بــن أفــراده.

الحقيقــة  هــذه  تتجلــى  المعاصــر  واقعنــا  وفــي 
والإنســانية،  الخيريــة  فالمؤسســات  بوضــوح؛ 
والمتطوعــون، وأصحــاب المبــادرات المجتمعيــة، يشــكلون خــط الدفــاع الإنســاني الأول 
جانــب  إلــى  ويقفــون  الفقــراء،  معانــاة  يخففــون  فهــم  الأزمــات.  آثــار  مواجهــة  فــي 
المتضرريــن، ويعيــدون الأمــل إلــى القلــوب المنكســرة. وفــي لحظــات القلــق الجماعــي 
يصبــح العمــل الخيــري رســالة طمأنينــة تؤكــد أن الخيــر مــا زال حاضــرًا، وأن روح 

المحــن. تجــاوز  علــى  قــادرة  التضامــن 

ومــن المهــم فــي هــذا الســياق أن يتحلــى المســلمون بالحكمــة والوعــي، وأن يكونــوا 
مفاتيــح للخيــر كمــا وصفهــم النبــي صلــى الله عليــه وســلم بقولــه: »إن مــن النــاس 
المســاعدة  تقــدم  لا  الواعيــة  الإنســانية  فالمبــادرات  للشــر«.  مغاليــق  للخيــر  مفاتيــح 
فحســب، بــل تســهم أيضًــا فــي نشــر الســكينة، وتعزيــز روح التعــاون، وترســيخ القيــم 

المجتمــع. التــي تحفــظ تماســك  الإنســانية 

إلــى  تعالــى، فتدفعــه  إلــى الله  الدائمــة  الإنســان بحاجتــه  تذكّــر  الأزمــات  أن  كمــا 
وهــو  الشــدائد،  مواجهــة  فــي  المؤمــن  ســاح  فالدعــاء  والدعــاء.  والاســتغفار  التوبــة 
مصــدر طمأنينــة روحيــة تمنــح القلــب قــوة علــى الصبــر والثبــات. وإذا اجتمــع العمــل 
الصالــح مــع الدعــاء الصــادق، تحولــت المحــن إلــى فــرص لتعزيــز القيــم الإنســانية 

وبنــاء مجتمــع أكثــر تماســكًا ورحمــة.

إن التاريــخ الإنســاني يؤكــد أن المجتمعــات التــي تتماســك فــي أوقــات الشــدة، وتتبــادل 
أكثــر قــوة  أكثــر قــدرة علــى تجــاوز الأزمــات والخــروج منهــا  الدعــم والتكافــل، تكــون 
ونضجًــا. ومــن هنــا فــإن العمــل الخيــري ليــس مجــرد اســتجابة ظرفيــة للأزمــات، بــل 

هــو ثقافــة إنســانية راســخة ينبغــي ترســيخها فــي وجــدان المجتمعــات.

وفــي النهايــة تبقــى الحقيقــة الثابتــة أن الشــدائد مهمــا اشــتدت فإنهــا لا تــدوم، وأن 
بعــد العســر يســرًا كمــا وعــد الله تعالــى. غيــر أن هــذا اليســر يأتــي عبــر الصبــر والثبــات 
والعمــل الصالــح والتكافــل بــن النــاس. وحــن يتحــول المجتمــع إلــى شــبكة مــن القلــوب 
المتراحمــة والأيــادي المتعاونــة، تصبــح صنائــع المعــروف بالفعــل شــبكة أمــان اجتماعــي 

تعبــر بالمجتمعــات مــن ضيــق الأزمــات إلــى ســعة الأمــل والطمأنينــة.

اللهــم احفــظ بلادنــا وبــاد المســلمين مــن كل ســوء، واجمــع كلمتهــم علــى الحــق، 
وألــف بــن قلوبهــم، وادفــع عنهــم الفــن مــا ظهــر منهــا ومــا بطــن.

اللهــم مــن أراد بالإســام والمســلمين ســوءًا فأشــغله بنفســه، ورد كيــده فــي نحــره، 
واجعــل تدبيــره تدميــرًا عليــه.

اللهــم احفــظ إخواننــا المرابطــن، وثبــت الأرض تحــت أقدامهــم، وارحــم شــهداءنا 
برحمتــك يــا أرحــم الراحمــن، واجعــل هــذا البلــد آمنًــا مطمئنًــا ســخاءً رخــاءً، دار أمــن 

وإيمــان، وســائر بــاد المســلمين.

■ الصدقة تدفع البلاء 
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واجب أخلاقي وديني واجتماعي يرسخ قيم التضامن الإنساني

حقوق الإنسان والعمل الخيري.. شراكة 
من أجل الكرامة والتنمية المستدامة

فضاءات خيرية

التـي  القيـم  تُعـد حقـوق الإنسـان وحرياتـه الأساسـية مـن أسـمى 
تمـس جوهـر الكرامـة الإنسـانية، فهـي ليسـت مجـرد مبـادئ نظريـة 
احترامهـا  المجتمـع  علـى  يجـب  وملزمـة  أصيلـة  حقـوق  بـل  فارغـة، 

الظـروف. جميـع  فـي  وحمايتهـا 
ينبـع هـذا الاحتـرام مـن التكـريم الإلهـي للإنسـان، إذ جعلـه الله محـورًا للخلـق وفضّلـه 

علـى كثيـر مـن مخلوقاتـه، كمـا جـاء فـي كتابـه العزيـز:
لْنَاهُـمْ  بَـاتِ وَفَضَّ يِّ مْنَـا بَنِـي آدَمَ وَحَمَلْنَاهُـمْ فِـي الْبَـرِّ وَالْبَحْـرِ وَرَزَقْنَاهُـمْ مِـنَ الطَّ »} وَلَقَـدْ كَرَّ

ـنْ خَلَقْنَـا تَفْضِياًل {« )الإسـراء: 70( عَلَـى كَثِيـرٍ مَِّ
يشـير هـذا التكـريم إلـى أن الإنسـان هـو الهـدف الرئيـس مـن كل القوانني والقيـم التـي 
تحمـي حياتـه وكرامتـه، وأن حمايـة حقوقـه واجـب أخلاقـي ودينـي واجتماعـي فـي آن واحـد، 

وهـي المرجعيـة الأساسـية لـكل التشـريعات والاتفاقيـات الدوليـة المعنيـة بحقـوق الإنسـان.
من المبادئ الأخلاقية إلى الحماية القانونية

تهـدف  وأخلاقيـة  فلسـفية  كمبـادئ  تُـدرس  الإنسـان  حقـوق  كانـت  الأولـى،  مراحلهـا  فـي 
إلـى توجيـه سـلوك الفـرد والمجتمـع نحـو العدالـة والمسـاواة، ومـع تطـور المجتمعـات وتشـابك 
العلاقـات الدوليـة، تحولـت هـذه المبـادئ إلـى معاييـر قانونيـة ملزمـة تُطبـق على الجميع دون 
تمييـز، لتشـمل جميـع جوانـب الحيـاة الإنسـانية: الحريـات الشـخصية، والأمـن، والتعليـم، 

والصحـة، والحقـوق الاقتصاديـة والاجتماعيـة والثقافيـة.
أصبـح الالتـزام بهـذه الحقـوق مؤشـرًا مهمًـا علـى مـدى احتـرام الدولـة للكرامـة الإنسـانية 
وقياسًـا لقدرتها على توفير بيئة عادلة وآمنة لجميع الأفراد، ما يجعل تطبيقها مسـؤولية 

وطنيـة وأولويـة اسـتراتيجية لـكل مجتمع.
الدور الحاسم للدولة الوطنية

على الرغم من الطابع العالمي لحقوق الإنسـان، تظل الدولة الوطنية الضامن الأساسـي 
لتطبيقهـا. فالحقـوق الإنسـانية لا تتحقـق إلا بتشـريعات واضحـة وضمانـات عمليـة، تبـدأ 
مـن الدسـتور، مـرورًا بالقوانني المحليـة، ووصـولً إلـى مؤسسـات الرقابـة والإدارة التـي تكفـل 

حمايـة الحريـات العامـة، وتوفيـر الأمـن والاسـتقرار، وتحقيـق العدالـة والمسـاواة.
الفجوة بين النصوص القانونية والتطبيق العملي تشـكل التحدي الأكبر، ما يجعل دور 
الدولـة محوريًـا، إلـى جانـب مؤسسـات المجتمـع المدنـي التـي تسـاهم بـدور فاعـل فـي تعزيـز 

حمايـة الإنسـان وتحقيـق حقوقـه.
المجتمع الدولي وآليات حماية الحقوق

حينمـا تعجـز الدولـة عـن حمايـة حقـوق الإنسـان، يتدخـل المجتمـع الدولـي عبـر وضـع 
أبـرز هـذه الآليـات: آليـات ومعاييـر ملزمـة لضمـان التـزام الجميـع. مـن 

اللبنـات الأولـى للشـرعة الدوليـة  الـذي وضـع  العالمـي )1948(:  إعالن حقـوق الإنسـان 
الإنسـان. لحقـوق 

العهـد الدولـي للحقـوق الاقتصاديـة والاجتماعيـة والثقافيـة )1966(: لضمـان الحقـوق 
الاقتصاديـة والاجتماعيـة والثقافيـة.

المدنيـة  الحقـوق  لتكريـس   :)1966( والسياسـية  المدنيـة  للحقـوق  الدولـي  العهـد 
الفرديـة. والحريـات  والسياسـية 

كمـا تم إنشـاء لجـان ومؤسسـات دوليـة لمراقبـة الالتـزام بهـذه الاتفاقيـات وتقـديم تقاريـر 
دوريـة، مـا يعـزز حمايـة الفـرد ويضمـن تطبيـق المبـادئ الدوليـة علـى أرض الواقـع.

هـذه الآليـات تؤكـد أن حقـوق الإنسـان تحتـاج 
القانونيـة  الحمايـة  وأن  مسـتمرة،  متابعـة  إلـى 
إرادة سياسـية ومجتمعيـة  وحدهـا لا تكفـي دون 

. حقيقيـة
لتعزيـز  اسـتراتيجية  أداة  الخيـري  العمـل 

مـة ا لكر ا
كأداة  الخيـري  العمـل  يبـرز  السـياق،  هـذا  فـي 
وتوفيـر  الإنسـان  حقـوق  لتعزيـز  اسـتراتيجية 
اتسـاع  مـع  المسـتضعفة.  للمجتمعـات  الكرامـة 
واحتياجـات  الحكومـات  مـوارد  بني  الفجـوة 
أهميـة  أكثـر  الخيـري  العمـل  أصبـح  الشـعوب، 
فـي تلبيـة الاحتياجـات الاجتماعيـة والاقتصاديـة والثقافيـة، سـواء فـي البلـدان الناميـة أو 

المتقدمـة.
شـريكًا  أصبـح  بـل  عابـر،  مـادي  دعـم  أو  تطوعـي  نشـاط  الخيـري مجـرد  العمـل  يعـد  لـم 
اسـتراتيجيًا أساسـيًا للدولـة فـي تحقيـق رفاهيـة المجتمـع، فهـو يسـهم فـي توفيـر التعليـم 
والدعـم الاجتماعـي والاقتصـادي  الكافـي،  والغـذاء  الشـاملة،  والرعايـة الصحيـة  النوعـي، 

احتياجًـا. الأكثـر  والأسـر  للأفـراد 
تتجاوز هذه الجهود سـد الفجوات العاجلة لتأسـيس أسـس قوية للنمو المسـتدام، وتعزيز 
قـدرة المجتمعـات علـى مواجهـة التحديـات الاقتصاديـة والاجتماعيـة، بمـا يرسـخ الاسـتقرار 
الاجتماعـي ويقـوي نسـيج التضامـن المجتمعـي. كمـا يسـهم العمـل الخيـري فـي خلـق فـرص 
اقتصاديـة متكافئـة، مـن خالل دعـم المشـاريع الصغيـرة، وتمكني الشـباب والنسـاء، وتشـجيع 
الابتـكار وريـادة الأعمـال، ممـا يعـزز الإنتاجيـة ويحـد مـن الفقـر، ويحقـق التنميـة الشـاملة 

علـى المـدى الطويـل.
العمل الخيري والتنمية المستدامة

 ،2030 المتحـدة  لألمم  المسـتدامة  التنميـة  أهـداف  مـع  أيضًـا  العمـل الخيـري  يتماشـى 
المـرأة  وتمكني  والصحـة،  التعليـم  وتعزيـز  والجـوع،  الفقـر  علـى  القضـاء  تشـمل  التـي 
والفتيـات، وتحقيـق النمـو الاقتصـادي المسـتدام، والعدالـة والمسـاواة الاجتماعيـة. ومـن هـذا 
المنطلـق، يمكـن النظـر إلـى العمـل الخيـري كاسـتثمار طويـل الأمـد فـي التنميـة البشـرية 

كرامتهـا. وممارسـة  حقوقهـا  حمايـة  علـى  المجتمعـات  قـدرة  يعـزز  والاجتماعيـة، 
أهمية الوعي المجتمعي

راسـخ  أن يصاحبـه وعـي مجتمعـي  فعـالً ومسـتدامًا، يجـب  العمـل الخيـري  يكـون  لكـي 
بحقـوق الإنسـان. فالفـرد الـذي يعـرف حقوقـه وواجباتـه تجـاه الآخريـن يكـون قـادرًا علـى 
النتائـج.  اسـتدامة  وضمـان  التنميـة،  برامـج  ودعـم  حقوقـه،  حمايـة  فـي  الفاعلـة  المشـاركة 
الثقافـة المجتمعيـة الواعيـة بحقـوق الإنسـان هـي الضمانـة الحقيقيـة لاسـتمرار أثـر العمـل 

الإنسـانية. قيمتـه  وتعظيـم  الخيـري 
وصفـوة القـول: إن التكامـل بني حمايـة حقـوق الإنسـان ومبـادرات العمـل الخيـري يمثـل 
العدالـة  سياسـات  فـي  الإنسـانية  الكرامـة  تنعكـس  حيـث  متكامـل،  لمجتمـع  حيًـا  نموذجًـا 

مسـتدامًا. والاقتصـادي  الاجتماعـي  الأثـر  ويصبـح  والمسـاواة، 
وحينما تعمل الدولة والمجتمع المدني جنبًا إلى جنب، تتجسد القيم الإنسانية في واقع 
ملمـوس، ويصبـح المجتمـع قـادرًا علـى بنـاء مسـتقبل مزدهـر يرتكـز علـى الكرامـة والعدالـة 

والتنميـة المسـتدامة، مسـتقبل يجعـل الإنسـان محـور كل جهـود التنميـة والنهضـة.

■ بقلم: إبراهيم البدر
نائب المدير العام لقطاع المشاريع
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ومــن أعظــم وجــوه الخيــر كذلــك الإصــاح بــن النــاس؛ إذ يســهم فــي 
الروابــط الاجتماعيــة وترســيخ قيــم الأخــوة  إزالــة الخلافــات وتقويــة 

والتعــاون. وقــد أكــد القــرآن الكــريم علــى هــذا المعنــى بقولــه تعالــى:

ا الُْؤْمِنُونَ إِخْوَةٌ فَأصَْلِحُوا بَيَْ أخََوَيْكُمْ{ )الحجرات: 10(. َ }إِنَّ

وتعزيــز  المتباعديــن،  بــن  والتقريــب  المتخاصمــن،  بــن  فالإصــاح 
المــودة داخــل الأســرة والمجتمــع، كلهــا أعمــال عظيمــة الأجــر تســهم فــي 

بنــاء مجتمــع متماســك يســوده التفاهــم والرحمــة.

أمــا نعمــة المــال فهــي بــاب واســع مــن أبــواب الإحســان؛ فمــن خلالهــا 
المرضــى  ومســاعدة  المدينــن،  ديــون  وســداد  الكربــات،  تفريــج  يمكــن 
والمحتاجــن، ودعــم المبــادرات الإنســانية التــي تخفــف معانــاة الفقــراء 
والمنكوبــن. والإنفــاق فــي ســبيل الخيــر لا ينقــص المــال، بــل يزيــده بركــة 
ويجلــب لصاحبــه رضــا الله وثنــاء النــاس، ويجعلــه ســببًا فــي نشــر الطمأنينــة والأمــل فــي 

الآخريــن. حيــاة 

وحتــى مــن لــم يملــك المــال أو المنصــب فــإن أبــواب الخيــر أمامــه مفتوحــة؛ فالكلمــة الطيبــة 
صدقــة، والابتســامة فــي وجــه الآخريــن عمــل صالــح، والمواســاة الصادقــة تخفــف كثيــرًا مــن 

آلام النــاس. قــال رســول الله صلــى الله عليــه وســلم:

»لا تحقرن من المعروف شيئًا ولو أن تلقى أخاك بوجه طلق« رواه مسلم.

وهــذا توجيــه نبــوي عظيــم يرســخ فــي النفــوس أن المعــروف مهمــا كان بســيطًا فإنــه عظيــم 
فــي أثــره عنــد الله وعنــد النــاس.

كما بيّ النبي صلى الله عليه وسلم أن أبواب الصدقة متعددة ومتاحة للجميع، فقال:

»علــى كل مســلم صدقــة«. قيــل: فــإن لــم يجــد؟ قــال: »يعمــل بيديــه فينفــع نفســه ويتصــدق«. 
قيــل: فــإن لــم يســتطع؟ قــال: »يعــن ذا الحاجــة الملهــوف«. قيــل: فــإن لــم يســتطع؟ قــال: »يأمــر 

بالمعــروف«. قيــل: فــإن لــم يفعــل؟ قــال: »فيمســك عــن الشــر فإنهــا صدقــة«.

إن مياديــن الخيــر فــي المجتمــع واســعة، والفــرص متاحــة لــكل مــن أراد أن يســهم فــي بنــاء 
مجتمــع متراحــم متكافــل. فالعاقــل مــن جعــل حياتــه ســعيًا فــي نفــع النــاس وخدمتهــم، 
مبتعــدًا عــن إيذائهــم، حريصًــا علــى أن يكــون ســببًا فــي إصــاح المجتمــع وتقدمــه، وأن يتــرك 

أثــرًا طيبًــا يبقــى بعــد رحيلــه.

وفــي الختــام، يبقــى الإنســان الحقيقــي هــو مــن جعــل الخيــر منهجًــا لحياتــه، وســعى فــي 
خدمــة النــاس ابتغــاء مرضــاة الله لا طلبًــا لمــدح أو شــهرة. ومــن كان هــذا طريقــه، فليبشــر 
برحمــة الله وفضلــه، وبحيــاة يملؤهــا الخيــر والســكينة فــي الدنيــا، وجــزاء كــريم فــي الآخــرة؛ 
إذ إن الســاعي فــي قضــاء حوائــج النــاس، والمبــادر إلــى نصرتهــم وإغاثتهــم، إنمــا يســلك طريــق 

الإحســان الــذي وعــد الله أهلــه بالجــزاء العظيــم فــي الدنيــا والآخــرة.

أدبيات خيرية

منــذ  الإنســان  قلــب  فــي  يُغــرس  مــا  أجمــل  مــن 
نشــأته أن يحمــل بــن جوانحــه مشــاعر الرحمــة 
والإنســانية، فينشــأ محبًــا للخيــر، ســاعيًا إلــى نشــر 
ــوب  ــى إدخــال الســرور إلــى قل ــة، حريصًــا عل الفضيل

والمحتاجــن. البؤســاء 

فالقيــم الإنســانية الرفيعــة ليســت مجــرد شــعارات تُرفــع، 
بــل هــي ســلوك يومــي يتجســد فــي التعامــل مــع الآخريــن، 
بــه  ألّمــت  مــن  لــكل  العــون  يــد  لمــد  الدائــم  الاســتعداد  وفــي 

بــه الســبل. الحاجــة أو ضاقــت 

منهجًــا  الآخريــن  خدمــة  مــن  يجعــل  الــذي  فالإنســان 
مشــرقة،  وحضاريــة  إنســانية  صــورة  يرســم  إنمــا  لحياتــه 
ويجســد أســمى معانــي التكافــل والتراحــم بــن بنــي البشــر. 
وفــي ظــل مــا يشــهده العالــم مــن أزمــات إنســانية واجتماعيــة، 
للإنســانية  تعيــد  التــي  القيــم  هــذه  إلــى  الحاجــة  تــزداد 

والتضامــن. التعاطــف  روح  المجتمعــات  فــي  وترســخ  توازنهــا، 

ويــدرك العاقــل فــي هــذه الحيــاة أنــه عابــر ســبيل، وأن الدنيــا مرحلــة مؤقتــة تعقبهــا دار 
القــرار. ومــن هنــا يســعى إلــى بنــاء جســر يصــل بــن دنيــاه وآخرتــه عبــر الأعمــال الصالحــة، 
وفــي مقدمتهــا قضــاء حوائــج النــاس والتخفيــف عــن معاناتهــم. فمــا أجمــل أن يكــون 
ويشــاركهم  النــاس  أمــور  تيســير  إلــى  يســعى  للشــر،  مغلاقًــا  للخيــر،  مفتاحًــا  الإنســان 
همومهــم وآمالهــم، ويجعــل مــن حياتــه رســالة فــي نشــر الخيــر وبــث الأمــل فــي النفــوس.

وقــد حــرص الإســام علــى ترســيخ هــذا المعنــى العظيــم فــي نفــوس المؤمنــن، فــوردت 
نصــوص كثيــرة مــن القــرآن الكــريم والســنة النبويــة تحــث علــى قضــاء الحاجــات والســعي 

فــي الخيــر. قــال الله تعالــى:

ئَةً يَكُــنْ لَــهُ  }مَــنْ يَشْــفَعْ شَــفَاعَةً حَسَــنَةً يَكُــنْ لَــهُ نَصِيــبٌ مِنْهَــا وَمَــنْ يَشْــفَعْ شَــفَاعَةً سَــيِّ
كِفْــلٌ مِنْهَــا{ )النســاء: 85(.

النــاس  فــي الخيــر ومســاعدة  الســعي  أن  إلــى  بليــغ  الكريمــة توجيــه  الآيــة  هــذه  وفــي 
ليــس عمــاً عابــرًا، بــل هــو رصيــد مــن الأجــر والثــواب يدخــره الإنســان لنفســه فــي ميــزان 

حســناته.

كمــا جــاء فــي الحديــث عــن أبــي موســى الأشــعري رضــي الله عنــه أن النبــي صلــى الله 
عليــه وســلم قــال:

»اشفعوا تؤجروا، ويقضي الله على لسان نبيه ما شاء«.

وفــي شــرح هــذا الحديــث قــال الإمــام ابــن بطــال إن فيــه حثًــا علــى الشــفاعة للمؤمنــن 
فــي حوائجهــم، وأن الشــافع مأجــور حتــى وإن لــم تُقــض حاجتــه، لأن الأجــر معقــود بالنيــة 

الصادقــة والســعي فــي الخيــر.

ولا يقتصــر قضــاء الحاجــات علــى المــال وحــده، بــل تتنــوع أبوابــه ووســائله. فمــن النــاس 
مــن منحــه الله نعمــة البيــان وفصاحــة اللســان، فيســتطيع أن يدافــع عــن مظلــوم، أو يشــفع 
لمحتــاج، أو يصلــح بــن متخاصمــن، أو يرفــع معنويــات مــن أثقلتــه الهمــوم. ومــن شــكر 
نعمــة اللســان أن يُســتعمل فــي الخيــر، وأن يكــون أداة لنشــر المحبــة والتقريــب بــن القلــوب، 

لا وســيلة لإثــارة الفــن أو نشــر الفرقــة بــن النــاس.

■ بقلم: د. بن يحيى بن عـيسى 
محدادي

باحث في الدراسات الإنسانية

قضاء حوائج الناس.. أبعاد إنسانية وقيم 
حضارية
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vulnerable households in shelters and affected areas.

The project aims to provide food assistance to approximately 
50,000 beneficiaries, reflecting IICO’s commitment to sustaining 
its relief efforts and supporting the most vulnerable groups amid 
the escalating humanitarian crisis in Gaza.

The initiative works to prepare and distribute hot meals on a 
regular basis, helping ease the suffering of families who have lost 
their sources of income and now depend heavily on humanitarian 
aid to meet their daily food needs.

Weather-Resistant Shelter Camps

As part of its comprehensive humanitarian response, IICO 
also launched the “Hope Camps for the People of Gaza” project, 
which aims to provide safe shelter for 1,000 displaced families, 
representing around 7,000 individuals.

The project includes establishing 10 integrated shelter 
camps across different areas of the Gaza Strip on a total area 
of approximately 50,000 square meters, prioritizing the most 
severely affected locations.

The project involves equipping 1,000 weather-resistant 
residential tents, each accommodating up to seven individuals 
and fitted with an integrated sanitation system.

Each camp represents a comprehensive living model that 
includes 100 residential tents, 10 bathrooms, a primary healthcare 
and emergency medical point, a central kitchen, five classrooms, 
a prayer area, a children’s playground, and an educational library, 
in addition to six water tanks to ensure the supply of clean water.

The project also addresses health, educational, and economic 
dimensions by establishing 10 medical points providing essential 
and emergency services, and creating a learning environment for 
about 1,500 children through 50 classrooms and 10 equipped 
libraries.

Additionally, 100 small-scale productive projects will be 
implemented within the camps, covering 30–40% of beneficiaries’ 
needs and generating more than 200 direct job opportunities.

Special attention has been given to the most vulnerable groups, 
with seven camps allocated for displaced families, alongside one 
camp for orphans, one for the elderly, and one for people with 
disabilities, all equipped with accessible facilities and appropriate 
healthcare services.

The cost of each camp is approximately 47,000 Kuwaiti dinars 
(about USD 153,000), while the total cost of the project exceeds 
474,000 Kuwaiti dinars (around USD 1.5 million). Donors are 
invited to contribute by sponsoring an entire camp, supporting 
individual components, or funding tents and facilities.

Aid for Children

In another humanitarian initiative, IICO implemented a project 
to support displaced and affected children in shelters in Gaza 
City, distributing assistance to 2,000 children amid the extremely 
difficult humanitarian conditions caused by war, displacement, 
and overcrowded shelters.

The project provided infant formula and diapers to help meet 
children’s basic nutritional needs, protect their health, and reduce 
the spread of illnesses associated with overcrowded shelter 
environments.

The total cost of the project reached USD 48,039, and its 
implementation was based on a field assessment that identified 
the growing needs among children, who are considered the most 
vulnerable and severely affected group during crises.

Recreational Day

The humanitarian activities of IICO also extended to Kuwait, 
where a special recreational day was organized for children from 
underprivileged families, benefiting more than 1,000 children.

The event was organized through the efforts of 50 female 
volunteers from the “Bus of Goodness” volunteer team, in 
cooperation with National Geographic.

The initiative aimed to bring joy to children’s hearts and promote 
the spirit of social solidarity through interactive educational and 
recreational activities that brought smiles to the participants’ 
faces.

Through these initiatives, IICO reaffirms its continued 
humanitarian mission to support the most vulnerable populations 
in crisis areas, alleviate suffering, and strengthen the resilience 
of affected communities, particularly during the holy month of 
Ramadan, which embodies the values of compassion, generosity, 
and solidarity.

The implementation of these projects also reflects the 
humanitarian role played by the State of Kuwait and its charitable 
institutions in providing relief to people in need around the world 
and promoting a culture of sustainable humanitarian giving.
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"IICO continues to provide daily meals for 
displaced people in shelters and affected 

areas.

■ ■ ■
The camps offer integrated health, 

educational, and development services, in 
addition to basic sanitation infrastructure."

Humanitarian Projects

Aid for 2,000 Children and a Recreational Day for Another 1,000

30 Community Kitchens Support 84,000 Beneficiaries 
and Camps to Shelter 1,000 Families in Gaza

At a time when the humanitarian crisis 
in the Gaza Strip continues to worsen 
due to ongoing aggression, widespread 
destruction, mass displacement, and 
severe shortages of food, medicine, and 
shelter, IICO continues its humanitarian 
efforts to support residents and alleviate 
their daily suffering.

In this context, IICO launched a series 
of humanitarian initiatives as part of its 
Ramadan campaign “Goodness to the World,” 
which serves as an integrated platform 
bringing together emergency relief initiatives 
and social and humanitarian programs aimed 
at meeting the urgent needs of those most affected by war and 
displacement.

Community Kitchen Project

Among the most prominent initiatives is the “Feeding Community 
Kitchen” project, launched in response to the deteriorating 
living conditions and rising levels of food insecurity among the 
population of the besieged Gaza Strip.

The project aims to provide hot and nutritious meals to displaced 
people living in shelters across northern, central, and southern 
Gaza, amid severe food shortages and the growing reliance of 
thousands of families on humanitarian assistance as their primary 
source of food.

The project included the operation of 30 community kitchens, 
with one kitchen operating daily for an entire month. Each kitchen 

prepares 14 large cooking pots, totaling 420 pots throughout the 
implementation period.

Each pot can feed around 200 people, depending on the type of 
meal, providing approximately 2,800 meals daily, with the total 
number of beneficiaries reaching nearly 84,000 people during the 
project period.

Meals are prepared within shelters or in public kitchens 
depending on available food supplies, ensuring that displaced 
families receive the minimum level of daily food assistance.

Ongoing Food Support

Amid the continued blockade and conflict, which have led to 
severe deterioration in living conditions and daily food shortages, 
IICO continues implementing the “Feeding Community Kitchen” 
project to provide daily meals to displaced families and the most 
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" The project includes accompanying 
activities aimed at developing trainees’ 

personal and professional skills

■ ■ ■
The project has contributed to preparing 

many trainees to join the labor market and 
secure suitable employment opportunitie "

Youth: The Force of Change

Youth in Arab societies in general, and Yemen in particular, make up the 
largest portion of the population, making them a strategic human resource 
capable of driving genuine developmental transformation if given proper 
training and support.

They possess significant latent potential that can be converted into 
a productive force contributing to economic and social development. 
However, this group faces major challenges, primarily unemployment, lack 
of work opportunities, and limited access to vocational and professional 
training.

Hence, the importance of development initiatives targeting youth through 
training programs and small income-generating projects, which empower 
them economically, integrate them into the economic activity, and promote 
social stability while reducing poverty and economic vulnerability.

Realistic Development Goals

The “My Profession in My Hands” project is guided by a set of development 
goals that reflect the importance and practicality of this intervention in 
supporting youth and empowering them economically. The project has 
helped prepare numerous trainees to enter the labor market and secure 
suitable job opportunities, while others have launched small income-
generating projects that improved their living conditions and enhanced 
self-reliance. This success has encouraged the expansion and continuation 
of the project due to its tangible developmental impact on beneficiaries and 
their communities.

The project also responds to the growing need in Yemeni society for 
qualified young professionals in vocational and technical fields, supporting 
development efforts and enhancing the community’s recovery capacity 
amid complex economic and humanitarian circumstances.

It addresses the limited access of Yemeni youth to professional skills 
necessary for labor market integration and the high costs of vocational 
training that prevent many young people from developing their skills or 
continuing their education.

By providing practical training programs, the project also reintegrates 
out-of-school youth into productive pathways, enhancing their economic 
and social stability.

The project pays special attention to protecting youth from risks 
associated with negative paths or exploitation by offering positive avenues 
for active participation in society and building a future with dignity and 
independence.

Toward Economic and Social Stability

Amid Yemen’s ongoing crisis, youth face compounded challenges, 
including high unemployment, scarce work opportunities, limited 
professional skills, and uncertainty about the future.

Despite these challenges, youth remain a real opportunity for rebuilding 
society if their potential is properly invested through knowledge, skills, and 
tools that prepare them for labor market participation.

From this perspective, the “My Profession in My Hands” project serves 
as a practical model for economic empowerment initiatives that aim to 
convert training into productive opportunities, building a generation of 
youth capable of self-reliance and contributing to the development of their 
communities.

Economic empowerment of youth goes beyond merely providing jobs; it 
constitutes a key avenue to strengthen community stability and reinforce 
economic resilience amid crises. By investing in human capital—particularly 
youth—through training, skills development, and access to productive 
opportunities, they become capable of actively contributing to society and 
shaping their own future.

Investing in youth potential thus becomes one of the most effective 
pathways to building communities that can recover, withstand challenges, 
and achieve sustainable economic and social development in the face of 
growing hardships.

شــــوال - ذو القعدة �1447 أبــــريــــل 2026 م ـــــــدد38
 421 الــــــــعـــــــ 



“My Profession in My Hands”.. From Training to Income-Generating Projects

Economic Empowerment of Youth in Yemen: A 
Step Toward Stability and Combating Poverty 
and Unemployment

Amid the prolonged crises Yemen has been facing for 
years, economically empowering youth has become an 
urgent necessity to enhance social stability and mitigate 
the impacts of poverty and unemployment. Youth 
constitute the largest segment of society and represent a 
human resource capable of contributing to rebuilding the 
local economy if provided with adequate training, skills, 
and employment opportunities.

With rising poverty and unemployment rates and declining 
work opportunities, there is a pressing need for qualitative 
initiatives capable of transforming youth energy into a 
productive force that improves their living standards and enhances 
community stability.

In this context, the International Islamic Charity Organization (IICO) 
launched the project “Vocational and Professional Training for Youth in 
Yemen – My Profession in My Hands”, targeting hundreds of young people 
through training programs and income-generating productive projects as 
part of efforts to enhance economic empowerment and capacity building in 
crisis-affected communities.

The project targets Yemeni youth of both genders by equipping them with 
specialized vocational and practical skills in various productive and service 
fields, enhancing their ability to integrate into the local labor market, and 
opening real opportunities for self-reliance and launching small income-
generating projects.

The project represents an extension of a development vision adopted by 
IICO, focusing on the gradual transition from temporary relief to sustainable 
empowerment, by investing in human capital as the fundamental pillar for 
rebuilding communities and strengthening their capacity for economic and 
social recovery.

Productive Projects

" Reintegrating out-of-school youth into 
productive pathways to enhance their eco-

nomic and social stability

■ ■ ■
Investing in human capital as the 

cornerstone for rebuilding communities 
and enhancing their recovery capacity "

Training as a Gateway to Production

The project is based on implementing comprehensive training programs 
that combine theoretical and practical aspects, following well-designed 
training plans that consider trainees’ needs and align with the requirements 
of the Yemeni labor market

These programs are executed in cooperation with specialized training 
institutes with expertise in vocational and professional training, ensuring 
high-quality outputs and converting training into real production 
opportunities.

The project also includes a set of accompanying activities aimed 
at developing trainees’ personal and professional skills, raising their 
community awareness, and fostering a productive mindset, thereby 
building a young generation capable of initiative, work, and positive 
contributions to society.
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Ni’ma: When Children Lead Their Mother to Light

In a European mosque, a woman of Western appearance and language 
approached hesitantly yet confidently. Sitting before the imam, she said 
emotionally: “I have come from afar… I want to declare my conversion to 
Islam.”

This woman, who chose the name **Ni’ma** after embracing Islam, had 
been deeply inspired by the change she observed in her three children after 
they attended a Qur’an memorization school supported by IICO through 
endowment revenues.

For her, it was more than religious education; she witnessed transformation 
in their behavior, ethics, and discipline, feeling that a new light had entered 
their lives.

Ni’ma recounts: “I dreamed of my children praying in the mosque, and 
then I saw it happen in reality… it was a message from God.”

Through reflection and study, she grew closer to Islam and decided 
to embrace the faith wholeheartedly, grateful to the endowers whose 
contributions supported these schools, becoming a reason for her heart’s 
guidance.

Rola: From Displacement to Leadership

In northern Syria, Rola’s story began in the city of Jisr al-Shughur, where 
war left deep marks on her life. She first lost her father, then her mother, 
leaving her responsible for her brother with cerebral atrophy and autism, 
amidst extremely harsh humanitarian conditions.

Yet Rola refused to surrender to circumstances, choosing the path of 
education and work. After relocating to Idlib, she completed her studies at 
the Faculty of Pharmacy, University of Aleppo, despite significant economic 
and living challenges.

Through IICO’s economic empowerment programs, Rola received financial 
support to purchase medications and medical supplies, opening her own 
pharmacy.

The project became more than a source of income—it was a turning point 
in her life, providing economic stability, the ability to care for her brother, 
and restoring her sense of dignity and self-reliance.

Rola reflects with gratitude: “The endowment gave me a new life… and 
opened the door to dignity after a long journey of pain.”

Ahmed: A New Energy for Life

In Taiz, Yemen, faced severe economic hardships. As the head of a family of 
five, he was determined to find work that would provide stability.

A turning point came when he joined the project **“My Profession in My 
Hands”**, implemented by IICO in partnership with **Ataa Association**, 
aimed at training youth in modern technical professions.

"Endowments sow goodness in every land, turning 
each human story into a new tale of hope."

Ahmed received specialized training in renewable energy and was 
provided with a solar energy engineer kit, which became the start of his own 
project called **“Enara”**.

Over time, the project achieved significant success, offering installation 
and maintenance services for solar energy systems in his area, generating a 
stable income for his family.

Ahmed proudly states: “My own project is a new life… we no longer rely 
on debt but on our effort and determination.”

Endowment: An Investment in Humanity

These human stories—from Amal in Palestine, who transformed pain 
into creative work, to Ni’ma in Europe, who found guidance, Rola in Syria, 
who turned displacement into a new beginning, and Ahmed in Yemen, 
who illuminated his life with renewable energy—converge on one truth: 
endowment is not merely ongoing charity but a long-term investment in 
human potential.

When endowments are managed with a developmental vision, they 
become a true force for change, capable of transforming suffering into 
opportunity, incapacity into productive energy, and despair into hope.

IICO’s humanitarian philosophy emphasizes that endowments are among 
the most important tools for sustainable development, creating continuous 
impact and empowering communities to rise from within.

Endowment is giving that sows goodness in every land, turning every 
human story into a tale of hope—a lasting impact as long as life continues.
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Opening Closed Doors for Dormant Talents

Endowment Revenue: When Giving Becomes a 
Source of Life and Human Dignity 

Success Stories

which she could breathe hope. Social restrictions and difficult living 

conditions, however, prevented her from working or developing her talent.

At a turning point, Amal connected with the organization **Wafa**, which 

collaborates with IICO to support small projects. Through this program, she 

received financial support to purchase essential tools and launch her artistic 

project from home.

Over time, her talent transformed into a genuine productive project. She 

established a small workshop for glass painting and artistic gifts, generating 

a steady income that helps support her family and grants her the economic 

independence she had long dreamed of.

In a world where crises multiply and opportunities 
shrink for millions, endowments remain one of the most 
powerful tools capable of creating real and sustainable 
change in people’s lives. They are not fleeting acts of 
charity but long-term systems of giving that invest 
in human potential and rebuild the capacity for 
productivity, stability, and dignified living.

From this perspective, the **International Islamic Charity 
Organization (IICO)** continues to utilize endowment 
revenues in development projects whose impact spans 
both geography and humanity—from Palestine to Syria, 
Yemen, and Europe. These revenues become a source of 
dignified living, social stability, economic empowerment, 
and new hope for talents whose potential circumstances 
might otherwise have blocked.

Within IICO’s experience, endowments have moved beyond traditional 
concepts of temporary aid. They have become integrated development 
projects that reshape the lives of individuals and families, equipping them 
with the tools to rely on themselves and build a more stable and dignified 
future.

Amal: From Pain to Hope

In the Palestinian city of Nablus, Amal grew up in a large family of eight 
siblings in a modest home, deprived of a provider after her father’s death 
while her mother struggled with illness. Amid financial hardship and daily 
life challenges, the prospects for the future seemed limited for a young girl 
also suffering from a chronic skin condition.

Yet, amid these harsh circumstances, Amal discovered a special talent for 
glass painting and artistic lettering. Art became a small window through 

"Endowments are not merely ongoing 
charity; they are long-term investments in 

human potential.

■ ■ ■
Endowments transform suffering into 
opportunity, incapacity into productive 

energy, and despair into hope.
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by dozens of women turned into genuine hope and a pathway toward self-
reliance and a better future.

Graduation of the First Batch

Al-Irshad Charitable Society organized a graduation ceremony for the 
first group of trainees under the patronage of the Lebanese Ministry of 
Social Affairs and in cooperation with the Chamber of Commerce, Industry 
and Agriculture of North Lebanon, with the attendance of officials and 
representatives of social and charitable organizations in Tripoli.

Participants in the ceremony emphasized the importance of initiatives 
that enhance women’s economic empowerment and provide them with the 
tools for work and productivity. They noted that such programs contribute 
to developing local capacities and strengthening opportunities for social 
and economic stability.

During the ceremony, certificates were awarded to the trainees who 
successfully completed the program, and sewing machines along with 
starter toolkits were distributed, marking the beginning of the practical 
phase and their entry into the labor market.

The ceremony also included a small exhibition showcasing the trainees’ 
products, which demonstrated a high level of craftsmanship and quality, 
receiving admiration from attendees.

Following the success of the first cycle, the association launched a second 
training cycle within the project, targeting women from various areas 
in northern Lebanon. The six-month program is held in a fully equipped 
workshop to enhance employment and self-employment opportunities for 
beneficiaries.

Humanitarian and Development Impact

The “Decent Life” project represents a direct investment in people and a 
practical contribution to empowering women to face economic challenges 
by acquiring productive skills that help improve their living conditions and 
support their families.

By transforming training into opportunities for work and production, the 
project contributes to a gradual shift from need to productivity and from 
reliance on aid to self-reliance—thereby preserving human dignity and 
providing individuals with the tools to build their future.

The project presents a development model that combines humanitarian 
values with economic sustainability and reflects the direction of 
contemporary charitable work that focuses on investing in capacity-building 
and creating real opportunities for production, ultimately contributing to 
stronger economic and social stability and more resilient communities.

Delegation of Lebanon’s Al-Irshad 
Charity Praises the Efforts of IICO

The International Islamic Charity Organization (IICO) received a 
delegation from the Lebanese Al-Irshad Charity Association headed by 
Ihab Nafea, accompanied by the association’s director, Rahif Sourani, 
during a visit in which the role of humanitarian work in serving the most 
vulnerable groups was reviewed.

During the meeting, the delegation presented a shield of appreciation 
to the Chairman of the Board of the Organization, Eng. Jamal Al-Nouri, 
and the Director General, Eng. Bader Al-Sumait, in recognition of the 
Organization’s support for the “Hayat Kareema” (Decent Life) project and 
its role in supporting relief and development projects in Lebanon and 
across the Islamic world.

The delegation praised the humanitarian role undertaken by the 
Organization and its commitment to promoting the values of solidarity and 
social cohesion, commending its efforts in implementing humanitarian 
initiatives and projects in Lebanon and around the world.

For his part, the Chairman welcomed the Lebanese delegation and 
praised the efforts of Al-Irshad Association in supporting the mission of 
charitable and humanitarian work.

■ المدير العام يتوسط عمّال الهييئة في لقطة تذكارية بعد توزيع ٠العيادي
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A Development Model that Transforms Women into Productive Members of Their Local Communities

“Decent Life”.. Vocational Training Opens Doors 
to Dignified Livelihoods for Women in Lebanon

Rehabilitation Projects

adopted an “integrated chain model” linking training with real employment 
opportunities. Outstanding trainees received sewing machines, while a 
number of participants were employed in local workshops. In addition, 
support was provided to market the trainees’ products, ensuring sustainable 
income sources after the training period.

From a simple thread began the story—where the sewing skills acquired 

"The project equips beneficiaries with the 

ability to enter the labor market through 

sewing and fashion design skills

■ ■ ■

The project presents a development model 

that combines humanitarian values with 

economic sustainability"

Amid one of the most severe economic and 
social crises Lebanon has witnessed in decades, 
sustainable development initiatives are 
emerging as a vital humanitarian option that 
goes beyond temporary relief, moving toward 
strengthening resilience and promoting self-
reliance among the groups most affected by 
the crisis.

Within this context, the “Decent Life” Vocational 
Training Project, funded by the International 
Islamic Charity Organization (IICO), stands as one of 
the development initiatives aimed at empowering 
women economically and transforming them 
into active and productive members within their 
communities, in cooperation with Al-Irshad 
Charitable Society in the city of Tripoli.

The project is based on a realistic understanding 
of the repercussions of the economic crisis that 
Lebanon has been facing since 2019, which has 
directly affected family conditions, particularly 
women who face increasing challenges amid 
rising living costs and declining employment opportunities.

With unemployment rates rising and vulnerability expanding, the 
need for practical training programs has become increasingly evident—
programs that enable women to acquire professional skills that open real 
opportunities for sustainable income.

The project aims to train beneficiaries in sewing and fashion design 
skills, enabling them to enter the labor market and launch small income-
generating projects that help stabilize their families and stimulate the local 
economy within the targeted communities.

An Integrated Training Program

The project was implemented over six months through an intensive 
program held five days a week, for three hours daily, inside a sewing 
workshop fully equipped with the tools and equipment necessary for 
practical training in accordance with modern standards.

The program included progressive training stages beginning with learning 
basic measurements and design methods, followed by cutting and sewing 
techniques, and culminating in the practical production of final models. This 
approach provided trainees with comprehensive hands-on experience that 
qualifies them to confidently enter the labor market.

The project was not limited to theoretical and practical training alone; it 
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K U W A I T
الكويت.. االله حافظها

exceptional ability to unify and coordinate the work of charitable 
organizations in addressing urgent challenges. The organization led 
these efforts through five strategic platforms:
� Logistical Support: Coordinating the efforts of civil society 
organizations in providing essential equipment and services to 
confront the pandemic.
� Volunteering: Mobilizing volunteers and teams to support 
government efforts and ensure the continuity of essential services 
for citizens and residents.
� Media: Coordinating awareness campaigns on the risks of the 
pandemic and preventive measures, and combating misinformation 
and rumors that could affect social cohesion.
� Support for the Affected: Providing urgent assistance to the most 
affected families and individuals, reflecting the organization’s 
humanitarian sensitivity and social responsibility.
� Support for Kuwaitis and Students Abroad: Under the slogan “With 
You, Our People Abroad”, ensuring proper care and maintaining 
communication and support for every Kuwaiti or student facing 
difficulties due to global health circumstances.

These platforms, which achieved significant success at the time, 
demonstrate the IICO’s ability to adopt innovative and flexible 
solutions to urgent challenges, strengthening societal resilience 
and supporting the state’s efforts across various sectors—a goal it 
continues to pursue through the “Takatuf” initiative.

Despite the current circumstances, Kuwaiti charitable work has 
not been confined to domestic efforts but has continued globally. 
During Ramadan, the IICO helped deliver Kuwaiti generosity to 
17 countries, targeting the most vulnerable through relief and 
development projects covering food, water, health, education, and 
shelter, in cooperation with its partners.

This clearly demonstrates the global reach of Kuwaiti humanitarian 
work and the benevolence of the State of Kuwait, which was declared 
a global humanitarian hub at the United Nations headquarters on 
September 9, 2014.

Amid the region’s rapid developments, Kuwaitis—both leadership 
and citizens—remain deeply connected to their humanitarian 
heritage, believing that God has protected Kuwait through the 
generosity and giving of its people, inspired by the prophetic 
guidance: “Acts of kindness prevent calamities.”

The clearest evidence of this is heard in the prayers of imams and 
worshippers filling Kuwaiti mosques, sincerely asking for security, 
safety, peace, and protection for the nation from the evils of 
enemies.

Similarly, visual footage of orphans and the poor around the world 
depicts a touching scene as they raise their hands in supplication, 
praying to God to safeguard Kuwait and its people and to preserve 
the blessing of security and peace, in gratitude for the charitable 
works it undertakes.

We ask God Almighty to protect Kuwait, its leadership, and its 
people, to perpetuate its security, stability, and prosperity, and to 
make it forever a land of goodness, mercy, and giving, along with all 
the lands of the Muslim world.

Kuwait.. May God Protect It
IICO Continues Its Community Initiatives and Humanitarian Efforts

Amid the current developments and heinous attacks on the State 
of Kuwait, the International Islamic Charitable Organization (IICO) 
has continued, since the onset of the crisis, to embody its societal 
and humanitarian role through social initiatives, emergency 
interventions, and awareness campaigns on its digital platforms, 
reflecting the spirit of national solidarity and cohesion.

These initiatives confirm that charitable work in Kuwait is an 
integral part of the social fabric, and that its leaders and those 
working in its field have consistently borne their national and 
humanitarian responsibilities, especially during times of crises, 
hardships, and adversity.

As one of the pillars of humanitarian work in the country, and amid 
the security tensions in the region, the IICO continues its efforts 
to enhance community stability by supporting governmental 
initiatives and instilling reassurance among citizens, residents, and 
the most vulnerable groups, demonstrating its active presence 
across all forms of humanitarian work.

Within the framework of the national campaign to settle the debts 
of those in financial distress—a practical example of the capacity 
of charitable work to alleviate the economic and social burdens on 
affected families and to embody the values of national solidarity—
the IICO contributed 100,000 Kuwaiti Dinars (approximately 
$300,000 USD), affirming its societal role and commitment to 
supporting citizens in need and reinforcing social stability.

In line with these humanitarian efforts, the IICO prepared ten 
shelters according to the standards of the competent authorities, 
making them ready to accommodate families and citizens in 
emergency situations. This initiative is a vivid example of the 
organization’s rapid response and its ability to intervene effectively 
to meet citizens’ basic needs, thereby enhancing their sense of 
security and reassurance.

As part of its Ramadan initiatives, the IICO provided Iftar meals for 
the staff of Jaber Hospital in response to a request from the Ministry 
of Health, supporting them in their humanitarian duties. This 
initiative reflects the organization’s attention to vital sectors and its 
commitment to effective coordination with official bodies to serve 
the community, particularly in exceptional circumstances.

Recognizing the importance of humanitarian action at this stage, 
the IICO proposed a comprehensive national initiative called 
“Takatuf” to the Ministry of Social Affairs, aimed at establishing a 
coordinated framework that brings together charitable associations 
and foundations in Kuwait.

This initiative seeks to enhance community reassurance, unify 
media messages, combat rumors, organize voluntary work under 
official regulations, provide psychological support for the most 
vulnerable groups such as children and the elderly, and strengthen 
community initiatives that support social stability.

The initiative reflects the IICO’s advanced vision to enable the 
charitable sector to perform its role in a coordinated and effective 
manner within an integrated system, as demonstrated during the 
COVID-19 crisis.

The “Takatuf” initiative builds on the pioneering successes 
achieved by the IICO during the COVID-19 crisis, when it showed 
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