




منـذ فجـر تاريخهـا، ظـل عطـاء الكويـت نهـرًا متدفقًـا لا ينضـب، ينبـع مـن 
قيـم أصيلـة ورسـالة إنسـانية راسـخة، يتوارثهـا الأبنـاء عـن الآبـاء جيلاً بعـد 

جيـل، ويضربـون بهـا المثـل فـي البـذل والإنفـاق.

هـذا العطـاء تجلّـى بأسـمى صـوره فـي الدعـم المتواصـل مـن قـادة الكويـت 
المتعاقبين، الذيـن جعلـوا مـن العمـل الخيـري نهجًـا ودربًـا ثابتًـا، مجسـدين 
بذلـك اسـتجابة الكويـت الفاعلـة لمختلـف الأزمـات الإنسـانية حـول العالـم، 
والبـر  الخيـر  مياديـن  فـي  الراسـخ  وتميـزه  الكويتـي  النهـج  ريـادة  يعـزز  بمـا 

والبنـاء.

وتعزيـزًا لهـذا النهـج الإنسـاني، جـدّد حضـرة صاحـب السـمو أميـر البلاد 
الشـيخ مشـعل الأحمـد الجابـر الصبـاح – حفظـه الله ورعـاه – خلال لقائـه 
الثانـي عشـر مـن  العـام للأمم المتحـدة أنطونيـو غوتيريـش فـي  مـع الأمين 
مايو 2024، تأكيد التزام دولة الكويت الثابت برسالتها الإنسانية المتميّزة، 
تخفيـف  إلـى  الراميـة  الدوليـة  الجهـود  دعـم  فـي  الفاعـل  دورهـا  واسـتمرار 

المعانـاة الإنسـانية، وتعزيـز الأمـن والاسـتقرار فـي مختلـف أنحـاء العالـم.

ومـن أبـرز المحطـات المضيئـة فـي هـذه المسـيرة المباركـة، مـا شـهدته الكويـت 
فـي التاسـع مـن سـبتمبر 2014، حين كرّسـت الأمم المتحـدة مكانتهـا »مركـزًا 
الجابـر  الأحمـد  صبـاح  الشـيخ  الراحـل  أميرهـا  وقلّـدت  الإنسـاني«،  للعمـل 
الصباح – طيب الله ثراه – لقب »قائد العمل الإنساني«، في شهادة تاريخية 

تؤكـد ريـادة الكويـت ودورهـا البـارز فـي نصـرة المحتاجين حـول العالـم.

يتجـدد  التاريخيـة،  المناسـبة  لهـذه  عشـرة  الحاديـة  الذكـرى  حلـول  ومـع 
التـزام الكويـت بمواصلـة مسـيرتها الإنسـانية المباركـة، فـي تأكيـد علـى أن هـذا 
ف للكويت وسـجلها الحافل بالمبادرات  التقدير الأممي يُجسـد التاريخ المشـرّ
الأزمـات  لمختلـف  اسـتجابتها  سـرعة  علـى  برهنـت  التـي  النبيلـة،  والمواقـف 
والكـوارث، مـن خلال اسـتضافتها مؤتمـرات دوليـة للمانحين دعمًـا للأوضـاع 
الإنسـانية  تدخلاتهـا  عـن  فضلاً  والعـراق،  والسـودان  سـوريا  فـي  الإنسـانية 

المتواصلـة فـي المناطـق المنكوبـة.

لقـد أصبـح العمـل الخيـري فـي الكويـت ركيزة محورية من ركائز سياسـتها 
التـي  الإنسـاني  العمـل  دبلوماسـية  دعائـم  مـن  أساسـية  ودعامـة  الخارجيـة، 
الكويـت  علاقـات  توطيـد  فـي  أسـهم  ممـا  العصـور،  مـرّ  علـى  قادتهـا  أرسـاها 
مـع حكومـات العالـم وشـعوبه، ورسّـخ مكانتهـا فـي صـدارة المشـهد الإنسـاني 

الدولـي، حتـى أصبحـت واحـدة مـن أبـرز الـدول المانحـة.

واليـوم، ومـع مـرور أحـد عشـر عامًـا علـى التكـريم الأممـي، يتجـدد التـزام 
للعطـاء  أيقونـة  منهـا  جعلـت  التـي  المباركـة  مسـيرتها  فـي  بالمضـي  الكويـت 
ـا علـى أن القيـم الإنسـانية لا تعـرف  وملاذًا للمحتاجين، ومثـالً عالميًـا حيًّ

ا بين ديـن أو عـرق أو لـون. حـدودًا ولا تميّـزً

واعتـزاز  فخـر  بـكل  الكويـت  أهـل  يسـتحضر  الغاليـة،  الذكـرى  هـذه  وفـي 
المبـادرات الإنسـانية الرائـدة للأميـر الراحـل الشـيخ صبـاح الأحمـد – طيـب 
الله ثراه – ويجددون العزم على النهوض بالقضايا الإنسانية ودعم الجهود 
الدوليـة فـي هـذا الميـدان، مسـتلهمين نهـج الآبـاء والأجـداد، وماضين بخطـى 

ثابتـة نحـو تخفيـف معانـاة الشـعوب المتضـررة حـول العالـم.

ومنـذ اسـتقلالها وانضمامهـا إلـى منظمـة الأمم المتحـدة، رسّـخت الكويـت 
نهجًا قويًما في سياسـتها الخارجية، يقوم على تقديم المسـاعدات الإنسـانية 
لجميـع البلـدان المحتاجـة، بعيـدًا عـن الاسـتقطابات الجغرافيـة أو الدينيـة، 
وانطلاقًا من عقيدة راسخة وإيمان عميق بضرورة تعزيز الجهود والشراكات 

الدوليـة لمواجهـة التحديات الإنسـانية.

وتحـرص الكويـت علـى تقـديم المسـاعدات المسـتمرة للمناطـق التـي تشـهد 
صراعات أو كوارث طبيعية، فضلً عن دعم مسـارات التنمية المسـتدامة حول 
العالـم، وذلـك مـن خلال مؤسسـاتها الحكوميـة والجمعيـات الخيريـة، وفـي 
مقدمتهـا الهيئـة الخيريـة الإسلامية العالميـة التـي أُسسـت بموجـب تشـريع 

كويتـي عـام 1986، وصـدر مرسـوم أميـري عـام 1987 بنظامهـا الأساسـي.

وفـي هـذا السـياق، شـكّلت الهيئـة الخيريـة رافـدًا مهمًـا فـي ترسـيخ المكانـة 
دوليـة  مؤتمـرات  سـتة  اسـتضافتها  خلال  مـن  للكويـت،  الأمميـة  الإنسـانية 
للمنظمـات غيـر الحكوميـة المانحـة لشـعوب سـوريا والسـودان والعـراق، إلـى 
جانـب تدخلاتهـا المتواصلـة فـي مناطـق النـزاع والكـوارث ومياديـن التنميـة.

الناعمـة،  قوتهـا  أدوات  أبـرز  أحـد  الكويتـي  الخيـري  العمـل  أصبـح  لقـد 
رعايتـه ودعمـه ومأسسـته، سـواء  الكويـت منـذ نشـأتها علـى  حيـث حرصـت 
مـن منطلـق إنسـاني وإسلامي يعكـس إيمـان الشـعب الكويتـي بقيمـه النبيلـة، 
أو باعتبـاره قـوة ناعمـة تعـزز علاقـات الصداقـة والتعـاون، وتدعـم الشـعوب فـي 

أوقـات الشـدة، فـي وقفـة إنسـانية نبيلـة لا مـنّ فيهـا ولا أذى.

قـادة  ذكـر  ارتبـط  العالمـي،  الإنسـاني  المشـهد  فـي  البـارز  حضورهـا  ومـع 
المعانـاة، مـن  والتنميـة وتضميـد الجـراح وتخفيـف  البنـاء  الكويـت بعناويـن 
خلال مبـادرات العمـل الخيـري ودعـم مسـارات التنميـة المسـتدامة، وتقـديم 
المنـح والقـروض، وغيرهـا مـن صـور العطـاء التـي أسـهمت فـي تمويـل مشـاريع 

العالـم. وتنمويـة حـول  إغاثيـة 

إنهـا بلادنـا الكويـت، التـي تواصـل عبـر مؤسسـاتها الخيريـة تدفـق ينبـوع 
ينضـب  لا  الـذي  برّهـا  ونهـر  المتجـدد،  عطائهـا  وفيـض  الصافـي،  خيرهـا 
معينـه، ممتـدًا إلـى مختلـف بقـاع الأرض، دعمًـا لصمـود اللاجئين والنازحين 

والمحتاجين.

وهكـذا تبقـى الكويـت، واحـة خيـر وسلام، تمتـد أياديهـا البيضـاء لتجفـف 
دموع المكروبين، وتخفف آلام المنكوبين، وترسـم الأمل على وجوه المحرومين.

الكويـت ويـديم عليهـا نعمـة الأمـن  القديـر أن يحفـظ  العلـي  نسـأل الله 
والعطـاء. والبـذل  والأمـان، 

التكريم الأممي للكويت..
ذكرى تتجدد لتأكيد رسالتها الإنسانية
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المقدمة
ــة في مجــال  ــر الدولي ــال للمعاي ــز الامتث في إطــار ســعيها لتعزي
الهيئــة  تعُلــن  الإرهــاب،  وتمويــل  الأمــوال  غســل  مكافحــة 
مــن  سلســلة  إطــاق  عــن  العالميــة  الإســامية  الخيريــة 
لمجموعــة  الدوريــة  بالإعانــات  الخاصــة  التعريفيــة  النــرات 
العمــل المــالي )FATF(، وذلــك لتوعيــة العاملــن في القطــاع 
ــدف  ــة. ته ــتجدات ذات الصل ــدث المس ــاني بأح ــري والإنس الخ
الدوريــة  الضــوء عــى الإعانــات  النــرات إلى تســليط  هــذه 
الصــادرة عــن مجموعــة العمــل المــالي )FATF(، وشرح آثارهــا 

عــى العمــل الخــيري في مختلــف الــدول. 

»تلتــزم الهيئــة بتحليــل وتلخيــص النــرات الصــادرة خــال عــام 
2025 ومــا بعــده، والتــي تتنــاول بشــكل دوري أبــرز البيانــات 
والتقاريــر الصــادرة عــن FATF، بــدءًا مــن هــذا العــدد الــذي يغطي 
ــد  ــة رص ــتواصل الهيئ ــو 2025. وس ــث يوني ــر وتحدي ــان فبراي إع
المســتجدات والمتطلبــات المتعلقــة بمكافحــة غســل الأمــوال 
وتمويــل الإرهــاب، مــع إبــراز الضوابــط الازمــة لتقليــل المخاطــر 

ــز الامتثــال المؤســي.« وتعزي

الإعلان الدوري الصادر عن )FATF( للعام 2025

تحليل وتلخيص: مكتب الامتثال وإدارة المخاطر في الهيئة الخيرية الإسلامية العالمية

وتدابيــــر المؤسســــات غير الربحيـــة
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تقارير إنسانية

يشـــكّل العمـــل الخيـــري ركيـــزة أساســـية 
لدولـــة  الإنســـانية  المكانـــة  تعزيـــز  فـــي 
الإقليمـــي  المســـتويين  علـــى  الكويـــت 
 - كان  الإطـــار  هـــذا  وفـــي  والدولـــي، 
ولايـــزال - للهيئـــة الخيريـــة الإســـامية 
هـــذا  فـــي  كبيـــر  ريـــادي  دور  العالميـــة 
المجـــال، حيـــث جسّـــدت علـــى مـــدى أكثـــر 
مـــن أربعـــن عامًـــا روح المبـــادرة والمســـؤولية 
نوعيـــة  مشـــاريع  خـــال  مـــن  الإنســـانية 
ومبـــادرات مســـتدامة امتـــدت آثارهـــا مـــن 
ــم. ــاع العالـ ــتى بقـ ــل الكويـــت إلـــى شـ داخـ

الهيئـــة  أصبحـــت  الفاعـــل،  الحضـــور  وبهـــذا 
الخيريـــة مثـــالً يحتـــذى فـــي العمـــل الخيـــري 

المؤسســـي، الـــذي يعكـــس جوهـــر الرســـالة الإنســـانية للكويـــت فـــي خدمـــة أصحـــاب 
الحاجـــة، ودعـــم قضايـــا التنميـــة، والثقافـــة، والتعليـــم، والإغاثـــة، تحـــت شـــعار: »الكويـــت 

بجانبكـــم«.

منـــذ أن بزغـــت فكـــرة إنشـــاء الهيئـــة الخيريـــة الإســـامية العالميـــة علـــى أرض الكويـــت 
فـــي عـــام 1983م، خـــال أعمـــال المؤتمـــر الثانـــي للمصـــارف الإســـامية، لاقـــت ترحيبًـــا 
ا مـــن قبـــل الشـــعب الكويتـــي، الـــذي آمـــن برســـالتها الإنســـانية  واســـعًا واحتضانًـــا حـــارًّ

والتنمويـــة النبيلـــة.

الأول  التأسيســـي  الاجتمـــاع  انعقـــد  حتـــى  1984م،  التالـــي  العـــام  حـــلّ  إن  ومـــا 
فـــي  والعلمـــي  الخيـــري  العمـــل  رواد  مـــن  بـــارزة  شـــخصية   150 بمشـــاركة  للهيئـــة، 
العالـــم الإســـامي، إيذانًـــا بانطـــاق مســـيرة إنســـانية رائـــدة تتجـــاوز الحـــدود، وتعكـــس 

روح التعـــاون والتكافـــل فـــي أصقـــاع الأمـــة الإســـامية.

" الهيئة الخيرية ترسم للكويت حضورًا 
إنسانيًا فاعلًا في أكثر من 80 دولة حول 

العالم "

■ ■ ■
مشاريع تعليمية وصحية نوعية وشبكة 

حماية تطوعية.. للهيئة الخيرية داخل 
الكويت

■ ■ ■
تدشين مركزي الرعاية التلطيفية 

والحساوي التخصصي.. لتقديم خدمة 
صحية متقدمة"

عمل مؤسسي منظم

وتقديـــرًا لحاجـــة الأمـــة الماسّـــة إلـــى عمـــل خيـــري مؤسســـي منظـــم، وانطلاقًـــا مـــن 
التوجهـــات الإنســـانية الراســـخة لدولـــة الكويـــت، صـــدر القانـــون رقـــم )1986/64م( 
تُوّجـــت هـــذه الخطـــوة  ثـــم  العالميـــة رســـميًا،  الهيئـــة الخيريـــة الإســـامية  بتأســـيس 
التاريخيـــة بصـــدور مرســـوم أميـــري بنظامهـــا الأساســـي فـــي عهـــد الأميـــر الراحـــل 
جمـــادى   4 بتاريـــخ   – ثـــراه  الله  طيّـــب   – الصبـــاح  الجابـــر  الأحمـــد  جابـــر  الشـــيخ 
المؤسســـية  مســـيرتها  الهيئـــة  لتبـــدأ  1987م،  فبرايـــر   3 الموافـــق  1407هــــ  الآخـــرة 

المباركـــة، حاملـــةً رســـالة الكويـــت الإنســـانية إلـــى العالـــم أجمـــع.

■ مؤتمر الشراكة الفعالة أحد إنجازات الهيئة لدعم جهود التعافي المبكر في غزة

■ الصميط  أثناء إدارته فعاليات مبادرة إطعام مليار جائع

ربـــــــــــــيــــــــــــــــــــع الآخر �1447 أكـتـــوبــر 2025 م ـــــــدد4
  415 الــــــــعـــــــ 



"  مدرسة الرؤية ثنائية اللغة شكّلت 
صرحًا تربويًا وتعليميًا بارزًا في خدمة أبناء 

الكويت"

■ ■ ■
للدكتور المعتوق دور كبير في مناصرة 

القضايا الإنسانية وتعزيز سمعة الكويت 
عالميًا

■ ■ ■
للهيئة دور كبير في إطلاق مبادرات 

ومؤتمرات المانحين لدعم الوضع 
الإنساني في العالم

■ ■ ■
الخطاب الإعلامي للهيئة الخيرية.. 

محوره إبراز اسم الكويت وريادتها في 
العمل الإنساني "

وبذلـــك، توحّـــدت رؤيـــة نخبـــة مـــن رجـــالات الخيـــر فـــي الكويـــت والعالـــم الإســـامي 
علـــى ضـــرورة إنشـــاء كيـــان مؤسســـي يواجـــه تحديـــات الفقـــر، ويعمـــل علـــى تمكـــن 
الإنســـان علميًـــا وثقافيًـــا وتنمويًـــا واجتماعيًـــا. ومنـــذ تأســـيس الهيئـــة، ارتســـمت معالـــم 
مســـيرة مباركـــة قادهـــا ثلـــة مـــن علمـــاء الكويـــت ورجالاتهـــا الأفاضـــل، يتقدمهـــم الوزيـــر 
الأســـبق يوســـف جاســـم الحجـــي – رحمـــه الله – الـــذي ترأســـها لأكثـــر مـــن خمســـة 
وعشـــرين عامًـــا، حيـــث أســـهم، إلـــى جانـــب مجلـــس الإدارة والجمعيـــة العامـــة والإدارة 
علـــى  الإنســـاني  حضورهـــا  وترســـيخ  الهيئـــة  عمـــل  نطـــاق  توســـيع  فـــي  التنفيذيـــة، 

المســـتويين الإقليمـــي والعالمـــي.

منـــذ ذلـــك الحـــن، أخـــذت مســـيرة الهيئـــة الخيريـــة الإســـامية العالميـــة فـــي الاتســـاع 
والامتـــداد، لترســـم للكويـــت حضـــورًا إنســـانيًا وتنمويًـــا فاعـــاً فـــي أكثـــر مـــن ثمانـــن 
دولـــة حـــول العالـــم. وقـــد أســـهم هـــذا العطـــاء المتواصـــل فـــي رفـــع اســـم الكويـــت عاليًـــا 
بـــن الأمم، بوصفهـــا داعمًـــا أصيـــاً للســـام والتنميـــة، حتـــى اقتـــرن ذكرهـــا فـــي المحافـــل 
الدوليـــة بقيـــم الخيـــر والعطـــاء، والتراحـــم والتكافـــل، والبنـــاء والعمـــران. وهكـــذا غـــدت 
الكويـــت نموذجًـــا مضيئًـــا يُحتـــذى فـــي ميـــدان العمـــل الإنســـاني العالمـــي، ورســـخت 

صورتهـــا واحـــةً للرحمـــة والعطـــاء العابـــر للقـــارات والحـــدود.

دور الهيئة الخيرية محليًا

منـــذ نشـــأتها، أولـــت الهيئـــة الخيريـــة الإســـامية العالميـــة اهتمامًـــا خاصًـــا بالعمـــل 
إطـــاق مشـــاريع تعليميـــة وصحيـــة نوعيـــة، وتفعيـــل  إلـــى  فبـــادرت  الكويـــت،  داخـــل 
أنشـــطة فرقهـــا التطوعيـــة التـــي شـــكّلت شـــبكة دعـــم وحمايـــة للأســـر المتعففـــة، وســـعت 
بـــرزت  الإطـــار،  هـــذا  وفـــي  وإنســـانية.  بكرامـــة  الأساســـية  احتياجاتهـــا  تلبيـــة  إلـــى 
ــة  ــة العميـــق بخدمـ ــزام الهيئـ ــتدام، عكســـت التـ ــر تنمـــوي مسـ ــدة ذات أثـ ــروعات رائـ مشـ

المجتمـــع الكويتـــي.

وإلـــى جانـــب نشـــاطها الممتـــد فـــي شـــتى بقـــاع العالـــم، تؤكـــد الهيئـــة أن مســـؤوليتها 
الوطنيـــة تمثـــل جـــزءًا أصيـــاً مـــن رســـالتها، إذ تؤمـــن بـــأن العمـــل الخيـــري ركيـــزة 
تضافـــر  يتطلـــب  بالوطـــن  النهـــوض  وأن  المســـتدامة،  التنميـــة  ركائـــز  مـــن  أساســـية 
الجهـــود بـــن القطاعـــن الحكومـــي والخـــاص، إلـــى جانـــب مؤسســـات المجتمـــع المدنـــي، 

لصناعـــة مســـتقبل أكثـــر إشـــراقًا للكويـــت وأبنائهـــا.

أولً: مدرسة الرؤية ثنائية اللغة

منـــذ انطلاقتهـــا عـــام 1996م تحـــت مظلـــة الهيئـــة الخيريـــة الإســـامية العالميـــة، 
شـــكّلت مدرســـة الرؤيـــة ثنائيـــة اللغـــة صرحًـــا تربويًـــا وتعليميًـــا بـــارزًا فـــي خدمـــة أبنـــاء 
الكويـــت. وقـــد جـــاءت هـــذه المبـــادرة لتغـــرس فـــي النـــشء القيـــم والأخـــاق الســـامية، 
وتزوّدهـــم بالعلـــم النافـــع، وتبنـــي جيـــاً حضاريًـــا يعتـــز بدينـــه، ويســـهم فـــي رفعـــة وطنـــه، 
ويواكـــب فـــي الوقـــت نفســـه مســـارات التطـــور التكنولوجـــي والمعرفـــي التـــي تشـــهدها 

البـــاد فـــي مختلـــف المجـــالات.

الأصالـــة  بـــن  تجمـــع  التـــي  المتطـــورة  التعليميـــة  بمناهجهـــا  المدرســـة  وتتميّـــز 
باللغتـــن  والعلميـــة  اللغويـــة  مهاراتهـــم  تنميـــة  لطلابهـــا  تتيـــح  حيـــث  والمعاصـــرة، 
العربيـــة والإنجليزيـــة. كمـــا تركـــز علـــى تطويـــر قدراتهـــم الفكريـــة وتعزيـــز روح الإبـــداع 
هـــم لمواجهـــة تحديـــات  والابتـــكار لديهـــم، عبـــر بيئـــة تعليميـــة متوازنـــة وشـــاملة، تُعِدُّ
المســـتقبل، وتســـهم فـــي تخريـــج أجيـــالٍ قـــادرة علـــى صناعـــة التنميـــة وبنـــاء الوطـــن 

واقتـــدار. بثقـــة 

ثانيًا: مركز الرعاية التلطيفية

الرعايـــة  مركـــز  العالميـــة  الإســـامية  الخيريـــة  الهيئـــة  دشّـــنت  2011م  عـــام  فـــي 
التلطيفيـــة فـــي منطقـــة الصبـــاح الطبيـــة، بالشـــراكة مـــع الجمعيـــة الكويتيـــة لمكافحـــة 
فـــي  نوعـــه  مـــن  ليكـــون الأول  وزارة الصحـــة،  مـــع  وبالتعـــاون  والســـرطان،  التدخـــن 
منطقـــة الخليـــج والشـــرق الأوســـط فـــي تقـــديم الرعايـــة التلطيفيـــة لـــذوي الأمـــراض 

المســـتعصية.

وقـــد جـــاء هـــذا المشـــروع الرائـــد بدعـــم كـــريم مـــن أهـــل الخيـــر – أفـــرادًا وشـــركات 
وجمعيـــات – حيـــث بلغـــت تكلفتـــه أكثـــر مـــن )5,313,785( دينـــارًا كويتيًـــا، ليقـــدّم 
خدمـــات علاجيـــة ونفســـية واجتماعيـــة متميـــزة، تســـتهدف بشـــكل خـــاص كبـــار الســـن 
أربعـــة  علـــى  موزعـــة  ســـريرًا   92 عبـــر  المزمنـــة،  والأمـــراض  الســـرطان  مرضـــى  مـــن 

أجنحـــة مجهـــزة بأحـــدث الإمكانـــات.

يمثّـــل هـــذا المركـــز استشـــعارًا لمســـؤولية الهيئـــة الوطنيـــة والمجتمعيـــة فـــي التخفيـــف 
مـــن أعبـــاء المستشـــفيات العامـــة، وتقـــديم نمـــوذج متطـــور للرعايـــة الإنســـانية الشـــاملة 
ــه يضاهـــي  ــراء بأنـ ــه الخبـ ــم. وقـــد وصفـ ــي أدق مراحـــل حياتهـ التـــي تعنـــى بالمرضـــى فـ
المراكـــز العالميـــة مـــن حيـــث جـــودة الخدمـــة وتكاملهـــا، إذ يجمـــع بـــن الرعايـــة الطبيـــة 
المتقدمـــة والدعـــم النفســـي والاجتماعـــي والروحـــي، بمـــا يمنـــح المرضـــى حيـــاةً أكثـــر 

طمأنينـــة وجـــودة.

شُيّد المركز على مساحة )6,602( متر مربع، ويمتد على أربعة طوابق، واستغرقت 
عملية إنشائه ست سنوات، منذ أن كانت فكرة على الورق حتى غدا واقعًا حيًا يُخفف 
آلام المرضى ويعيد إليهم الأمل. وبهذا الإنجاز الطبي الكبير، أثبتت الهيئة الخيرية 
دورها الريادي في قيادة المبادرات المجتمعية النوعية، وتعزيز الشراكة الفاعلة بين 

القطاعين الأهلي والحكومي في خدمة الوطن والإنسان.

■ د. المعتوق مترئسًا الاجتماع التاسع لمجموعة كبار المانحين لدعم سوريا
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ثالثًا: مستوصف مبارك عبدالعزيز الحساوي التخصصي

جسدت هذه المبادرة روح المسؤولية المجتمعية وحب الخير للوطن، إذ أنشأت الهيئة 
الخيرية الإسلامية العالمية مركز مبارك عبدالعزيز الحساوي الصحي التخصصي 

في منطقة حطين بجنوب السرة، بتكلفة تجاوزت 2.8 مليون دينار. 

سنوات  أربع  من  أكثر  واستغرقت  2017م،  يوليو  في  المشروع  أعمال  بدأت  وقد 
من التخطيط والتصميم والتنفيذ والتجهيز، وصولً إلى افتتاحه رسميًا في 28 
سبتمبر 2021م، بحضور وزير الصحة آنذاك الشيخ د. باسل حمود الصباح ولفيف 

من القيادات الصحية والخيرية.

وبانضمام هذا الصرح الطبي إلى منظومة وزارة الصحة، وُضع لبنة جديدة في 
23 ألف نسمة من قاطني المنطقة  دعم الرعاية الصحية بالكويت، إذ يخدم نحو 
والأحياء المجاورة، عبر باقة متكاملة من الخدمات الطبية في مختلف التخصصات، 

ليكون واحدًا من أهم المراكز الصحية الرئيسة في البلاد.

في  متطورًا  نموذجًا  المستوصف  يكون  أن  على  البداية  منذ  الهيئة  حرصت  وقد 
مجال الرعاية الصحية الوقائية والعلاجية، يواكب أحدث المعايير العالمية، ويعكس 
وتخفيف  الصحية،  الخدمات  جودة  تعزيز  في  الفاعلة  بالمشاركة  الراسخ  التزامها 

الأعباء عن المنظومة الطبية الوطنية.

دور الهيئة الخيرية دوليًا

واصلت الهيئة الخيرية الإسلامية العالمية حضورها الفاعل في الساحة الإنسانية 
العالم،  بقاع  شتى  في  الحاجة  أصحاب  إلى  الكويت  أهل  عطاء  حاملةً  الدولية، 

ومعززةً صورة الكويت كداعم رئيس للسلام والتنمية المستدامة.

وقد كان لهذا الدور المتواصل أثره البالغ في تتويج الكويت مركزًا إنسانيًا عالميًا 
من قِبل الأمم المتحدة عام 2014، وفي تكريم أميرها الراحل الشيخ صباح الأحمد 

الجابر الصباح – طيب الله ثراه – بلقب قائد للعمل الإنساني.

ومن خلال شراكاتها مع المنظمات المحلية والدولية، وانطلاقًا من إيمانها العميق 
التأثير  على  الكويت  قدرة  ترسيخ  في  الهيئة  أسهمت  والتنمية،  الاستدامة  بقيم 
الإيجابي في القضايا الإنسانية العالمية، وعززت دورها الريادي في ميدان المساعدات 

الدولية.

وبذلك قدمت الهيئة نموذجًا مؤسسيًا مشرفًا، يجسد التزام الكويت الأصيل تجاه 
قضايا الإنسان والتنمية في العالم، ويجعلها في طليعة الدول السباقة إلى مدّ يد 

العون وقت الأزمات والكوارث.

أولً: دور د. المعتوق في تعزيز سمعة الكويت

عام  في  الحجي  يوسف  للعم  خلفًا  الهيئة  قيادة  المعتوق  عبدالله  الدكتور  تولى 
2010، وهو شخصية محورية في تعزيز سمعة الكويت على الساحة العالمية، فقد 

■ مدرسة الرؤية ثنائية  اللغة نموذج تعليمي وتربوي رائد

جاب العالم شرقًا وغربًا، مناصرًا للقضايا الإنسانية وداعمًا للشراكات مع الوكالات 
للكويت  مشرفة  صورة  عاكسًا  الدولية،  الإنسانية  والمنظمات  المتخصصة  الأممية 

وشعبها المعطاء وقيادتها الحكيمة.

الهيئة  إدارة  مجلس  رئيس  بوصفه  العالمي  الإنساني  المشهد  المعتوق  د.  تصدّر 
الخيرية الإسلامية العالمية، وحضوره البارز في الساحة الإنسانية، إذ شغل منصب 
مبعوث الأمين العام للأمم المتحدة للشؤون الإنسانية لأربع سنوات متتالية )2012 
– 2016م( في عهد الأمين العام السابق بان كي مون، في سابقة هي الأولى لمسؤول 

عربي في هذا الموقع الرفيع.

الراية الإنسانية  وقد شهدت تلك الفترة حراكًا إنسانيًا عالميًا فاعلً، علا خلاله 
وأشاد   ،2014 عام  عالميًا  إنسانيًا  مركزًا  الكويت  المتحدة  الأمم  وتوجت  للكويت، 
– بلقب القائد  – رحمه الله  أميرها الراحل الشيخ صباح الأحمد الجابر الصباح 

الإنساني.

ومع تولي الأمين العام للأمم المتحدة أنطونيو غوتيريس مهامه، اختار د. المعتوق 
اليوم  ليواصل حتى  عام،  أمين  وكيل  برتبة  له  2017م مستشارًا خاصًا  في مارس 
مسؤولياته باسم دولة الكويت في خدمة الإنسانية، مؤكدًا الدور الريادي للكويت في 

العمل الإنساني على مستوى العالم.

بهذا التتويج الأممي للدكتور المعتوق، برز دور الهيئة الخيرية على هذا الصعيد 
الدولية لدعم نداءات الاستجابة الإنسانية في الدول  الإنساني في حشد الجهود 
المنكوبة، وقيادة جهود التنسيق والتعاون بين المؤسسات الخيرية الكويتية الرسمية 

والأهلية، مما جعل الكويت تحظى بتقدير واحترام كبيرين في المجتمع الدولي.

ثانيًا: المؤتمرات الدولية والمبادرات الإنسانية

بتوجيهات سامية من القيادة السياسية الكويتية، لعبت الهيئة الخيرية الإسلامية 
العالمية دورًا محوريًا في دعم القضايا الإنسانية العالمية من خلال استضافة وتنظيم 

مؤتمرات دولية ومبادرات إنسانية كبرى، تعكس التزام الكويت برسالتها الإنسانية.

️> مؤتمر شرق السودان 2010م: استضافت الهيئة مؤتمرًا دوليًا للمنظمات غير 
الحكومية لإعادة إعمار وتنمية شرق السودان، بلغت التزامات تلك المنظمات 120 
مليون دولار، بالتوازي مع المؤتمر الدولي للمانحين والمستثمرين الذي استضافته 

الكويت حينها.

أربعة  الهيئة  احتضنت  )2013-2016م(:  سوريا  في  الإنساني  الوضع  دعم   <
مؤتمرات موازية للمنظمات الإنسانية المحلية والإقليمية والدولية غير الحكومية، 
بالتوازي مع المؤتمرات الدولية للمانحين في الكويت، وبلغت قيمة التزاماتها 1.3 

مليار دولار لدعم المتضررين من الأزمة السورية.

الهيئة  حشدت  2018م،  فبراير  وفي  2018م:  العراق  إعمار  إعادة  مؤتمر   <
لدعم  دولار  مليون   337 بتقديم  تعهدت  التي  الحكومية  غير  المنظمات  عشرات 
الوضع الإنساني في العراق، بالتوازي مع المؤتمر الدولي لإعادة إعمار العراق الذي 

استضافته الكويت.

> مبادرة إطعام مليار جائع 2018م: أطلقت الهيئة الخيرية خلال المؤتمر السنوي 
الثامن للشراكة الفعالة وتبادل المعلومات، مبادرة عالمية تحت شعار »إنسانية واحدة 
على  المبادرة  وحققت  ودولية.  وإقليمية  منظمة محلية   43 الجوع«، بمشاركة  ضد 
في  شراكة  و2468  مشروع،  ألف  و332  وجبة،  مليارات   3 نحو  كامل  عام  مدار 

مجالات التنمية المستدامة ومكافحة الجوع وسوء التغذية.

ثالثًا: الاجتماع الدوري لمجموعة كبار المانحين الدوليين

بالشراكة مع مكتب الأمم المتحدة لتنسيق الشؤون الإنسانية )أوتشا( وبالتنسيق 
الدورية  الاجتماعات  المعتوق  عبدالله  د.  ترأس  الكويتية،  الخارجية  وزارة  مع 

ربـــــــــــــيــــــــــــــــــــع الآخر �1447 أكـتـــوبــر 2025 م ـــــــدد6
  415 الــــــــعـــــــ 



عُقدت  وقد  سوريا.  في  الإنساني  الوضع  لدعم  الدوليين  المانحين  كبار  لمجموعة 
هذه الاجتماعات في الكويت كل ثلاثة أشهر على مدى تسعة اجتماعات متتالية، 
على  المانحة  الجهات  بين  التنسيق  تعزيز  في  الدولية  الفعاليات  أهم  من  لتصبح 
استراتيجيات  ومناقشة  الدولية،  التعهدات  ومتابعة  الخليج،  ودول  العالم  مستوى 
في  الازدواجية  وتجنب  المساعدات  فاعلية  زيادة  بهدف  الأموال،  وصرف  التمويل 

العمل الإنساني.

رابعًا: إطلاق مبادرة »سند« لدعم قطاع غزة

فـــي مايـــو 2024م، أطلقـــت الهيئـــة الخيريـــة الإســـامية العالميـــة، بالتنســـيق مـــع 
مكتـــب الأمم المتحـــدة لتنســـيق الشـــؤون الإنســـانية )أوتشـــا(، مبـــادرة »ســـند« لتعزيـــز 
الجهـــود  توحيـــد  بهـــدف  غـــزة،  قطـــاع  فـــي  المبكـــر  والتعافـــي  الإنســـانية  التدخـــات 
الدوليـــة والخاصـــة لمواجهـــة الكارثـــة الإنســـانية وتقـــديم دعـــم مســـتدام للمتضرريـــن.

وجـــاءت المبـــادرة ضمـــن فعاليـــات المؤتمـــر التاســـع للشـــراكة الفاعلـــة تحـــت شـــعار 
 48 مـــن  ودوليـــة  وإقليميـــة  محليـــة  منظمـــة   147 بمشـــاركة  إنســـانية«،  »شـــراكة 
إنســـانية بقيمـــة مليـــاري دولار، تشـــمل مجـــالات  برامـــج  المبـــادرة  دولـــة. وخصصـــت 
الإغاثـــة الطارئـــة، الإيـــواء، الصحـــة، التعليـــم، والتمكـــن الاقتصـــادي، لتقـــديم الدعـــم 

المنقـــذ للحيـــاة وتعزيـــز التعافـــي المبكـــر لســـكان القطـــاع المتضـــرر.

خامسًا: الخطاب الإعلامي للهيئة الخيرية وقيادتها

تحـــرص الهيئـــة الخيريـــة الإســـامية العالميـــة فـــي خطابهـــا الإعلامـــي علـــى إبـــراز 
اســـم الكويـــت، والتأكيـــد علـــى التوجيهـــات الســـامية، والاحتفـــاء بالمناســـبات الوطنيـــة، 
مـــع تســـليط الضـــوء علـــى الموقـــف الإنســـاني المشـــرّف للكويـــت وريادتهـــا فـــي الأعمـــال 
الإنســـانية والإغاثيـــة علـــى مســـتوى العالـــم، وســـجلها الحافـــل بالمبـــادرات والمواقـــف 

الإنســـانية.

كمـــا دأبـــت الهيئـــة، عبـــر مطبوعاتهـــا ومنصاتهـــا الإعلاميـــة، علـــى توضيـــح دور العمـــل 
الخيـــري فـــي الكويـــت كركيـــزة محوريـــة فـــي سياســـتها الخارجيـــة، وكمكـــون أساســـي مـــن 
دعائـــم دبلوماســـية العمـــل الإنســـاني التـــي أرســـاها حـــكام الكويـــت علـــى مـــر العصـــور، 
مـــع إبـــراز المكانـــة المتقدمـــة التـــي تحتلهـــا الكويـــت بـــن الـــدول المانحـــة عالميًـــا، ودورهـــا 

الريـــادي فـــي تعزيـــز التعـــاون الإنســـاني الدولـــي.

وصفـــوة القـــول، إن مـــا جـــاء فـــي هـــذا التقريـــر مـــا هـــو إلا غيـــض مـــن فيـــض العطـــاء 
مـــن مبـــادرات ومواقـــف  العالميـــة،  المتواصـــل للهيئـــة الخيريـــة الإســـامية  الإنســـاني 

ومشـــاريع نوعيـــة علـــى المســـتويين المحلـــي والدولـــي.

فالهيئـــة الخيريـــة، برؤيتهـــا المؤسســـية الثاقبـــة وجهـــود قيادتهـــا المخلصـــة، تمثـــل 
نموذجًـــا رائـــدًا للعمـــل الخيـــري المؤسســـي، وهـــي مســـتمرة فـــي كتابـــة صفحـــات جديـــدة 
ــاء إلـــى  ــعبها المعطـ ــالة الكويـــت وشـ ــة رسـ ــارات، حاملـ ــدود والقـ ــر للحـ ــر العابـ ــن الخيـ مـ
كل محتـــاج، ومجـــددة عهدهـــا فـــي ترســـيخ قيـــم التراحـــم والبنـــاء الإنســـاني المســـتدام.

■ مركز الرعاية  التلطيفية .. الأول من نوعه في الشرق الأوسط

مسيرة الخير

أشـاد معالـي محافـظ مبـارك الكبيـر، الشـيخ صبـاح بـدر صبـاح السـالم الصبـاح، 
بالـدور البـارز الـذي تضطلـع بـه الهيئـة الخيريـة الإسلامية العالميـة محليًـا وإقليميًـا 
ودوليًـا فـي خدمـة العمـل الإنسـاني، ورفـع اسـم الكويـت فـي مياديـن العمـل الخيـري 

علـى المسـتويين العربـي والإسلامي والدولـي.

جـاء ذلـك خلال اسـتقباله بمكتبـه رئيـس مجلـس إدارة الهيئـة الخيريـة الدكتـور 
عبـد الله المعتـوق، والمديـر العـام بـدر الصميـط، والزميـل سـاير العتيبـي، حيـث جـرى 
خلال اللقـاء بحـث سـبل التعـاون المشـترك فـي عـدد مـن المجـالات الإنسـانية والخيرية 

والخدميـة التـي تسـهم فـي خدمـة المجتمـع.

كمـا تنـاول اللقـاء عرضًـا لتاريـخ الهيئـة وبرامجهـا ومشـاريعها الخيريـة والإغاثيـة 
والتنمويـة المتنوعـة، والاثـر المسـتدام لمشـاريعها فـي حيـاة المسـتفيدين.

السـالم  صبـاح  بـدر  صبـاح  للشـيخ  رمزيـة  تذكاريـة  هديـة  المعتـوق  الدكتـور  وقـدّم 
الصبـاح، معربًـا عـن شـكره لحسـن الاسـتقبال والحفـاوة، ومؤكـدًا حـرص الهيئـة علـى 
مواصلـة مسـيرة العطـاء والخيـر التـي تسـهم فـي تحقيـق التنميـة المسـتدامة وخدمـة 

الإنسـانية.

وتأتـي هـذه اللقـاءات فـي إطـار جهـود الهيئـة لتعزيـز أطـر التواصـل والتعـاون مـع 
المسـؤولين وقيـادات الدولـة، بمـا يخـدم الكويـت ويعـزز دورهـا الخيـري والإنسـاني علـى 

مختلـف المسـتويات.

خلال استقباله الرئيس والمدير العام 

محافظ مبارك الكبير 
يشيد بالدور الإنساني 

للهيئة الخيرية

■ محافظ مبارك الكبير مستقبلً د. المعتوق والصميط والعتيبي
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مؤتمرات إنسانية

خلال أعمال القمة الخليجية للعمل الإنساني في البحرين

د. المعتوق: العمل الإنساني الخليجي أصبح 
نهجًا مؤسسيًا ومؤثرًا عالميًا

المنامـة،  البحرينيـة  العاصمـة  قلـب  فـي 
التأمـت أعمـال القمـة الخليجيـة الثانيـة للعمـل 
الإنسـاني فـي 30 سـبتمبر الفائـت، تحـت رعايـة 
رسـمية وبحضور خليجي واسـع، ومشـاركة نخبة 
الإقليميين  والخبـراء  الإنسـانية  القيـادات  مـن 

والدوليين.

جـاءت فعاليـات القمـة متزامنـة مع الاحتفاء 
 ،2025 المجتمعيـة  للمسـؤولية  العالمـي  باليـوم 
اسـتجابة  يعـد  لـم  الخيـري  العمـل  أن  مؤكـدة 
نهجًـا  أصبـح  بـل  عابـرة،  إنسـانية  مجتمعيـة 
القيـم  مـن  جـذوره  يسـتمد  راسـخًا  مؤسسـيًا 
علـى  للعمـل  الأصيلـة  والإنسـانية  الإسلامية 

بالمجتمعـات. النهـوض 

الإنسـاني  العمـل  جائـزة  إطلاق  وشـكّل 
دورتهـا  فـي  الخليجـي  التعـاون  مجلـس  لـدول 
أجـواء  وسـط  المؤتمـر،  محطـات  أبـرز  السـابعة 
مسـيرة  وقيـادات  لرمـوز  والتكـريم  التقديـر  مـن 
والمـكان  الزمـان  عبـر  الممتـدة  الخليجـي  العطـاء 
وفـي مقدمتهـم رئيـس مجلـس الهيئـة الخيريـة 

المعتـوق. عبـدالله  د.  العالميـة  الإسلامية 

اختيـار مملكـة البحريـن لتكـون مسـرحًا لهـذا التجمـع الإنسـاني جـاء نتيجـة 
تفاعليـة  بيئـة  وتوفيـر  المجتمعيـة،  المسـؤولية  ثقافـة  ترسـيخ  إلـى  الـدؤوب  سـعيها 

والـرؤى. والخبـرات  التجـارب  لتلاقـح 

والقطـاع  المدنـي  المجتمـع  ومؤسسـات  القـرار  صُنّـاع  جمعـت  التـي  القاعـة  فـي 
الخـاص، كان واضحًـا أن دول الخليـج تتعامـل مـع العمـل الإنسـاني بوصفـه هويـة 

طارئـة. مبـادرات  مجـرد  وليـس  اسـتراتيجية، 

وخلال افتتـاح أعمـال هـذا الملتقـى الإنسـاني ألقـى د. المعتـوق، كلمـة وجّـه فيهـا 
عبـارات الامتنـان لمملكـة البحريـن قيـادةً وحكومـةً وشـعبًا علـى رعايتهـا واحتضانهـا 
والشـؤون  العمـل  وزراء  لمجلـس  التنفيـذي  المكتـب  جهـود  مثمنًـا  الحـدث،  لهـذا 

الاجتماعيـة بـدول المجلـس فـي دعـم هـذا التوجـه الإنسـاني المشـترك.

وأكـد أن التكـريم الـذي نالـه فـي المؤتمـر يمثـل شـهادة وفـاء لنهـج دولـة الكويـت 
البـذل الإنسـاني. وقيادتهـا وشـعبها، ولجهـود المخلصين فـي سـاحات 

وأشـار إلـى أن دول مجلـس التعـاون الخليجـي »تبـوأت منـذ عقـود طويلـة مكانـة 
رفيعـة علـى خارطـة العطـاء الإنسـاني العالمـي«، حيـث تصـدّرت مؤشـرات المسـاعدات 
الإنسـانية والتنموية، واسـتجابت بروح الأخوة للأزمات في مختلف أنحاء العالم.

وأضـاف أن دول المجلـس قدّمـت نموذجًـا فريـدًا للتكامـل بين الحكومـات والمجتمـع 

■ د. المعتوق متحدثًا خلال الملتقى الإنساني

" القمة الخليجية الثانية ترسّخ الهوية 
الإنسانية في دورتها السابعة

■ ■ ■

العمل الإنساني الخليجي نموذج مشرف في غزة 
واليمن وسوريا

■ ■ ■

تعزيز دور الشباب الخليجي ضرورة لاستدامة 

النهج الإنساني"
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" شراكات استراتيجية دولية لمواجهة 
الأزمات الإنسانية المتفاقمة

■ ■ ■

العمل الخيري الخليجي.. قوة ناعمة لبناء 

جسور الإنسانية"

المدنـي والقطـاع الخـاص، وهـو سـرّ الأثـر العميـق الـذي تركتـه المبـادرات الخليجيـة فـي 
غـزة واليمـن وسـوريا وغيرهـا مـن البـؤر الإنسـانية السـاخنة.

لم يكن جوهر الكلمة في تعداد الأزمات، بل في إعادة تعريف دور العمل الإنساني، 
حيـث دعـا د. المعتـوق إلـى التحـول مـن الاسـتجابة العاجلـة إلـى التنميـة المسـتدامة، 
ومـن توزيـع الإغاثـات العاجلـة إلـى بنـاء القـدرات وتعزيـز التعليـم والرعايـة الصحيـة، 
مؤكـدًا أن هـذا التحـول يجعـل العطـاء الخليجـي مشـروعًا للتغييـر الإيجابـي طويـل 

الأمـد، لا مجـرد علاج مؤقـت للجـراح النازفـة.

أيضًـا تركيـزه علـى الشـباب الخليجـي، الذيـن وصفهـم  أبـرز محـاور الكلمـة  ومـن 
فـي  الشـباب  إشـراك  أن  علـى  شـدد  إذ  الخيـر،  رايـة  وحملـة  المسـتقبل  صُنّـاع  بأنهـم 
النهـج الإنسـاني،  واسـتدامة  اسـتثمار طاقاتهـم  المبـادرات الإنسـانية ضـرورة لضمـان 

العالميـة. التحـولات  يواكـب  بمـا 

إلـى ذلـك، أعطـى إطلاق جائـزة العمـل الإنسـاني لـدول مجلـس التعـاون فـي دورتها 
السـابعة بعـدًا رمزيًـا مهمًـا، فالجائـزة لا تقتصـر علـى تكـريم الأشـخاص والمؤسسـات، 
بـل تعمـل علـى بنـاء ذاكـرة جماعيـة تُخلّـد التجـارب الملهمـة، وتقـدّم للأجيـال نمـاذج 

حيّـة فـي الإبـداع والاسـتدامة.

الملايين  آلام  ملامسـة  مـن  مكّنتـه  التـي  الأمميـة  تجربتـه  إلـى  المعتـوق  د.  وأشـار 
واحتياجاتهـم فـي مناطـق النـزاع والفقـر، مؤكـدًا أن العمـل الإنسـاني الخليجـي كان 
غـزة  فـي  اللجـوء، خصوصًـا  ومناطـق  النـزاع  مياديـن  فـي  مشـرفًا  يـزال نموذجًـا  ولا 

المنكوبـة. المناطـق  مـن  وغيرهـا  وسـوريا  واليمـن 

وتوقـف د. المعتـوق عنـد التحديـات الإنسـانية المتفاقمـة فـي العالـم، مـن نزاعـات 
غيـر  نـزوح  موجـات  إلـى  وصـولً  وصحيـة،  غذائيـة  وأزمـات  طبيعيـة  وكـوارث  ممتـدة 
للقانـون  صـارخ  انتهـاك  بأنهـا  غـزة  بقطـاع  تعصـف  التـي  المجاعـة  واصفًـا  مسـبوقة، 

الدولـي. الإنسـاني 

وشـدد علـى أن مواجهـة هـذه التحديـات لـن تكـون ممكنـة إلا مـن خلال شـراكات 
التضامـن  مبـادئ  وترسـيخ  محكـم،  ودولـي  إقليمـي  وتنسـيق  فاعلـة،  اسـتراتيجية 
الإنسـاني العالمـي واحتـرام القوانين والمواثيـق الدوليـة، مؤكـدًا أن القمـة تشـكّل منصـة 
علـى  مسـؤول  كفاعـل  المنطقـة  دور  لإبـراز  وفرصـة  الخبـرات،  وتبـادل  للحـوار  رائـدة 

الدوليـة. الإنسـانية  السـاحة 

الرسـالة الأبـرز التـي حملهـا المؤتمـر، والتـي عبّـر عنهـا د. المعتـوق، هـي أن الخليـج 
يسـعى إلـى أن يكـون شـريكًا فاعلاً فـي صياغـة مسـتقبل إنسـاني أكثـر عـدلً ورحمـة، لا 

أن يكتفـي بـدور الاسـتجابة الطارئـة.

وأضاف: »من غزة حيث الجوع يحاصر الأطفال، إلى أركان العالم حيث النزاعات 

■ جانب من تكريم د.المعتوق خلال الملتقى

■ د. المعتوق متوسطًا كبار الحضور

تشكيل رؤية خليجية إنسانية 
مشتركة

ناقشــت القمــة الخليجيــة الثانيــة للعمــل الإنســاني، فــي ورش العمــل، مجموعــة 
مــن المحــاور وأوراق العمــل التــي تناولــت الواقــع الراهــن للعمــل الإنســاني الخليجــي 
بــن الإنجــازات والتحديــات، إضافــةً إلــى القوانــن والسياســات الوطنيــة ودورهــا 
التنميــة  فــي  الخليجيــة  والإســهامات  الخليجــي،  الإنســاني  العمــل  تنظيــم  فــي 

المســتدامة وتعزيــز الأهــداف الأمميــة ذات الأبعــاد الإنســانية.

كمــا بحثــت القمــة الأثــر المجتمعــي للبرامــج الإنســانية محليًــا ودوليًــا، ودور 
العمــل الإنســاني كقــوة خليجيــة ناعمــة وأداة لتعزيــز الصــورة الدوليــة، إلــى جانــب 
العطــاء  مســارات  علــى  وانعكاســاتها  والاقتصاديــة  الجيوسياســية  التحديــات 

الخليجــي.

وســبل  والابتــكار  الرقمــي  التحــول  علــى  النقــاش  محــاور  فــي  القمــة  وركّــزت 
اســتثمار التقنيــات الذكيــة فــي العمــل الإنســاني، والحاجــة إلــى تعزيــز الشــراكات 
المســاعدات  مــن  الانتقــال  علــى  المشــترك  الحــرص  إطــار  فــي  العالميــة  الإنســانية 

المســتدام. التنمــوي  التعــاون  إلــى  التقليديــة 

واختُتمــت أعمــال القمــة بالتأكيــد علــى أهميــة تشــكيل رؤيــة خليجيــة مشــتركة 
تمهيــدًا لبلــورة قيــادة عالميــة للعمــل الإنســاني.

والكـوارث الطبيعيـة، يبقـى العطـاء الخليجـي حاضـرًا، وشـاهدًا علـى أن قيـم الرحمـة 
والإنسـانية قـادرة علـى الصمـود فـي وجـه الأزمات.«

وفـي ختـام كلمتـه، جـدّد د. المعتـوق شـكره للقائمين علـى الجائـزة والقمـة، مبتهلاً 
إلـى الله أن يحفـظ دول الخليـج مـن كل سـوء، وأن يـديم عليهـا نعـم الأمـن والاسـتقرار 

والرخـاء، لتظـل منـارة للعطـاء ومصـدرًا للسلام فـي العالـم.
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الطعام،  هدر  معدلات  في  مقلقًا  تزايدًا  يشهد  عالم  في 
الإسلامية  الخيرية  للهيئة  التابعة  »نعمتي«  مبادرة  نجحت 
العالمية منذ انطلاقتها في فبراير 2021 وحتى يوليو 2025، 
الغذائية،  المواد  من  طن   3000 من  أكثر  على  الحفاظ  في 
استفادت منها ما يزيد على 6800 أسرة، كما وزّعت أكثر من 

84,000 سلة غذائية بمشاركة 2400 متطوع ومتطوعة.

أحد  من  تعمل  التي   – المبادرة  تعاونت  الإطار،  هذا  وفي 
الطيران  لخدمات  الكويتية  الشركة  مع   – الهيئة  مقرات 
أكثر  الكويتية، في توزيع  التابعة للخطوط الجوية  )كاسكو( 

من مليون و250 ألف وجبة على العمالة داخل الكويت.

المبادرة  عليها  حافظت  التي  الغذائية  المواد  قيمة  ر  وتُقدَّ
من الهدر بأكثر من 6 ملايين دينار كويتي، فيما أسهمت هذه 
ر بـ 21 مليون  الجهود مجتمعة في حفظ موارد الدولة بما يقدَّ

دينار كويتي، وفقًا لنتائج قياس الأثر.

مبادرة  رئيس  قدّمه  تقديمي  عرض  خلال  ذلك  جاء 
»نعمتي« محمد يوسف المزيني عن إنجازات المبادرة بحضور رئيس الهيئة الخيرية 
د. عبدالله المعتوق، والمدير العام للهيئة بدر الصميط، ومستشار الرئيس للعلاقات 

الدولية هديل السبتي وفريق المبادرة.

وتطمح المبادرة إلى الحفاظ على 100,000 طن من إجمالي ما يهدر في الكويت، 
والمقدّر بـ 400,000 طن سنويًا ضمن مشروع حفظ النعمة وإطعام الأسر المتعففة 

على مدار العام.

وما يميز المبادرة أنها مستدامة ومستمرة طوال العام وليست موسمية، وتنشط 
إعادة  ثم  المانحة،  والجهات  والمطاعم  الفنادق  من  الطعام  فائض  جمع  مجال  في 
ترتيبه وتعبئته ضمن معايير صحية دقيقة قبل وصوله إلى المستفيدين من الأسر 

مبادرات إنسانية

في إطار تحويل الموارد المهدورة إلى عطاء مستدام

»نعمتي«.. مبادرة إنسانية نوعية تجمع بين 
حفظ النعمة وإطعام المحتاجين وحماية البيئة

المتعففة والشرائح الهشة، لتعيد صياغة علاقة المجتمع بالنعمة من كونها مجرد 
فائض يُهدر إلى مورد يمكن أن ينقذ حياة إنسان.

»إطعام  مبدأ  على  تقوم  مبتكرة  إنسانية  رؤية  المبادرة  جسّدت  انطلاقها،  منذ 
الهدر، عبر منظومة عمل منظمة تشمل جمع فائض  النعمة من  الطعام« وصون 
وتوزيعه  صحية،  معايير  وفق  وتعبئته  ترتيبه  إعادة  للاستهلاك،  الصالح  الطعام 

يوميًا على آلاف المستفيدين.

■ درع تذكارية للدكتور المعتوق تقديرًا لدعم الهيئة للمبادرة 

" المبادرة وزعت أكثر من 3000 طن مواد 
غذائية على 6800 أسرة بمشاركة 2400 

متطوع ومتطوعة
■ ■ ■

توزيع مليون و250 ألف وجبة على العمالة 
داخل الكويت والحفاظ على 21 مليون 

دينار من موارد الدولة "
■ ■ ■

المبادرة تجمع فائض الطعام وإعادة ترتيبه 
وتوزيعه يوميًا على الأسر المحتاجة وفق 

معايير صحية عالية

■ المبادرة تستقبل المنتجات والخضراوات الزراعية لتوزيعها على المحتاجين
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■ درع تذكارية للمدير العام

■ ثلاجات لتبريد وتجميد وحفظ المنتجات

" مشروع متكامل يربط بين الإنسان 
والنعمة والبيئة ويقدم حلولًا إنسانية 

مؤثرة تتجاوز حدود الإغاثة التقليدية
■ ■ ■

العمل التطوعي عنصر أساسي في نجاح 
المبادرة والتوعية بأهمية الغذاء والحد 

من الهدر من أهداف »نعمتي« "

الصميط: الهيئة حريصة على 
دعم المبادرات النوعية

من جهته، قال المدير العام للهيئة الخيرية بدر الصميط، إن الهيئة تحرص 
اللازمة  والإمكانات  الدعم  سبل  كل  وتوفير  »نعمتي«  مبادرة  احتضان  على 
لإنجاحها واستدامتها، سواء على مستوى الموارد اللوجستية أو الإدارية أو الدعم 

الفني والتقني.

والعمل  التكافل الاجتماعي  المبادرة تمثل نموذجًا عمليًا لمفهوم  أن  وأضاف 
التطوعي  الفريق  يبذلها  التي  الكبيرة  بالجهود  مشيدًا  المستدام،  الإنساني 

وجميع القائمين عليها.

المبادرات  هذه  مثل  دعم  على  حريصة  ستظل  الهيئة  أن  الصميط  وأكد 
الإنسانية النوعية التي تخدم المجتمع وتحافظ على الموارد.

وعيًا  تعكس  بل  المتعففة فحسب،  الأسر  احتياجات  المبادرة على سدّ  تقتصر  لا 
ومفهوم  التكافل  قيم  تعزيز  الطعام،  هدر  من  الحد  باتجاه  متناميًا  مجتمعيًا 
الشباب  إشراك  خلال  من  التطوعي  العمل  وتشجيع  المجتمعية،  المسؤولية 

والمتطوعين، واستلهام قيم الدين وثقافة التكافل الاجتماعي.

حظيت »نعمتي« بدعم رسمي وشعبي واسع، حيث أشادت جهات حكومية وخيرية 
بتجربتها الفريدة التي تجمع بين حماية الموارد وخدمة الإنسان، حتى غدت منصة 
مستدامة للعطاء ونموذجًا يُحتذى به في الحد من هدر الطعام وبناء شبكة شراكات 

استراتيجية.

لا  الإنساني  العمل  أن  »نعمتي«  خلال  من  الخيرية  الهيئة  تؤكد  الجهود،  بهذه 
كرامة  تراعي  مبتكرة  بأساليب  يتجدد  بل  التقليدية،  الإغاثة  حدود  عند  يتوقف 

الإنسان، تصون البيئة، وتفتح أبواب الخير المستدام.

د. المعتوق: المبادرة نموذج 
يحتذى في العطاء

أشـــاد رئيـــس الهيئـــة الخيريـــة د. عبـــدالله المعتـــوق، بمبـــادرة »نعمتـــي«، مؤكـــدًا 
أنهـــا تمثـــل نموذجًـــا إنســـانيًا رائـــدًا فـــي تحويـــل فائـــض الطعـــام إلـــى عطـــاء مســـتدام 

يخـــدم الأســـر المحتاجـــة ويحافـــظ علـــى النعـــم ويحمـــي البيئـــة.

وأعـــرب عـــن شـــكره لجميـــع القائمـــن علـــى المبـــادرة مـــن متطوعـــن وفريـــق 
العمـــل علـــى جهودهـــم المباركـــة، مؤكّـــدًا أن نجـــاح المبـــادرة يعكـــس رؤيـــة الهيئـــة فـــي 
تعزيـــز ثقافـــة التكافـــل الاجتماعـــي والعمـــل التطوعـــي، ويســـتحق أن يكـــون مثـــالً 

ــا. يحتـــذى بـــه داخـــل الكويـــت وخارجهـ

جهود بحثية لمواجهة هدر 
الطعام في الكويت

الإســـامية  الخيريـــة  للهيئـــة  ســـبق 
العالميـــة أن أصـــدرت، عبـــر المركـــز العالمـــي 
إصداريـــن  الخيـــري،  العمـــل  لدراســـات 
حـــول ظاهـــرة هـــدر الطعـــام فـــي الكويـــت، 
ــدار  ــة الإصـ ــل لمناقشـ ــة عمـ ونظمـــت ورشـ
الـــوزارات  ممثلـــي  بمشـــاركة  الثانـــي 
والأكاديميـــة،  الحكوميـــة  والهــيـــــئـــــــــات 
الــبــحـــثــــــية،  والمــــــراكـــــــــز  والاتحـــــــــــــــادات 
والمبـــــــادرات  الــخــــيــريـــــــة،  والجمعيــــــــات 
والفـــرق التطوعيـــة، بالتعـــاون مـــع مبـــرة 

»نعمتـــي«. البـــر الخيريـــة ومبـــادرة 

علـــى   )2020( الأول  الإصـــدار  ركـــز 
فـــي  الطعـــام  فائـــض  اســـتثمار  ســـبل 
المطاعـــم والفنـــادق وشـــركات التجهيـــزات 
الغذائيـــة، بينمـــا تنـــاول الإصـــدار الثانـــي 
مـــن  عينـــة  رأي  اســـتطلاع   )2023(

الكويـــت. فـــي  الأســـر 

وخلـــص الإصـــداران إلـــى أهميـــة تقـــديم الدعـــم المـــادي والمعنـــوي للمبـــادرات 
النشـــطة فـــي مجـــال المحافظـــة علـــى الطعـــام واســـتثمار الفائـــض، مـــن خـــال 

والإعلامـــي. اللوجيســـتي  الدعـــم 

 

■ غلاف الإصدار الثاني من 
تقرير ظاهرة هدر الطعام
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للعمل التطوعي مردود نفسى إيجابي
أكـــد المزينـــي أن العمـــل التطوعـــي يمنـــح لـــذة فريـــدة لا يعرفهـــا إلا مـــن انخـــرط فيـــه، 

مشـــيرًا إلـــى أن الشـــباب والبنـــات مدعـــوون للانخـــراط فـــي أعمـــال الخيـــر.

وأضـــاف أن المبـــادرة تســـتقبل أي متطـــوع أو متطوعـــة، وأن العمـــل التطوعـــي لـــه مـــردود 
نفســـي إيجابـــي ويعـــزز إحســـاس الإنســـان بالأجـــر والنعمـــة ويتيـــح تقـــديم النفـــع للمجتمـــع.

ثمرة دعم الهيئة الخيرية
عزا رئيس مبادرة »نعمتي« محمد يوسف المزيني نجاحها إلى دعم الهيئة 

الخيرية وجهود المتطوعين الذين يواصلون عملهم مساءً وخلال العطل 
الرسمية لتجميع السلال الغذائية وتوزيعها على الأسر المتعففة.

مـــع  المتميـــزة  الشـــراكة  لـــولا  لتتحقـــق  كانـــت  مـــا  النجاحـــات  هـــذه  أن  وأكـــد 
ـــا دورهـــا المحـــوري فـــي دعـــم العمـــل الإنســـاني داخـــل الكويـــت  الهيئـــة الخيريـــة، مثمنً

وخارجهـــا.

إدارة احترافية للفائض
أوضح المزيني أن من عوامل نجاح »نعمتي« احترافيتها في تجميع المواد 

الغذائية وإعادة توزيعها بما يلبي احتياجات الأسر المتعففة، ولم يستبعد توسع 
النشاط مستقبلً ليشمل فوائض الأثاث والأدوية والملابس.

وأضـــاف أن التعامـــل مـــع فائـــض الأطعمـــة يتـــم وفـــق سُـــلّم هرمـــي مســـتمد مـــن 
منظمـــة الفـــاو، يبـــدأ بالحـــل الأمثـــل وهـــو منـــع الفائـــض مـــن الأســـاس، مـــع تقـــديم 
استشـــارات لجهـــات حكوميـــة وصحيـــة لتفـــادي الفوائـــض قبـــل وقوعهـــا، بينمـــا 

الحلـــول النهائيـــة تشـــمل التدويـــر وتحويـــل الفائـــض إلـــى أســـمدة.

هدر الطعام تحدٍ عالمي
ــبتها إلـــى %40  ــة تصـــل نسـ ــكلة عالميـ ــام مشـ ــدر الطعـ ــرة هـ ــال المزينـــي إن ظاهـ قـ
مـــن إجمالـــي الغـــذاء، مشـــيرًا إلـــى أن الفائـــض المهـــدر يمكـــن الاســـتفادة منـــه لإطعـــام 

800 مليـــون جائـــع حـــول العالـــم.

وأضـــاف أن مـــن أســـباب الهـــدر فـــي دول الخليـــج، بمـــا فيهـــا الكويـــت، وفـــرة النعـــم 
والاعتيـــاد عليهـــا، إلـــى جانـــب بعـــض العـــادات الســـيئة مثـــل الإســـراف فـــي الولائـــم، 
بـــن  الثالثـــة  المرتبـــة  فـــي  تأتـــي  أن الظاهـــرة عالميـــة وأن نفايـــات الطعـــام  مؤكـــدًا 
مســـببات التلـــوث البيئـــي بعـــد الصـــن وأمريـــكا. وختـــم بالقـــول إن التذكيـــر بقيمـــة 

الغـــذاء والنهـــي عـــن الهـــدر واجـــب دينـــي واجتماعـــي.

غذاء وتكافل وحماية للبيئة
لا تقـــف مبـــادرة »نعمتـــي« عنـــد حـــدود الإطعـــام فحســـب، بـــل تمتـــد إلـــى أبعـــاد 
أعمـــق تعـــزز ثقافـــة المســـؤولية المجتمعيـــة عبـــر إشـــراك آلاف الأســـر والمتطوعـــن، 

بمـــا يرســـخ قيـــم التكافـــل ويُكّـــن العمـــل التطوعـــي.
كمـــا تســـهم المبـــادرة فـــي حمايـــة البيئـــة مـــن خـــال تقليـــل هـــدر الطعـــام والحـــد 
ــول  ــكار الحلـ ــي ابتـ ــد فـ ــاني رائـ ــوذج إنسـ ــة الكويـــت كنمـ ــراره، وتكريـــس مكانـ ــن أضـ مـ

المســـتدامة.

■ أحد المتطوعين يواصل عمله اليومي في المبادرة

مبادرات تعليمية

فـي  الخيريـة  الهيئـة  مكتـب  أطلـق 
بنـاء  »دليـل  بعنـوان:  ا  دليلاً جديـدً الأردن 
للطالب الجامعي«، وهو برنامج مصاحب 
تمكين  إلـى  يهـدف  الجامعيـة  للمرحلـة 
العلميـة  شـخصياتهم  وصقـل  الطلاب 
أفـرادًا  ليصبحـوا  والمهاريـة،  والقيميـة 
القـرارات،  اتخـاذ  علـى  قادريـن  فاعلين 
التفـوق  وتحقيـق  المسـؤوليات،  وتحمـل 

والشـخصي. الأكاديمـي 
مترابطـة  أبعـاد  خمسـة  علـى  الدليـل  يرتكـز 
تشـكّل معًـا الهويـة الشـاملة للطالـب الجامعـي:

الوعـي  تعزيـز  والإيمانـي:  الروحـي  البعـد   <️
العلـم  طلـب  فـي  الصالحـة  والنيـة  الأخلاقـي 

لعمـل. وا
️> البعـد العقلـي والمعرفـي: تنميـة التفكيـر النقـدي والإبـداع العلمـي، والاسـتفادة 

مـن المصـادر الحديثـة والممارسـات الأكاديميـة المتقدمـة.
️> البعـد النفسـي والقيمـي: ترسـيخ التـوازن النفسـي وضبـط الانفعـالات، وتعزيـز 

الثبـات علـى قيـم النجـاح والمرونـة.
️> البعـد الاجتماعـي والقيـادي: تأسـيس العلاقـات علـى قيـم العـدل والإحسـان، مـع 

تنميـة روح المبـادرة وخدمـة المجتمـع.
️> البعـد الجسـدي والمهـاري: رعايـة الصحـة البدنيـة وصقـل المهـارات العمليـة، مـع 

التوجيـه نحـو التفـوق الأكاديمـي والمشـاركة المجتمعيـة الفاعلـة.
مـن التعريـف بالـذات إلـى الريـادة المجتمعيـة، يبـدأ الدليـل بمسـاعدة الطالـب علـى 
فهـم ذاتـه والتكيّـف مـع البيئـة الجامعيـة، ثـم ينقلـه إلـى مراحـل متقدمـة فـي اتخـاذ 
والرقميـة.  المهنيـة  المهـارات  واكتسـاب  الإيجابـي،  الاجتماعـي  والتفاعـل  القـرارات، 
ج المسـار بتمكين الطالـب مـن المسـاهمة فـي الريـادة المجتمعيـة واسـتثمار خبراتـه  ويُتـوَّ

الجامعيـة فـي خدمـة المسـتقبل.
الأدلـة  تصميـم  فـي  فريـق متخصـص  قبـل  الدليـل  أعـد  رصين،  علمـي  سـياق  فـي 
التعليميـة، بالتعـاون مـع خبـراء مـن مؤسسـات بحثيـة وأكاديميـة رائـدة، بمـا يضمـن 

الحديثـة. التعليميـة  الممارسـات  أفضـل  مـع  وتوافقـه  العلميـة  جودتـه 
البرنامـج  تطبيـق  لتيسـير  المـدرب،  دليـل  متكاملتين:  بصيغتين  الدليـل  ويصـدر 
وإدارتـه، ودليـل المشـارك، لتمكين الطلاب مـن التفاعـل مـع محتـواه بصـورة عمليـة 

وتفاعليـة.
ضمـن سلسـلة مبـادرات نوعيـة، يُطبّـق الدليـل ضمـن المشـاريع التعليميـة الجامعيـة 
التـي يشـرف عليهـا مكتـب الهيئـة فـي الأردن بالتعـاون مـع إدارة البرامـج التعليميـة 

فـي الهيئـة الخيريـة.
اليافعين«،  لمهـارات  أثـر  »دليـل  لبرنامـج  اللافـت  النجـاح  بعـد  هـذا الإصـدار  ويأتـي 

الجامعيين. الطلاب  وتأهيـل  إعـداد  فـي مسـيرة  نوعيـة جديـدة  ليشـكّل خطـوة 
ومـن المتوقـع أن يحظـى »دليـل بنـاء للطالـب الجامعـي« باهتمـام واسـع في الأوسـاط 
الطلابيـة  التنميـة  فـي  أساسًـا  مرجعًـا  ليصبـح  والبحثيـة،  والأكاديميـة  الجامعيـة 
إلـى صناعـة جيـل مـن  لبرامـج تعليميـة وتدريبيـة تسـعى  إلهـام  الجامعيـة، ومصـدر 

المتـوازن، والمتمكـن علميًـا وقيميًـا ومهاريًـا. الواعـي،  الشـباب 

برنامج لصقل شخصيتهم العلمية 

إطلاق دليل لتعزيز التنمية 
الطلابية الجامعية

■ دليل بناء للطالب الجامعي
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لتعزيز الكفاءات التقنية والمهارية

مركز اللهيب للتكوين المهني.. مشروع تنموي 
نوعي يفتح أبواب الأمل للشباب في النيجر

مشاريع تنموية

فـــي إطـــار برامجهـــا التنمويـــة المســـتدامة، 
الإســـامية  الخيريـــة  الهيئـــة  افتتحـــت 
العالميـــة مركـــز علـــي صالـــح اللهيـــب للتكويـــن 
نيامـــي،  النيجريـــة  العاصمـــة  فـــي  المهنـــي 
البـــراق  منظمـــة  مـــع  بالتعـــاون  وذلـــك 
الخيريـــة ومكتـــب الهيئـــة فـــي النيجـــر، بعـــد 
ــاء والتأثيـــث والتجهيـــزات  ــال البنـ ــاز أعمـ إنجـ
الحديثـــة التـــي اســـتمرت نحـــو عشـــرة أشـــهر 

متواصلـــة.

إذ  نوعيًـــا،  تنمويًـــا  مشـــروعًا  المركـــز  ويُعـــد 
واللحـــام،  النجـــارة،  فـــي:  متخصصـــة  ورشًـــا  يضـــم 
والكهربـــاء، والتبريـــد والتكييـــف، وصيانـــة الحاســـوب، 
والمحاســـبة، والســـكرتارية، إلـــى جانـــب قاعـــة متعـــددة 
الأغـــراض، ومكتبـــة، وســـاحة رياضيـــة، وعيـــادة طبيـــة، 

للأطبـــاء. وســـكن 

وقـــد صُمـــم المركـــز، الـــذي بـــدأت أعمالـــه التنفيذيـــة 
بيئـــة تعليميـــة محفـــزة تعتمـــد علـــى  2024، ليكـــون  أكتوبـــر   9 فـــي  والإنشـــائية 
التقنيـــات الحديثـــة، وتمنـــح شـــهادات مهنيـــة معترفًـــا بهـــا، وتـــزود المجتمـــع النيجـــري 
بالاحتياجـــات المهنيـــة المطلوبـــة لتمكينـــه والإســـهام فـــي رفعتـــه، والتخفيـــف مـــن 

وطـــأة الفقـــر والبطالـــة فـــي المجتمـــع النيجـــري

هـــذا الصـــرح التعليمـــي والمهنـــي يأتـــي ثمـــرةً مـــن ثمـــار الوقـــف المبـــارك للمحســـن 
ــر  ــر والبـ ــه الله –، أحـــد رجـــالات الخيـ ــم اللهيـــب – رحمـ ــر علـــي صالـــح إبراهيـ الكبيـ
الذيـــن عُرفـــوا بعطائهـــم الواســـع وأياديهـــم البيضـــاء، والـــذي تتولـــى الهيئـــة الخيريـــة 

■ البدر مشاركًا في افتتاح المركز

إنســـانية  فـــي مشـــروعات  واســـتثمارها  المباركـــة  وقفيتـــه  رعايـــة  العالميـــة  الإســـامية 
الفئـــات  ســـيما  ولا  الأمـــة،  أبنـــاء  خدمـــة  فـــي  بالـــغ  أثـــر  لهـــا  كان  رائـــدة،  وتنمويـــة 

والمحتاجـــة. المســـتضعفة 

وشـــارك فـــي افتتـــاح المركـــز وزيـــر التعليـــم التقنـــي والتكويـــن المهنـــي فـــي النيجـــر 
فرمـــو مومونـــي، الـــذي أكـــد فـــي كلمتـــه أن وزارتـــه تولـــي بالـــغ الأهميـــة لتعزيـــز الكفـــاءات 
التقنيـــة والمهاريـــة لـــدى الشـــباب، وأن المركـــز ينســـجم تمامًـــا مـــع التوجـــه الحكومـــي فـــي 

" وزير التعليم التقني في النيجر: المركز 
ينسجم مع خطط الحكومة لإعداد جيل منتج.. 

وخالص الامتنان للهيئة الخيرية

■ ■ ■
البدر: الهيئة الخيرية تحرص على رعاية 

أوقاف المحسنين وتوظيف ريعها في 
مشروعات نافعة للأجيال "

■ مركز علي صالح اللهيب للتدريب المهني
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ه نحو المهن الواعدة. النيجر من خلال توفير فضاء حديث مجهز للتعليم وموجَّ

وأضـــاف: نحـــن نحـــرص علـــى إعـــداد شـــباب فاعلـــن ديناميكيـــن فـــي مســـار التنميـــة 
وحكومـــة  الجمهوريـــة  رئاســـة  باســـم  موجّهًـــا  لبلادنـــا،  والاجتماعيـــة  الاقتصاديـــة 

النيجـــر خالـــص الشـــكر والامتنـــان للهيئـــة الخيريـــة الإســـامية العالميـــة.

تعزيز التنمية المستدامة

مـــن جهتـــه، قـــال نائـــب المديـــر العـــام للاتصـــال المؤسســـي بالهيئـــة الخيريـــة إبراهيـــم 
ــود فـــي  ــة عقـ ــل أربعـ ــة، التـــي تأسســـت قبـ ــة الإســـامية العالميـ ــة الخيريـ ــدر إن الهيئـ البـ
دولـــة الكويـــت، تؤمـــن برســـالتها الإنســـانية النبيلـــة فـــي تعزيـــز التنميـــة المســـتدامة، 
ومكافحـــة الفقـــر والبطالـــة، وتوســـيع آفـــاق التعليـــم والتأهيـــل أمـــام الشـــعوب، لتســـهم 

فـــي بنـــاء الإنســـان والنهـــوض بالمجتمعـــات.

وتابـــع: مـــن هنـــا جـــاء هـــذا المشـــروع ليجسّـــد عمليًـــا تلـــك الرســـالة، مـــن خـــال 
تمكـــن الشـــباب والفتيـــات، وتزويدهـــم بالمهـــارات المهنيـــة المطلوبـــة فـــي مجـــالات متعـــددة 
تشـــمل: إدارة المعلومـــات، وصيانـــة الأجهـــزة، والنجـــارة، واللحـــام، والتبريـــد، والكهربـــاء، 
والمحاســـبة، والســـكرتارية، وغيرهـــا مـــن التخصصـــات التـــي يحتاجهـــا ســـوق العمـــل 

النيجـــري.

المحســـنين،  بوقـــف  العنايـــة  علـــى  دأبـــت  الخيريـــة  الهيئـــة  أن  إلـــى  البـــدر  ولفـــت 
وتوظيـــف ريـــع أوقافهـــم فـــي مشـــروعات تعـــود بالنفـــع العميـــم علـــى الأجيـــال، وتفتـــح 
أمـــام الشـــباب والفتيـــات آفـــاق التعليـــم والتأهيـــل والاعتمـــاد علـــى الـــذات، انطلاقًـــا مـــن 
رســـالتها الإنســـانية والتنمويـــة الســـامية، وحرصًـــا علـــى أن تظـــل الصدقـــات الجاريـــة 

للمحســـنين شـــاهدة علـــى عطـــاء ممتـــد لا ينقطـــع بـــإذن الله تعالـــى.

ـــا، بينهـــم  ويتوقـــع أن يســـتفيد مـــن خدمـــات المركـــز بشـــكل مباشـــر نحـــو 870 متدربً
شـــخص،   1500 المباشـــرين  غيـــر  المســـتفيدين  دائـــرة  تتجـــاوز  فيمـــا  يتيمًـــا،   220
معظمهـــم مـــن الأســـر الفقيـــرة التـــي تســـعى لتأهيـــل أبنائهـــا لمهـــن يحتاجهـــا ســـوق 
العمـــل النيجـــري. وقـــد خُصصـــت نحـــو 22 دورة تدريبيـــة ســـنويًا تجمـــع بـــن البرامـــج 
ــدة  ــاق جديـ ــح آفـ ــة وفتـ ــن البطالـ ــهم فـــي التخفيـــف مـ ــا يسـ ــة، بمـ ــية والإضافيـ الأساسـ

ــرزق الكـــريم. للـ

ويمثـــل المركـــز إضافـــة مهمـــة للمشـــهد التنمـــوي فـــي النيجـــر، بالنظـــر إلـــى موقعـــه 
تلبـــي  التـــي  المهنيـــة  التخصصـــات  وتعـــدد  نيامـــي،  العاصمـــة  وســـط  الاســـتراتيجي 
احتياجـــات ســـوق العمـــل، واعتمـــاد شـــهاداته مهنيًـــا وإقليميًـــا بمـــا يعـــزز فـــرص توظيـــف 
بعـــض  تقـــديم  عبـــر  مســـتدام  ذاتـــي  تشـــغيل  نظـــام  وجـــود  جانـــب  إلـــى  الخريجـــن، 
الخدمـــات المدفوعـــة، بمـــا يضمـــن اســـتمراريته دون الاعتمـــاد الكامـــل علـــى التمويـــل 

الخارجـــي.

شكر وتقدير لشركاء الهيئة
وجّـــه البـــدر خالـــص الشـــكر والتقديـــر إلـــى دولـــة النيجـــر حكومـــةً وشـــعبًا، وإلـــى 
ســـلطات إقليـــم نيامـــي علـــى دعمهـــم الكـــريم وتعاونهـــم البنّـــاء مـــع الهيئـــة الخيريـــة 
فـــي إنجـــاز هـــذا المشـــروع، ومـــا قدّمـــوه مـــن تســـهيلات ورعايـــة لإنجاحـــه، ليكـــون لبنـــة 

مضيئـــة فـــي مســـيرة التنميـــة المجتمعيـــة فـــي هـــذا البلـــد.

ــة،  ــراق الخيريـ ــة البـ ــة فـــي منظمـ ــركاء الهيئـ ــان لشـ ــغ الامتنـ ــن بالـ ــرب عـ ــا أعـ كمـ
ومكتـــب الهيئـــة فـــي النيجـــر، علـــى جهودهـــم المباركـــة وإســـهاماتهم القيّمـــة فـــي 
تنفيـــذ هـــذا المشـــروع، مؤكّـــدًا تطلّـــع الهيئـــة إلـــى تعزيـــز هـــذا التعـــاون البنّـــاء فـــي 

مشـــروعات تنمويـــة مقبلـــة.

كمـــا شـــكر كل مـــن أســـهم فـــي إنجـــاز هـــذا المركـــز وإخراجـــه إلـــى النـــور، ليكـــون ثمـــرة 
طيبـــة تُضـــاف إلـــى مســـيرة الخيـــر والعطـــاء.

الوقف المبارك... صدقة جارية 
تتحدث عن صاحبها

بوقفـــه   – الله  رحمـــه   – اللهيـــب  صالـــح  علـــي  العـــم  الكـــريم  الراحـــل  جسّـــد 
المبـــارك المعنـــى العظيـــم لحديـــث المصطفـــى ]: »إذا مـــات ابـــن آدم انقطـــع عملـــه إلا 

مـــن ثـــاث: صدقـــة جاريـــة، أو علـــم يُنتفـــع بـــه، أو ولـــد صالـــح يدعـــو لـــه«.

ويُعـــد هـــذا المركـــز إحـــدى ثمـــار ذلـــك الوقـــف الطيـــب، شـــاهدًا علـــى بركـــة البـــذل، 
وعظمـــة الأثـــر، وصـــدق العطـــاء، حيـــث يتحـــول البـــذل الفـــردي إلـــى أثـــر مجتمعـــي 

ـــد اســـم صاحبـــه فـــي مياديـــن الخيـــر. خالـــد، يخلّ

وتتطلـــع الهيئـــة الخيريـــة إلـــى أن يصبـــح هـــذا المركـــز منـــارةً للعلـــم والعمـــل، 
ومصنعًـــا للأمـــل والعطـــاء، ســـائلة الله تعالـــى أن يتقبّـــل مـــن المحســـن الكـــريم مـــا 

قـــدّم مـــن خيـــر، ويجزيـــه عـــن أمتـــه خيـــر الجـــزاء.

■ جانب من مرافق المركز 

وأكـــد التقريـــر الختامـــي أن التخطيـــط الدقيـــق والتنســـيق المســـتمر كانـــا ســـر نجـــاح 
المشـــروع، موصيًـــا بتوســـيع التجربـــة مســـتقبلً لتشـــمل تخصصـــات إضافيـــة وأقاليـــم 

أخـــرى فـــي النيجـــر.

ترســـيخ  العالميـــة  الإســـامية  الخيريـــة  الهيئـــة  تواصـــل  المركـــز،  هـــذا  وبتدشـــن 
دور الكويـــت الإنســـاني الرائـــد فـــي إفريقيـــا، عبـــر مشـــروعات مســـتدامة تجمـــع بـــن 
التعليـــم والتمكـــن الاقتصـــادي وخدمـــة الفئـــات الهشّـــة مـــن المجتمـــع، لتترجـــم عمليًـــا 

رســـالتها فـــي بنـــاء الإنســـان وتمكينـــه مـــن الاعتمـــاد علـــى نفســـه.

■ إحدى قاعات المركز المجهزة للتدريب المهني
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خلال اللقاء الدوري الثالث مع موظفي الهيئة لعام 2025

الصميط: نعمل منذ سنوات وفق منظومة متكاملة للحوكمة 
والرقابة لضمان الشفافية والمساءلة وتحسين الأداء

لقاءات دورية

" مستعدون لمشاركة المؤسسات 
الخيرية خبرتنا في مجال الحوكمة 

والامتثال بما يعزز الممارسات الرشيدة
■ ■ ■

استكملنا مؤشرات قياس الحوكمة منذ 
عام 2022 بالتعاون مع بيوت خبرة وشركات 

استشارية عالمية
■ ■ ■

اللقاءات الدورية تسهم في ترسيخ بيئة 
عمل إيجابية وتعزيز الانسجام الفكري ورفع 

مؤشرات الرضا الوظيفي "

فـــي أجـــواء مفعمـــة بالشـــفافية وروح 
الفريـــق الواحـــد، عقـــدت الهيئـــة الخيريـــة 
الـــدوري  اللقـــاء  العالميـــة  الإســـامية 
 ،2025 لعـــام  الهيئـــة  لموظفـــي  الثالـــث 
حيـــث اســـتعرض المديـــر العـــام المهنـــدس 
حـــول  متكاملـــة  رؤيـــة  الصميـــط  بـــدر 
العمـــل  التـــي يواجههـــا  التحديـــات  أبـــرز 

الخيـــري.

مـــن  واســـعة  بمشـــاركة  اللقـــاء  وجـــاء 
موظفـــي الهيئـــة، حضـــورًا وعبـــر الاتصـــال 
المرئـــي، فـــي خطـــوة تعكـــس حـــرص الهيئـــة 
المؤسســـي،  العمـــل  قيـــم  ترســـيخ  علـــى 
وتعزيـــز قنـــوات التواصـــل الداخلـــي، وبنـــاء 
والمســـؤولية  الثقـــة  علـــى  قائمـــة  بيئـــة 

المشـــتركة.

اســـتعرض  المفتـــوح،  اللقـــاء  وخـــال 
المهنـــدس بـــدر الصميـــط أولويـــات الهيئـــة 
الاســـتراتيجية  وتوجهاتهـــا  الخيريـــة 
وتمكينـــه  الإنســـان  بنـــاء  فـــي  المتواصلـــة 
وتعليميًـــا  وثقافيًـــا  اقتصاديًـــا، 

. عيًـــا جتما ا و

منظومـــة  وتعزيـــز  المؤسســـي،  بأدائهـــا  المســـتمر  بالارتقـــاء  الهيئـــة  التـــزام  وأكـــد 
والتعليميـــة  التنمويـــة  برامجهـــا  فـــي  التوســـع  جانـــب  إلـــى  والشـــفافية،  الحوكمـــة 

■ الصميط خلال استعراضه أولويات الهيئة وتوجهاتها للمرحلة المقبلة

■ تفاعل إيجابي من الموظفين خلال اللقاء المفتوح مع الإدارة
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■ جانب من مشاركة الموظفين في اللقاء الدوري الثالث.

والصحيـــة، بمـــا يســـهم فـــي بنـــاء الإنســـان عبـــر شـــراكات فاعلـــة، لأجـــل تلبيـــة احتياجـــات 
المجتمعـــات الأكثـــر ضعفًـــا، وترســـيخ دور الهيئـــة كمؤسســـة رائـــدة فـــي العمـــل الخيـــري 

والإنســـاني عالميًـــا.

كمـــا أجـــاب الصميـــط بصـــدر رحـــب علـــى تســـاؤلات الموظفـــن وملاحظاتهـــم، بمـــا 
يعكـــس إيمـــان الهيئـــة بأهميـــة الحـــوار الداخلـــي فـــي تعزيـــز بيئـــة العمـــل، ورفـــع مســـتوى 
الرضـــا الوظيفـــي، وتحقيـــق أعلـــى درجـــات الكفـــاءة والفعاليـــة فـــي تنفيـــذ المبـــادرات 

ــاريع. والمشـ

وقـــد شـــهد اللقـــاء تفاعـــاً إيجابيًـــا وبنّـــاءً مـــن قبـــل الموظفـــن، حيـــث رحـــب المديـــر 
العـــام بجميـــع الآراء والمقترحـــات والمداخـــات المطروحـــة، مؤكـــدًا أن بـــاب التواصـــل بـــن 
الإدارة والموظفـــن مفتـــوح دائمًـــا، وأن هـــذه المشـــاركات تعكـــس روح الانســـجام الفكـــري 

والتكامـــل بـــن جميـــع مكونـــات الهيئـــة.

اللقـــاءات الدوريـــة أســـهمت بشـــكل  التـــي أســـفرت عنهـــا  النتائـــج  إلـــى أن  ولفـــت 
فعاليتـــه. وتعزيـــز  المؤسســـي  بالعمـــل  الارتقـــاء  فـــي  ملمـــوس 

أبـــرز التحديـــات التـــي تواجـــه العمـــل الخيـــري، أكـــد  وفـــي معـــرض حديثـــه عـــن 
الصميـــط أن الهيئـــة تواصـــل ريادتهـــا فـــي دعـــم الريـــادة الخيريـــة الكويتيـــة، مـــن خـــال 
التزامهـــا التـــام بوصـــول التبرعـــات إلـــى مســـتحقيها وفـــق أرقـــى المعاييـــر الدوليـــة، 

مشـــددًا علـــى أهميـــة الشـــفافية والمهنيـــة فـــي العمـــل الخيـــري.

وأوضـــح أن الهيئـــة ســـبقت نظيراتهـــا فـــي تطبيـــق جميـــع مؤشـــرات قيـــاس الحوكمـــة 
عـــن  المنبثقـــة  والخيـــري  الإنســـاني  العمـــل  تنظيـــم  عـــن لجنـــة  الصـــادرة  والامتثـــال 
مجلـــس الـــوزراء، والتـــي تشـــكّل إطـــارًا رقابيًـــا وتنظيميًـــا يُعـــزّز مـــن شـــفافية الأداء 

ويُكـــرّس القيـــم المؤسســـية الرصينـــة فـــي القطـــاع الخيـــري.

وأضـــاف  الصميـــط أن الهيئـــة اســـتكملت جميـــع المؤشـــرات منـــذ عـــام 2022 عبـــر 
بيـــوت خبـــرة  مـــع  بالتعـــاون  صُمّمـــت  إقـــرار منظومـــة حوكمـــة مؤسســـية متكاملـــة، 
وشـــركات استشـــارية عالميـــة، الأمـــر الـــذي جعلهـــا أول مؤسســـة خيريـــة كويتيـــة تســـتوفي 

ــل. ــرات بالكامـ ــذه المؤشـ هـ

الكويـــت  فـــي  العمـــل الخيـــري  لمشـــاركة مؤسســـات  الهيئـــة  اســـتعداد  عـــن  وأعـــرب 
تجربتهـــا الرائـــدة فـــي مجـــالات الحوكمـــة والامتثـــال وإدارة المخاطـــر، ضمـــن إطـــار 
ــا العميـــق بالمســـؤولية المشـــتركة فـــي ترســـيخ  نشـــاطها المجتمعـــي والتطوعـــي، وإيمانهـ
أفضـــل ممارســـات العمـــل المؤسســـي، مشـــيرًا إلـــى الشـــراكة المثمـــرة التـــي تجمـــع الهيئـــة 
ــام 2018،  ــة مـــن خـــال اتفاقيـــة »تمكـــن« الموقعـــة منـــذ عـ ــوزارة الشـــؤون الاجتماعيـ بـ

والتـــي تهـــدف إلـــى تعزيـــز وبنـــاء قـــدرات العاملـــن فـــي هـــذا القطـــاع الحيـــوي.

مبادرة »تمكين«.. 49 برنامجًا 
تدريبيًا نوعيًا منذ 2018

منـــذ انطلاقتهـــا فـــي أكتوبـــر 2018 وحتـــى يوليـــو 2025، رسّـــخت مبـــادرة 
الشـــؤون  وزارة  مـــع  بالشـــراكة  الخيريـــة  الهيئـــة  أطلقتهـــا  التـــي   – »تمكـــن« 
الاجتماعيـــة – حضورهـــا كإحـــدى أبـــرز المبـــادرات الرائـــدة فـــي مجـــال بنـــاء القـــدرات 
وتطويـــر الكفـــاءات فـــي القطـــاع الخيـــري، حيـــث أنجـــزت 49 برنامجًـــا تدريبيًـــا 
نوعيًـــا أســـهمت فـــي إحـــداث نقلـــة نوعيـــة فـــي الأداء وتعزيـــز ممارســـات التميـــز 

المؤسســـي.

وفـــي إطـــار رؤيتهـــا الاســـتراتيجية، صممـــت المبـــادرة منظومـــة متكاملـــة مـــن 
البرامـــج التدريبيـــة وورش العمـــل والمحاضـــرات المتخصصـــة، تنوعـــت محاورهـــا 
بمـــا يعكـــس شـــمولية الاهتمامـــات وعمـــق التوجـــه نحـــو التطويـــر المســـتدام. وقـــد 
تناولـــت هـــذه البرامـــج قضايـــا جوهريـــة مثـــل: إدارة المخاطـــر، حمايـــة الســـمعة 
المؤسســـية، الاتصـــال الفعّـــال، وبنـــاء الثقـــة مـــع الجمهـــور والمتبرعـــن، إلـــى جانـــب 

مواكبـــة أحـــدث المســـتجدات التقنيـــة فـــي مجـــال العمـــل الخيـــري.

ومـــا يميـــز فعاليـــات »تمكـــن« أنهـــا اســـتضافت نخبـــة مـــن الخبـــراء والمتخصصـــن 
الذيـــن نقلـــوا خبراتهـــم الأكاديميـــة والميدانيـــة إلـــى المتدربـــن، ممـــا عـــزز القيمـــة 

ـــا علـــى التجربـــة التدريبيـــة. التطبيقيـــة للبرامـــج، وأضفـــى بعـــدًا عمليً

ولـــم تقتصـــر المبـــادرة علـــى التدريـــب فحســـب، بـــل عمـــدت إلـــى ترســـيخ ثقافـــة 
مؤسســـية حديثـــة تســـتجيب لمتطلبـــات المرحلـــة وتستشـــرف المســـتقبل، بمـــا يضمـــن 
تنمويـــة  كركيـــزة  الخيـــري  القطـــاع  مكانـــة  وتعزيـــز  الإيجابـــي  الأثـــر  اســـتدامة 

وشـــريك فاعـــل فـــي خدمـــة المجتمـــع.

تعزيز حوكمة عمليات المنح
لتعزيـــز حوكمـــة  إلكترونيـــة متخصصـــة  منصـــة  الخيريـــة  الهيئـــة  أطلقـــت   
الخارجيـــة  للجهـــات  الحوكمـــة  سياســـات  توضيـــح  إلـــى  تهـــدف  المنـــح،  عمليـــات 

والدوليـــة. الوطنيـــة  بالمعاييـــر  التزامهـــا  وضمـــان 

)due diligence( لجميـــع  فنيًـــا شـــاملً  العمـــل تقييمًـــا  آليـــة  وتشـــمل   
الجهـــات الممنوحـــة، وتنظيـــم اســـتقبال المشـــاريع وفـــق مجـــالات محـــددة وتقييمهـــا 

علـــى أســـاس الأثـــر والجـــدوى الماليـــة والقانونيـــة. 

كمـــا تتابـــع الهيئـــة تنفيـــذ المشـــاريع عـــن كثـــب، مـــع التأكـــد مـــن اســـتلام تقاريـــر 
الإنجـــاز فـــي مواعيدهـــا والتدقيـــق علـــى تنفيذهـــا وفـــق النطـــاق والأثـــر المســـتهدف.

تواصل فعّال وبيئة محفّزة

وشـــدد الصميـــط علـــى التـــزام الهيئـــة بتســـخير إمكاناتهـــا وخبراتهـــا لدعـــم مســـيرة 
العمـــل الخيـــري الكويتـــي، بمـــا يعـــزز مـــن ســـمعته ومكانتـــه فـــي المحافـــل الدوليـــة، 

ويكـــرّس دور الكويـــت الريـــادي فـــي المجـــال الإنســـاني.

وقـــد عكـــس اللقـــاء الـــدوري التـــزام الهيئـــة بنهـــج الشـــفافية والتواصـــل البنّـــاء مـــع 
كوادرهـــا، حيـــث أتاحـــت الفرصـــة للموظفـــن لطـــرح أفكارهـــم وتســـاؤلاتهم عبـــر قنـــوات 
اتصـــال مخصصـــة، تضمـــن لهـــم حريـــة التعبيـــر مـــن دون الكشـــف عـــن الهويـــة لمـــن 
يرغـــب بذلـــك، وهـــو مـــا أســـهم فـــي تعزيـــز منـــاخ الثقـــة والانفتـــاح داخـــل بيئـــة العمـــل.

يشـــار إلـــى أن الهيئـــة الخيريـــة دأبـــت علـــى تنظيـــم لقـــاءات مفتوحـــة مـــع موظفيهـــا 
بشـــكل دوري، بهـــدف تعزيـــز التواصـــل الداخلـــي، ومناقشـــة التحديـــات، واســـتعراض 

خطـــط التطويـــر، بمـــا يرســـخ ثقافـــة الشـــفافية ويحفـــز روح العمـــل الجماعـــي.

ربـــــــــــــيــــــــــــــــــــع الآخر �1447 أكـتـــوبــر 2025 م

ـــــــدد
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شريانًا رئيسًا وحيويًا للقطاع الصحي

الهيئة الخيرية تعيد تأهيل مبنى الإسعاف في 
غزة.. رفع كفاءة الاستجابة للحالات الطارئة

مشاريع صحية

فـــي ظـــل حـــرب الإبـــادة الجماعيـــة التـــي يتعـــرض لهـــا الشـــعب 
ــر  ــر والحجـ ــتهدفت البشـ ــي اسـ ــزة، والتـ ــاع غـ الفلســـطيني فـــي قطـ
علـــى حـــد ســـواء، بـــرز الـــدور الإنســـاني للهيئـــة الخيريـــة الإســـامية 
دعـــم صمـــود  فـــي  الرائـــدة  المؤسســـات  إحـــدى  بوصفهـــا  العالميـــة 

الفلســـطينيين والتخفيـــف مـــن معاناتهـــم.

ورغـــم التحديـــات اللوجســـتية والإنســـانية والأمنيـــة، نجحـــت 
وبنـــاء  للتنميـــة  وفـــا  مؤسســـة  مـــع  بالتعـــاون  الخيريـــة،  الهيئـــة 
القـــدرات الفلســـطينية، فـــي تنفيـــذ مشـــروع إعـــادة تأهيـــل وصيانـــة 
مبنـــى الإســـعاف والطـــوارئ بمدينـــة غـــزة، بعـــد أن تعـــرّض لتدميـــر 
ممنهـــج ضمـــن سلســـلة اســـتهداف الاحتـــال للمرافـــق الصحيـــة.

 ،2024 فـــي ديســـمبر  الهيئـــة  الـــذي اعتمدتـــه  المشـــروع،  هـــذا 
يُعـــد واحـــدًا مـــن أحـــدث التدخـــات الإغاثيـــة النوعيـــة، إذ يســـتعيد 
ســـيارات  إدارة  فـــي  المركـــزي  دوره  والطـــوارئ  الإســـعاف  مبنـــى 
رئيسًـــا  شـــريانًا  ليكـــون  الطـــوارئ،  خدمـــات  وتنســـيق  الإســـعاف 

وحيويًـــا للقطـــاع الصحـــي فـــي مدينـــة غـــزة.

تعصـــف  التـــي  الصحيـــة  للكارثـــة  مباشـــرة  اســـتجابة  المبـــادرة  هـــذه  وجـــاءت 
تدميـــر  بعـــد  كامـــل  شـــبه  شـــلل  مـــن  الصحـــي  النظـــام  يعانـــي  حيـــث  بالقطـــاع، 
مستشـــفيات ومراكـــز رعايـــة أوليـــة، ونقـــص حـــاد فـــي الأدويـــة والمســـتلزمات الطبيـــة، 

والميـــاه. الكهربـــاء  انقطـــاع  جانـــب  إلـــى 

كفـــاءة  رفـــع  إلـــى  الخيريـــة  الهيئـــة  ســـعت  المبنـــى،  تأهيـــل  إعـــادة  خـــال  مـــن 
الاســـتجابة للحـــالات الطارئـــة والجرحـــى، وتوفيـــر بدائـــل صحيـــة بعـــد خـــروج عـــدد 
مـــن المستشـــفيات عـــن الخدمـــة، ودعـــم الطواقـــم الطبيـــة وتمكينهـــا مـــن أداء رســـالتها 

الإنســـانية، تعزيـــز صمـــود ســـكان غـــزة فـــي مواجهـــة آثـــار العـــدوان والحصـــار.

امتـــد تنفيـــذ المشـــروع علـــى مـــدى ثمانيـــة أســـابيع، وشـــمل سلســـلة مـــن الأعمـــال 
الإنشـــائية والفنيـــة المتكاملـــة المتمثلـــة فـــي إصـــاح الحوائـــط وأعمـــال الدهـــان، وتمديـــد 
الصحـــي،  والصـــرف  الميـــاه  شـــبكات  تأهيـــل  وإعـــادة  والاتصـــالات،  الكهربـــاء  شـــبكات 
لضمـــان جاهزيـــة  النهائيـــة  والتشـــطيبات  والزجـــاج،  والشـــبابيك  الأبـــواب  وتركيـــب 

المبنـــى للعمـــل بكفـــاءة عاليـــة.

ويأتـــي هـــذا المشـــروع ضمـــن اســـتراتيجية الهيئـــة التـــي لا تقتصـــر علـــى الاســـتجابة 
الإغاثيـــة العاجلـــة، بـــل تســـعى إلـــى تعزيـــز القـــدرات المســـتدامة للمجتمـــع الفلســـطيني. 
فهـــو حلقـــة فـــي سلســـلة طويلـــة مـــن المبـــادرات التـــي تغطـــي مجـــالات الصحـــة والتعليـــم 
والإغاثـــة ورعايـــة الأيتـــام والأســـر المتضـــررة، إضافـــة إلـــى توفيـــر الغـــذاء والميـــاه والـــدواء.

يذكـــر أنـــه منـــذ انـــدلاع العـــدوان علـــى غـــزة وتفاقـــم الأزمـــة الإنســـانية، اعتمـــدت 
الهيئـــة الخيريـــة الإســـامية العالميـــة 141 مشـــروعًا إنســـانيًا نوعيًـــا، أنجـــزت منهـــا 121 
مشـــروعًا فيمـــا لا يـــزال الباقـــي قيـــد التنفيـــذ، هـــذه المشـــاريع شـــملت مختلـــف جوانـــب 

الحيـــاة، محاولـــة الإســـهام فـــي تخفيـــف الألـــم، وصناعـــة الأمـــل فـــي آن واحـــد.

وقـــد جمعـــت الهيئـــة فـــي نشـــاطها الإنســـاني بقطـــاع غـــزة بـــن الرؤيـــة الاســـتراتيجية 
والقـــدرة التنفيذيـــة، ووازنـــت بـــن ســـرعة الاســـتجابة الطارئـــة وعمـــق الأثـــر التنمـــوي، 

" الهيئة الخيرية تعزز كفاءة الاستجابة 
الطارئة وتوفر بدائل صحية لإنقاذ المرضى

■ ■ ■
مشاريع الهيئة الخيرية تحقق التوازن بين 

الإغاثة العاجلة والتنمية المستدامة"

فـــي  والمرونـــة  القـــوة  أدوات  الفلســـطيني  المجتمـــع  ويمنـــح  الاســـتدامة  يحقـــق  بمـــا 
مواجهـــة التحديـــات.

بالنهـــج  التزامهـــا  العالميـــة  الإســـامية  الخيريـــة  الهيئـــة  تجـــدد  المشـــروع،  بهـــذا 
الإنســـاني الـــذي عُرفـــت بـــه الكويـــت قيـــادةً وشـــعبًا، مؤكـــدة أن رســـالتها لا تقتصـــر علـــى 
الإغاثـــة الطارئـــة، بـــل تتجاوزهـــا إلـــى بنـــاء الإنســـان وصـــون كرامتـــه، حتـــى فـــي أقســـى 

ــزة. ــاع غـ ــهدها قطـ ــي يشـ الظـــروف التـ

■ مبنى الإسعاف والطوارئ في غزة يستعيد دوره الحيوي

■ تأهيل المبنى استجابة مباشرة للكارثة الصحية التي تعصف بالقطاع
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مؤتمرات تعليمية

تتويجًا لمشروعي »ملهمون« »وكفاءات«

ابتكارات وطروحات بحثية يمنية تضيء 
المستقبل في مؤتمر الإبداع والابتكار في تركيا

الهيئة الخيرية تؤمن بأن التعليم أولوية 
إنسانية واستراتيجية لبناء مستقبل 

اليمن

■ ■ ■

تعزيز فرص الشباب اليمني.. مسار تتبناه 
الهيئة لدعم برامج التعليم والبحث 

العلمي "

إيمانهـا  مـن  انطلاقًـا 
الراسـخ بـأن التعليـم يمثـل 
بنـاء  فـي  الزاويـة  حجـر 
مسـتقبل  وأن  المجتمعـات، 
الفصـل  مـن  يبـدأ  الأوطـان 
الهيئـة  تـألُ  لـم  الدراسـي، 
الخيرية الإسلامية العالمية 
المسـارات  دعـم  فـي  جهـدًا 
فـي  خصوصًـا  التعليميـة، 
والمتأثـرة  الهشّـة  المناطـق 
رأسـها  وعلـى  بالنزاعـات، 

. ليمـن ا

دعـــم  فـــي  جهودهـــا  وضمـــن 
مشـــاريع التعليـــم وتعزيـــز فـــرص 
الداخـــل  فـــي  اليمنـــي  الشـــباب 
فعاليـــات  جـــاءت  والخـــارج، 
للإبـــداع  الثالـــث  المؤتمـــر 
ــتراتيجية  ــراكة اسـ ــكار بشـ والابتـ
مـــع الهيئـــة الخيريـــة الإســـامية 

تركيـــا. فـــي  اليمنيـــة  والتعـــاون  الصداقـــة  جمعيـــة  وتنظيـــم  العالميـــة، 

وقـــد شـــكّل المؤتمـــر، الـــذي عُقـــد مؤخـــرا بمشـــاركة نخبـــة مـــن المســـؤولين اليمنيـــن 
والأكاديميـــن والشـــخصيات الرســـمية التركيـــة والعربيـــة فـــي قاعـــة جامعـــة قلشـــم 
التركيـــة، منصـــة علميـــة وأكاديميـــة جمعـــت طلابًـــا وباحثـــن ومبدعـــن يمنيـــن لعـــرض 
ابتكاراتهـــم ومشـــاريعهم البحثيـــة، فـــي إطـــار دعـــم التعليـــم وتعزيـــز قـــدرات الشـــباب 

ــاء. علـــى الإســـهام فـــي مســـيرة التنميـــة والبنـ

وفـــي هـــذا الإطـــار، أســـهمت رعايـــة الهيئـــة الخيريـــة لبرامـــج التعليـــم والتدريـــب 
والتأهيـــل داخـــل اليمـــن وخارجـــه فـــي تمكـــن مئـــات الطـــاب مـــن متابعـــة دراســـتهم 
الجامعيـــة وإبـــراز طاقاتهـــم الإبداعيـــة، وتحويـــل أفكارهـــم البحثيـــة والعلميـــة إلـــى 

مشـــاريع قابلـــة للتطبيـــق.

شـــهد المؤتمـــر عرضًـــا لأبـــرز المشـــاريع البحثيـــة لوحـــدة »كفـــاءات« وتكـــريم الفائزيـــن 
فيهـــا، إضافـــة إلـــى ابتـــكارات واختراعـــات طلابيـــة ضمـــن وحـــدة »ملهمـــون«، التـــي نالـــت 
بدورهـــا تكـــريم المتميزيـــن. ويأتـــي المؤتمـــر تتويجًـــا لمشـــروعي »ملهمـــون« و«كفـــاءات«، 
اللذيـــن تدعمهمـــا الهيئـــة الخيريـــة، حيـــث اســـتفاد منهمـــا خـــال العـــام الأكاديمـــي 

الفائـــت نحـــو 54 طالبًـــا.

■ طلاب وطالبات يمنيون يجسدون الأمل بمشاريعهم المبتكرة 
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كمـــا تأتـــي رعايـــة الهيئـــة لهـــذا المؤتمـــر انطلاقًـــا مـــن اهتمامهـــا بالطلبـــة النابغـــن 
والمتميزيـــن، وذلـــك فـــي إطـــار مبـــادرة »نبـــوغ«، التـــي اســـتفاد منهـــا 188 طالبًـــا وطالبـــة 

خـــال العـــام الأكاديمـــي الماضـــي، دعمًـــا لهـــذا الحـــدث وتعزيـــزًا لرســـالته الســـامية.

وفـــي هـــذا الســـياق، كـــرّم المؤتمـــر عـــددًا مـــن الطـــاب الخريجـــن مـــن برنامـــج المنـــح 
التعليميـــة الممـــوّل مـــن الهيئـــة الخيريـــة، تقديـــرًا لإنجازاتهـــم الأكاديميـــة، وهـــو مـــا 
اعتبـــره المشـــاركون ثمـــرة لشـــراكات خيريـــة مســـتدامة تعـــزّز الاســـتثمار فـــي التعليـــم 

كأحـــد روافـــد التنميـــة المجتمعيـــة.

فيـــه نمـــاذج مجسّـــمة  عُرضـــت  معـــرض مصاحـــب  أقيـــم  المؤتمـــر،  هامـــش  وعلـــى 
وواقعيـــة للاختراعـــات المشـــاركة، ممـــا أتـــاح للحضـــور فرصـــة الاطـــاع المباشـــر علـــى 
إبداعـــات الطـــاب ومشـــاريعهم المبتكـــرة، التـــي تنوّعـــت بـــن مجـــالات التكنولوجيـــا 

التطبيقيـــة. والعلـــوم  والطـــب  والطاقـــة 

ــة  ــة الخيريـ ــاه الهيئـ ــار تتبنـ ــر فـــي نســـخته الثالثـــة ضمـــن مسـ ــاد المؤتمـ ويأتـــي انعقـ
لتعزيـــز برامـــج التعليـــم والبحـــث العلمـــي، إذ تعمـــل علـــى تمويـــل المنـــح الدراســـية، 
ودعـــم الجامعـــات اليمنيـــة، ورعايـــة المؤتمـــرات الطلابيـــة والعلميـــة، بمـــا يســـهم فـــي 

بنـــاء جيـــل قـــادر علـــى الإبـــداع والمنافســـة العلميـــة.

ــة  ــة علـــى تقـــديم اســـتجابة تعليميـ ــة الخيريـ ــدًا، حرصـــت الهيئـ وفـــي اليمـــن تحديـ
وإنســـانية فعّالـــة رغـــم تعقيـــدات المشـــهد. فخـــال الســـنوات الخمـــس الأخيـــرة، نفّـــذت 
الهيئـــة - ولا تـــزال - مشـــاريع تعليميـــة متنوّعـــة بلغـــت تكلفتهـــا الإجماليـــة حوالـــي 11 
طالبًـــا   55,783 منهـــا  واســـتفاد  يمنيـــة،  منظمـــات   9 مـــع  بالتعـــاون  دولار،  مليـــون 

وطالبـــة داخـــل اليمـــن وخارجـــه.

وقـــد شـــملت هـــذه المشـــاريع بنـــاء 3 كليـــات جامعيـــة )لا تـــزال قيـــد التنفيـــذ(، وإنشـــاء 
وتجهيـــز 15 مدرســـة ومعهـــدًا تقنيًـــا ومصنعًـــا للأثـــاث المدرســـي، إضافـــة إلـــى تنفيـــذ 
27 مشـــروعًا لدعـــم التعليـــم الجامعـــي، و17 مشـــروعًا فـــي مجـــالات الكفـــالات والمنـــح 

ورعايـــة المؤتمـــرات التعليميـــة.

وتؤمـــن الهيئـــة الخيريـــة بـــأن حجـــم الاحتيـــاج فـــي اليمـــن لا يـــزال يفـــوق الاســـتجابة 
الراهنـــة، وأن الجهـــود المتفرقـــة تحتـــاج إلـــى توحيـــد وتنســـيق وتكامـــل عبـــر شـــراكات 

حقيقيـــة ومســـتدامة.

كمـــا تحـــرص الهيئـــة علـــى تعزيـــز الشـــراكة مـــع المنظمـــات الإنســـانية الفاعلـــة فـــي 
اليمـــن فـــي إطـــار رؤيـــة اســـتراتيجية ترتكـــز علـــى بنـــاء الإنســـان وتنميـــة قدراتـــه مـــن 
خـــال التعليـــم والتدريـــب والتأهيـــل، لنصنـــع معًـــا مســـتقبلً أكثـــر إشـــراقًا لليمـــن 

وأجيالـــه القادمـــة.

وضمـــن برنامجهـــا التعليمـــي بصفـــة عامـــة، تتبنـــى الهيئـــة الخيريـــة ثـــاث مبـــادرات 
اســـتراتيجية، هـــي: »نبـــوغ« »ونجـــوم« »و رعايـــة«. وقـــد أثمـــرت هـــذه المبـــادرات الثـــاث فـــي 
عـــام 2024م وحـــده 126 مشـــروعًا تعليميًـــا فـــي 23 دولـــة، بالشـــراكة مـــع 56 مؤسســـة 

محليـــة ودوليـــة، اســـتفاد منهـــا أكثـــر مـــن 48 ألـــف مســـتفيد.

كمـــا بلـــغ عـــدد الطـــاب والطالبـــات المكفولـــن تعليميًـــا خـــال العـــام نفســـه أكثـــر 
برامـــج  تتضمـــن  شـــاملة  كفـــالات  وطالبـــة، معظمهـــم ضمـــن  طالـــب  ألـــف   20 مـــن 
تربويـــة موازيـــة أصبحـــت شـــرطًا أساســـيًا فـــي منظومـــة دعـــم الهيئـــة لمشـــاريع الكفـــالات 

التعليميـــة.

مكاتب خارجية

للرعايـة  اللهيـب  مركـز  نفّـذ  2024م،  لعـام  الشـاملة  الرعايـة  مشـروع  ضمـن 
الاجتماعية في أوغندا مشروعًا مبتكرًا لشبكة تصريف مياه الأمطار والافادة منها، 

الخيريـة. الهيئـة  مـن  بتمويـل 

شـمل المشـروع تركيـب شـبكة متكاملـة لجمـع ميـاه الأمطـار مـن أسـطح الفصـول 
الدراسـية، والمهاجـع السـكنية، والمرافـق المختلفـة، وتخزينهـا فـي أكثـر مـن 20 خزانًـا 

موزعـة بعنايـة فـي أرجـاء المركـز.

مـع دخـول موسـم الأمطـار، بـدأ المركـز يجنـي ثمـار هـذا المشـروع المبـارك، حيـث يتـم 
جمـع مـا يزيـد علـى 60,000 لتـر مـن ميـاه الأمطـار مـع كل هطـول، تسـهم فـي تلبيـة 

احتياجـات 400 يتيـم ويتيمـة، بالإضافـة إلـى الـكادر الإداري والعاملين.

لـم يكـن المشـروع مجـرد بنيـة تحتيـة، بـل أصبـح نبـض حيـاة وسـقيا رحمـة، يجسـد 
أثـر العطـاء المسـتدام ويؤكـد أن كل قطـرة مـاء هـي أمـل متجـدد فـي حيـاة مـن لا معين 

لهـم بعـد الله.

كمـا يمثـل المشـروع نقلـة نوعيـة نحـو تحقيـق الاسـتدامة، مـن خلال توفيـر مصـدر 
ميـاه نظيـف يخـدم المركـز طـوال العـام، ويعـزز قدرتـه علـى تقـديم الرعايـة الشـاملة 

للأطفـال الأيتـام بشـكل مسـتمر وآمـن.

لتلبية احتياجات 400 يتيم ويتيمة

تخزين ماء المطر.. 
مشروع مبتكر لمركز 

اللهيب بأوغندا
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العمل الخيري من الإغاثة إلى التمكين الاقتصادي

دراسة أكاديمية: تجربة الهيئة الخيرية في اليمن 
نموذج يُحتذى عالميًا

أبحاث ودراسات

فـــي ســـياق التحديـــات الإنســـانية 
اليمـــن،  يعيشـــها  التـــي  المتفاقمـــة 
والفقـــر  والبطالـــة  الحـــرب  حيـــث 
بـــرزت  الاقتصاديـــة،  البنـــى  وانهيـــار 
الربحيـــة  غيـــر  المنظمـــات  جهـــود 
بوصفهـــا رافـــدًا أساســـيًا فـــي تخفيـــف 
عمليـــة  بدائـــل  وتوفيـــر  المعانـــاة، 

الكـــريم. للعيـــش 

بـــرزت  الجهـــود،  هـــذه  بـــن  ومـــن 
والتنمويـــة  الإنســـانية  التدخـــات 
الخيريـــة  الهيئـــة  بهـــا  اضطلعـــت  التـــي 
تناولتهـــا  والتـــي  العالميـــة،  الإســـامية 
دراســـة أكاديميـــة حديثـــة للباحـــث اليمنـــي 
»دور  بعنـــوان:  الفقيـــه،  أحمـــد  علـــي 
تحقيـــق  فـــي  الربحيـــة  غيـــر  المنظمـــات 
التمكـــن الاقتصـــادي لليمنيـــن.. الهيئـــة 
نموذجًـــا«،  العالميـــة  الإســـامية  الخيريـــة 
بإشـــراف الدكتـــور عبـــد الرحمـــن مقـــداد، 
وعمليًـــا  علميًـــا  إطـــارًا  قدّمـــت  حيـــث 

لتقييـــم أثـــر العمـــل الخيـــري فـــي مســـار التحـــول مـــن الإغاثـــة العاجلـــة إلـــى التنميـــة 
لمســـتدامة. ا

عمـــدت  الماجســـتير،  درجـــة  علـــى  الباحـــث  حصـــل  بموجبهـــا  التـــي  الدراســـة، 
إلـــى استكشـــاف الـــدور الـــذي تلعبـــه المنظمـــات غيـــر الربحيـــة فـــي تحســـن الحيـــاة 
الاقتصاديـــة لليمنيـــن، وتوفيـــر فـــرص العمـــل، وتنميـــة المهـــارات، وتعزيـــز القـــدرات 

والمجتمعيـــة. الفرديـــة 

وقـــد امتـــدت الدراســـة، التـــي نوقشـــت فـــي معهـــد الدراســـات العليـــا – قســـم الاقتصـــاد 
الإســـامي والقانـــون بجامعـــة إســـطنبول صبـــاح الديـــن زعيـــم، علـــى 127 صفحـــة، 
التاريخـــي لاســـتقراء  الوصفـــي  المنهـــج  بـــن  مزدوجـــة جمعـــت  واعتمـــدت منهجيـــة 
الخلفيـــات النظريـــة والتجـــارب الدوليـــة فـــي التمكـــن الاقتصـــادي، والمنهـــج الوصفـــي 
التحليلـــي الارتباطـــي القائـــم علـــى اســـتبانات ميدانيـــة وتحليـــل إحصائـــي دقيـــق عبـــر 

.)SPSS( برنامـــج

هـــذه المقاربـــة العلميـــة منحـــت البحـــث قـــوة تفســـيرية مكّنتـــه مـــن الجمـــع بـــن 
الواقعيـــة. للنتائـــج  الكمـــي  والبعـــد  الإنســـانية  للتجربـــة  الكيفـــي  التحليـــل 

أبـــرزت نتائـــج البحـــث أن برامـــج الهيئـــة الخيريـــة لـــم تقتصـــر علـــى تقـــديم مســـاعدات 
ــل تخطّـــت ذلـــك إلـــى تحقيـــق أثـــر ملمـــوس فـــي مســـار التمكـــن  ــة، بـ ــانية تقليديـ إنسـ
الاقتصـــادي، عبـــر خلـــق فـــرص عمـــل وتوفيـــر مهـــن بديلـــة للشـــباب والأســـر المحتاجـــة، 
إلـــى جانـــب تنفيـــذ برامـــج التمويـــل الأصغـــر والصغيـــر التـــي مكّنـــت المســـتفيدين مـــن 

إطـــاق مشـــروعات صغيـــرة أســـهمت فـــي دورة الإنتـــاج المحلـــي.

" الهيئة الخيرية أسهمت في تحويل 
الدعم من إغاثة طارئة إلى مشاريع تنموية 

مستدامة

■ ■ ■
التمكين الاقتصادي هو المسار الأكثر 
أمانًا لاستعادة كرامة الإنسان وتعزيز 

صموده"
الاســـتقلالية  مســـتوى  رفـــع  فـــي  أســـهمت  الهيئـــة  أن  الدراســـة  أوضحـــت  كمـــا 
المباشـــرة،  المســـاعدات  علـــى  الاعتمـــاد  مـــن  الحـــد  خـــال  مـــن  للأفـــراد  الاقتصاديـــة 
وتعزيـــز ثقافـــة الاعتمـــاد علـــى الـــذات، بالإضافـــة إلـــى تنميـــة المهـــارات المهنيـــة والتقنيـــة 
بواســـطة برامـــج التدريـــب والتأهيـــل، التـــي لعبـــت دورًا محوريًـــا فـــي رفـــع كفـــاءة اليـــد 

الإنتاجيـــة. العاملـــة وتحســـن 

■ الباحث علي الفقيه متوسطًا أكاديميين

ربـــــــــــــيــــــــــــــــــــع الآخر �1447 أكـتـــوبــر 2025 م ـــــــدد22
  415 الــــــــعـــــــ 



رصـــد  الدراســـة  تُغفـــل  لـــم  الخيريـــة،  الهيئـــة  حققتهـــا  التـــي  النجاحـــات  ورغـــم 
التحديـــات التـــي تعتـــرض مســـيرة العمـــل الخيـــري فـــي اليمـــن، ومـــن أبرزهـــا نقـــص 
التمويـــل واســـتدامة المـــوارد، وهـــو مـــا يهـــدد اســـتمرارية البرامـــج، فضـــاً عـــن الأوضـــاع 
ــة أو  ــاعدات إلـــى بعـــض المناطـــق النائيـ ــية التـــي تعرقـــل وصـــول المسـ ــة والسياسـ الأمنيـ
المتضـــررة، إضافـــة إلـــى البيروقراطيـــة والإجـــراءات الإداريـــة المعقـــدة التـــي تحـــدّ مـــن 

ســـرعة الاســـتجابة وتقلـــل مـــن كفـــاءة التنفيـــذ.

نحو شراكة فاعلة ومستدامة

الفاعلـــن،  مختلـــف  إلـــى  الموجهـــة  التوصيـــات  مـــن  مجموعـــة  الدراســـة  قدّمـــت 
ــتثمار  ــفافية والمســـاءلة، والاسـ ــرورة تعزيـــز الشـ ــة بضـ ــر الربحيـ ــات غيـ فأوصـــت المنظمـ

فـــي تدريـــب الكـــوادر، وتبنـــي الحلـــول التقنيـــة والابتـــكار، وتبســـيط الإجـــراءات.

كمـــا دعـــت الســـلطة المحليـــة إلـــى تهيئـــة بيئـــة قانونيـــة وإداريـــة أكثـــر مرونـــة، وتســـهيل 
عمـــل المنظمـــات، وتقـــديم الدعـــم المالـــي والفنـــي، وتحســـن البنيـــة التحتيـــة.

أمـــا علـــى مســـتوى الباحثـــن والأكاديميـــن، فقـــد شـــددت الدراســـة علـــى أهميـــة 
إجـــراء دراســـات تقييميـــة معمّقـــة لقيـــاس الأثـــر بعيـــد المـــدى لبرامـــج التمكـــن، وربـــط 

النتائـــج بالسياســـات العامـــة.

رؤية جديدة للعمل الخيري

لـــم يعـــد فيهـــا العمـــل الخيـــري مجـــرد  تأتـــي هـــذه الدراســـة فـــي لحظـــة فارقـــة، 
بـــن  يربـــط  المســـتدامة  للتنميـــة  مدخـــاً  أصبـــح  بـــل  للأزمـــات،  طارئـــة  اســـتجابة 

الأمـــد. طويـــل  الاقتصـــادي  التمكـــن  وأهـــداف  العاجلـــة  الإنســـانية  الحاجـــات 

إلـــى أن تجربـــة الهيئـــة الخيريـــة الإســـامية العالميـــة فـــي  وقـــد خلـــص الباحـــث 
ـــا، حيـــث تســـهم فـــي تحويـــل الدعـــم مـــن إغاثـــة  اليمـــن تقـــدّم نموذجًـــا يُحتـــذى بـــه عالميً
طارئـــة إلـــى مشـــاريع تنمويـــة مســـتدامة، تحافـــظ علـــى كرامـــة الإنســـان وتمنحـــه أدوات 

مواجهـــة التحديـــات.

يمكـــن القـــول إن رســـالة الماجســـتير للباحـــث علـــي الفقيـــه لـــم تكـــن مجـــرد جهـــد 
أكاديمـــي، بـــل صرخـــة وعـــي إنســـاني ورؤيـــة علميـــة تســـعى إلـــى تطويـــر العمـــل الخيـــري 
العربـــي، وإعـــادة صياغـــة أولوياتـــه بمـــا يتماشـــى مـــع حاجـــات النـــاس ومقاصـــد التنميـــة.

كمـــا أن هـــذه الدراســـة، التـــي تُعـــد إضافـــة نوعيـــة للمكتبـــة الإنســـانية والاقتصاديـــة 
ودور  الخيـــري  العمـــل  مســـتقبل  حـــول  أوســـع  نقـــاش  أمـــام  البـــاب  تفتـــح  العربيـــة، 
المنظمـــات الدوليـــة والمحليـــة فـــي تبنّـــي مقاربـــات أكثـــر فاعليـــة لدمـــج العمـــل الإغاثـــي 
بالتمكـــن التنمـــوي، مؤكـــدة أن التمكـــن الاقتصـــادي هـــو المســـار الأكثـــر أمانًـــا لاســـتعادة 

كرامـــة الإنســـان وتعزيـــز قدرتـــه فـــي مواجهـــة الأزمـــات.

" إعادة صياغة أولويات العمل الخيري 
بما يتماشى مع حاجات الناس ومقاصد 

التنمية "

غزة... حين يصبح البقاء 
معركة يومية

فـــي قلـــب غـــزة، حيـــث تتزاحـــم الخيـــام علـــى مســـاحات ضيقـــة، تتجســـد 
مأســـاة إنســـانية لا مثيـــل لهـــا. لـــم يعـــد الاقتصـــاد مجـــرد أرقـــام ومؤشـــرات، 
بـــل أصبـــح حكايـــة وجـــع يعيشـــها كل بيـــت، وترســـم فصولـــه علـــى وجـــوه 
الأطفـــال الذيـــن ينامـــون جياعًـــا، وأمهـــات يواجهـــن العجـــز أمـــام احتياجـــات 
صغارهـــن، وآبـــاء فقـــدوا مصـــدر رزقهـــم وأصبحـــوا أســـرى الانتظـــار فـــي 

ــاعدات المميتـــة. ــر المسـ طوابيـ

كانـــت غـــزة يومًـــا أرضًـــا خصبـــة للزراعـــة، ومركـــزًا للصناعـــة والتجـــارة، تعـــجّ أســـواقها 
بالحيـــاة، لكـــن الحصـــار الممتـــد منـــذ عـــام 2006، وتوالـــي الحـــروب والدمـــار، حوّلهـــا إلـــى 
مـــا يســـميه الخبـــراء »اقتصـــاد البقـــاء«؛ اقتصـــاد مشـــوّه لا يملـــك مقومـــات الحيـــاة، 
يعتمـــد أهلـــه بنســـبة تصـــل إلـــى 95% علـــى المســـاعدات، بينمـــا تضـــرب البطالـــة %83 

ــر والعـــوز. ــة، ويغـــرق معظـــم الســـكان فـــي بحـــر الفقـ مـــن الأيـــدي العاملـ

إلـــى نحـــو  القطـــاع  غـــزة سياســـة ممنهجـــة؛ فبينمـــا يحتـــاج  فـــي  أصبـــح الجـــوع 
1000 شـــاحنة يوميًـــا مـــن الغـــذاء والـــدواء ومـــواد البنـــاء، لا يُســـمح لـــه إلا بمـــرور 

80 شـــاحنة فقـــط، كميـــات شـــحيحة بالـــكاد تكفـــي للبقـــاء، بأســـعار فاحشـــة لا يقـــوى 

عليهـــا الفقـــراء. النتيجـــة مأســـاوية، أطفـــال يرحلـــون جوعًـــا، نســـاء حوامـــل يعانـــن 
فقـــر الـــدم، وأســـر كاملـــة تكابـــد لتجـــد قـــوت يومهـــا.

المـــاء، أبســـط مقومـــات الحيـــاة، أصبـــح أزمـــة يوميـــة، وأغلـــب الطعـــام يأتـــي عبـــر 
»التكيـــات« الخيريـــة التـــي لا تكفـــي للأعـــداد المتزايـــدة، لتقتصـــر وجبـــات العائـــات علـــى 

الأرز أو العـــدس أو الخبـــز الجـــاف، وفـــي كثيـــر مـــن الأحيـــان علـــى »الدقـــة« والزعتـــر.

اليـــوم، يعيـــش أكثـــر مـــن مليونـــي إنســـان فـــي غـــزة علـــى مـــا تجـــود بـــه برامـــج الإغاثـــة: 
مليـــون يســـتفيدون مـــن برنامـــج الغـــذاء العالمـــي، و1.1 مليـــون مـــن الأونـــروا، وعشـــرات 
الآلاف مـــن وزارة الشـــؤون الاجتماعيـــة. ومـــع ذلـــك، لا تصـــل المســـاعدات للجميـــع، ولا 

تغطـــي الاحتياجـــات اليوميـــة لُأســـر فقـــدت مصـــادر رزقهـــا وكرامتهـــا فـــي آن واحـــد.

مـــا يجـــري فـــي غـــزة جـــرح إنســـاني مفتـــوح يختبـــر ضميـــر العالـــم، ومـــع ذلـــك، يظـــل 
أهـــل غـــزة يقاومـــون البـــؤس بالإصـــرار، ويحلمـــون بيـــوم تتوقـــف فيـــه الحـــرب، وتُفتـــح 
فيـــه المعابـــر، وتعـــود الأرض لتثمـــر، والمصانـــع لتـــدور، والأطفـــال ليحملـــوا كتبهـــم بـــدلً 

مـــن بطاقـــات المســـاعدات.

غـــزة اليـــوم لا تحتـــاج فقـــط إلـــى المســـاعدات، بـــل إلـــى تحـــرك جـــاد مـــن المجتمـــع 
ــم،  ــذا الجـــزء الصغيـــر مـــن العالـ ــي هـ ــا. ففـ ــانها قبـــل عمرانهـ ــد بنـــاء إنسـ ــي يعيـ الدولـ
يتجســـد أعظـــم امتحـــان للعدالـــة والرحمـــة الإنســـانية، ويبقـــى الســـؤال مطروحًـــا: إلـــى 
متـــى ســـيبقى النازحـــون فـــي غـــزة أســـرى خيـــام ضيقـــة، بـــا مـــاء ولا طعـــام ولا أمـــان؟

قضايا إنسانية
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فـــي خضـــم الأزمـــات التـــي تســـرق مـــن 
العيـــش  فـــرص  الســـوريات  اللاجئـــات 
علـــي  عبـــدالله  مركـــز  يطـــلّ  الكـــريم، 
للتدريبـــات   – الله  رحمـــه   – المطـــوع 
دشـــنته  الـــذي  والحرفيـــة«  المهنيـــة 
العالميـــة  الإســـامية  الخيريـــة  الهيئـــة 
كنافـــذة أمـــل تعيـــد للنســـاء حقهـــن فـــي 
الاعتمـــاد علـــى الـــذات، حيـــث تتحـــول 
مزقتـــه  مـــا  لرتـــق  وســـيلة  إلـــى  الإبـــرة 
الحـــرب، والمقـــاة إلـــى رمـــز لقـــدرة المـــرأة 
علـــى إعالـــة أســـرتها بكرامـــة، ويصبـــح 
بنـــاء  يعيـــد  حيـــاة  مســـار  التدريـــب 
الثقـــة ويمنـــح اللاجئـــات أدوات البقـــاء 

والتمكـــن.

فـــي مدينـــة كلـــس التركيـــة، وعلـــى مقربـــة 
هـــذا  تنفيـــذ  جـــاء  الســـورية،  الحـــدود  مـــن 
منظمـــة  مـــع  بالشـــراكة  النوعـــي  المشـــروع 
ســـبتمبر  مـــن  الفتـــرة  خـــال  شـــام«  »شـــفق 
نقلـــة  ليجســـد   ،2025 مـــارس  حتـــى   2024

مـــن حـــدود العـــون الإغاثـــي إلـــى آفـــاق التمكـــن المســـتدام، مســـتهدفًا شـــريحة الأرامـــل 
الســـوريات الأكثـــر هشاشـــة، حيـــث اســـتفادت منـــه 101 ســـيدة بشـــكل مباشـــر، وامتـــد 
أثـــره ليشـــمل نحـــو 400 فـــرد مـــن أســـرهن، فاتًحـــا أمامهـــن دروب الاعتمـــاد علـــى 

الكرامـــة. الـــذات وصـــون 

انطلـــق المشـــروع بمقاربـــة تنمويـــة تركّـــز علـــى تحويـــل المهـــارة إلـــى وســـيلة عيـــش، 
مـــن خـــال برامـــج مهنيـــة نوعيـــة فـــي مجالـــي الخياطـــة والطبـــخ، فمـــن خـــال دورة 
تلقـــن تدريبًـــا عمليًـــا  40 لاجئـــة، حيـــث  اســـتفادت  الخياطـــة وتصميـــم الأزيـــاء، 
ونظريًـــا لمـــدة 3 أشـــهر، وتأهلـــن مـــن خلالـــه إلـــى دخـــول ســـوق العمـــل، مـــع منحهـــن 

ــة للمميـــزات. ــليم معـــدات مهنيـ ــا، وتسـ شـــهادات خبـــرة معتـــرف بهـ

مماثـــاً،  عـــددًا  شـــملت  التـــي  المنزليـــة  المونـــة  وصناعـــة  الطبـــخ  دورة  وعبـــر 
والمخلـــات  والمربيـــات،  التقليديـــة،  الأطعمـــة  إعـــداد  علـــى  التدريـــب  برنامـــج  ركـــز 
الســـوق، ضمـــن معاييـــر صحيـــة  بمـــا يتماشـــى مـــع ثقافـــة المنطقـــة واحتياجـــات 
وتســـويقية، مـــع تزويـــد المتفوقـــات بمعـــدات إنتـــاج، منهـــا ثلاجـــات مجمّـــدة وأدوات 

صناعـــي. مطبـــخ 

لـــم يتوقـــف الدعـــم عنـــد التدريـــب، بـــل تضمـــن المشـــروع تســـليم أدوات مهنيـــة كاملـــة 
لــــ 10 مســـتفيدات متفوقـــات )مثـــل مكائـــن خياطـــة وثلاجـــات وأدوات إنتـــاج(، ليبـــدأن 
فـــورًا مشـــاريع صغيـــرة مـــن المنـــزل، فـــي خطـــوة عمليـــة نحـــو الاســـتقلال الاقتصـــادي، 

مشاريع إنتاجية

المشروع أسهم في تحسين حياة 400 مستفيد من أسر المتدربات

مركز عبدالله المطوع.. تمكين اللاجئات 
السوريات اقتصادياً ومهنيًا واجتماعيًا

" المشروع يندرج ضمن الأهداف الاستراتيجية 
للهيئة الخيرية بمجال التمكين الاقتصادي

■ ■ ■

تمكين الأرامل اللاجئات من استعادة سبل 
العيش ومواجهة ضغوط النزوح القسري

■ ■ ■

مشروع نوعي يزوّد المتميزات بأدوات إنتاج 

ويمنحهن فرصًا لدخول سوق العمل"

■ متدربات سوريات ينسجن بخيوط الأمل مسارًا جديدًا نحو الاعتماد على الذات
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■ منتجات المتدربات تخضع لتقييم الخبراء بهدف تطوير الجودة

■ جانب من دورة الطبخ

تأهيل المستفيدات مهنيًا 
لمواكبة احتياجات السوق

ــا  ــتفيدات فرصًـ ــح المسـ ــي ويمنـ ــوق المحلـ ــات السـ ــروع ليواكـــب احتياجـ ــم المشـ صُمـ
واقعيـــة للاندمـــاج فـــي دورة الإنتـــاج والعمـــل.

فقـــد ركّـــزت برامجـــه علـــى صقـــل المهـــارات الحرفيـــة وتطويـــر الكفـــاءات العمليـــة، 
بالتـــوازي مـــع تقـــديم الدعـــم النفســـي والاجتماعـــي الـــازم لتعزيـــز ثقـــة النســـاء 

بأنفســـهن وإعـــادة بنـــاء قدرتهـــن علـــى مواجهـــة التحديـــات.

فـــرص  عبـــر  ســـواء  المســـتفيدات،  أمـــام  متعـــددة  مســـارات  المشـــروع  أتـــاح  كمـــا 
التوظيـــف المباشـــر أو عبـــر دعـــم الإنتـــاج المنزلـــي كمصـــدر دخـــل مســـتدام، ليشـــكّل 
بذلـــك تجربـــة متكاملـــة تجمـــع بـــن التدريـــب والتمكـــن وتحقيـــق التنميـــة الذاتيـــة 

للنســـاء المعيـــات.

فـــي خطـــوة جـــادة لربـــط المتدربـــات بفـــرص حقيقيـــة لدخـــول ســـوق العمـــل، ســـواء عبـــر 
التوظيـــف المباشـــر، أو مـــن خـــال دعـــم إطـــاق مشـــاريع منزليـــة مســـتقلة.

وفـــي هـــذا الســـياق، بـــدأ أكثـــر مـــن 50 امـــرأة مـــن المتدربـــات مشـــاريعهن الخاصـــة مـــن 
منازلهـــن، فـــي حـــن حصلـــت أخريـــات علـــى فـــرص توظيـــف فعليـــة.

ويهـــدف المشـــروع إلـــى تعزيـــز قـــدرة النســـاء اللائـــي يعانـــن مـــن الترمّـــل، وانقطـــاع 
ســـبل العيـــش، وضغـــوط النـــزوح القســـري، علـــى الإنتـــاج المســـتقل، مـــن خـــال برامـــج 
تدريبيـــة نظريـــة وعمليـــة صممـــت خصيصًـــا لتمكينهـــن، حيـــث جـــرى تزويـــد المتفوقـــات 
بـــأدوات مهنيـــة مثـــل ماكينـــات الخياطـــة والثلاجـــات المجمـــدة لتمكينهـــن مـــن إطـــاق 

مشـــاريع صغيـــرة مـــن منازلهـــن.

كمـــا خضعـــت المنتجـــات التـــي صنعتهـــا المشـــاركات لتقييـــم متخصصـــن، بمـــا يســـهم 
فـــي رفـــع جودتهـــا وتعزيـــز فـــرص تســـويقها محليًـــا أو عبـــر شـــراكات مســـتقبلية مـــع 
جهـــات داعمـــة، لتكتمـــل بذلـــك حلقـــة التدريـــب والتمكـــن بآفـــاق أوســـع مـــن مجـــرد 

ــاء الذاتـــي. الاكتفـ

وبحســـب نتائـــج التقييـــم، ســـجلت المشـــاركات تحســـنًا ملحوظًـــا مـــن حيـــث الثقـــة 
بالنفـــس والقـــدرة علـــى العمـــل والإنتـــاج، والاســـتقرار الأســـري وجـــودة الحيـــاة اليوميـــة، 

والوعـــي المهنـــي ومهـــارات التســـويق والإدارة الصغيـــرة.

ومـــن اللافـــت أن المشـــروع لـــم يُغفـــل الجانـــب الاجتماعـــي، إذ حـــرص علـــى خلـــق بيئـــة 
داعمـــة بـــن المتدربـــات، وشـــهد تنظيـــم حفـــل تخـــرج احتفالـــي، أســـهم فـــي تعزيـــز الشـــعور 

بالإنجـــاز والاعتـــراف المجتمعـــي بـــدور النســـاء.

ومـــن أبـــرز نقـــاط قـــوة المشـــروع، تقـــديم أدوات إنتـــاج للمميـــزات، وبنـــاء شـــراكات 
محليـــة مـــع جهـــات توظيـــف، وتوفيـــر تدريـــب تكاملـــي يجمـــع بـــن المهـــارة والتســـويق، 
واســـتهداف نســـاء مهمشـــات يواجهـــن تحديـــات معيشـــية مضاعفـــة، واعتمـــاد خطـــة 

تنفيـــذ مرنـــة وفعالـــة دون أي تأخيـــر زمنـــي.

وبذلـــك، نجـــح المشـــروع فـــي إحـــداث تغييـــر حقيقـــي فـــي حيـــاة أكثـــر مـــن مئـــة امـــرأة 
بـــاب الأمـــل لإنتـــاج ذاتـــي يراعـــي الكرامـــة الإنســـانية، ويمنـــح  وأســـرهن، عبـــر فتـــح 

النســـاء أدوات للاســـتقلال لا تعتمـــد علـــى العطـــاء المؤقـــت.

وتنميـــة  مهاراتهـــن  تطويـــر  خـــال  مـــن  النســـاء  فـــي تمكـــن  المشـــروع  كمـــا نجـــح 
قدراتهـــن المهنيـــة، وتوجيههـــن نحـــو مصـــادر دخـــل تتـــاءم مـــع أوضاعهـــن الحاليـــة، بمـــا 
يســـهم فـــي تحســـن جـــودة حياتهـــن وتعزيـــز مشـــاركتهن الاقتصاديـــة والاجتماعيـــة.

وقـــد جـــاء المشـــروع اســـتجابة فعليـــة للاحتياجـــات الاقتصاديـــة والاجتماعيـــة التـــي 
تواجههـــا الأرامـــل الســـوريات فـــي ظـــل غيـــاب المعيـــل الرئيســـي للأســـرة، وســـعيا لتوفيـــر 

بيئـــة حاضنـــة تتيـــح لهـــن التعلـــم والعمـــل والإنتـــاج.

وقـــد أوصـــى القائمـــون علـــى المشـــروع بضـــرورة تكـــرار التجربـــة وتوســـيع نطاقهـــا، فـــي 

ــار لـــدورات إضافيـــة، مـــا يعكـــس عمـــق الحاجـــة لهـــذا النمـــط  ظـــل وجـــود قوائـــم انتظـ
مـــن المبـــادرات التنمويـــة.

والجديـــر بالذكـــر أن هـــذا المشـــروع ينـــدرج ضمـــن الأهـــداف الاســـتراتيجية للهيئـــة 
مـــن  المســـاعدات  إلـــى تحويـــل  الهادفـــة  التمكـــن الاقتصـــادي،  فـــي مجـــال  الخيريـــة 
مجـــرد دعـــم مؤقـــت إلـــى فـــرص تنمويـــة مســـتدامة، إذ يشـــكل تمكـــن المـــرأة اللاجئـــة 
اقتصاديًـــا واجتماعيًـــا مدخـــاً أساســـيًا لتحقيـــق التنميـــة الشـــاملة، وتعزيـــز الاســـتقرار 
الأســـري والمجتمعـــي، والإســـهام فـــي صياغـــة مســـتقبل أكثـــر أمنًـــا وكرامـــة للفئـــات التـــي 

أنهكتهـــا النزاعـــات وأثقلهـــا عـــبء النـــزوح.
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التابع  الخيري  العمل  لدراسات  العالمي  المركز  عن  حديثًا  صدر 
في  الإنساني  الوضع  »تقييم  بعنوان  موقف  تقدير  الخيرية  للهيئة 
سوريا 2025«، قدّم قراءة دقيقة للتحولات الإنسانية في البلاد بعد 
 ،2024 عام  أواخر  سوريا  شهدتها  التي  الكبرى  السياسية  التغيرات 
سبل  واستكشاف  وتطوراتها،  التحولات  هذه  انعكاسات  رصد  بهدف 

التعامل معها على المستوى الإنساني.
نحو  والإقليميين  الدوليين  الفاعلين  يوجّه  تحليليًا  إطارًا  التقرير  تناول 
وتمثل  المستدامة،  والتنمية  الفورية  الإغاثة  بين  تُوازن  فاعلية،  أكثر  استجابة 
عملية  مسارات  ورسم  المعقد  السوري  الواقع  لتشخيص  جادة  بحثية  محاولة 

للاستجابة والتعافي.
أظهر التقرير أن سوريا تقف على أعتاب مرحلة مفصلية، حيث يحتاج 16.5 
نازح داخلي  7 ملايين  إنسانية عاجلة، من بينهم  إلى مساعدات  مليون شخص 
يعيشون في ظروف غير مستقرة، و9.1 مليون يعانون انعدامًا غذائيًا حادًا، بينما 

يعيش 67% من السكان تحت خط الفقر.
كما رصد التقرير أن أكثر من ثلث المباني مدمرة في عموم البلاد، فيما تعمل 

57% فقط من المستشفيات و37% من مراكز الرعاية الصحية.

لم   2025 لعام  الإنسانية  الاستجابة  أن تمويل خطة  الإنسانية  الأزمة  ويفاقم 
يتجاوز 17%، ما يهدد تعطيل الجهود الإغاثية. تُبرز هذه المؤشرات التدهور الهيكلي 
والقدرة  الاحتياجات  حجم  بين  التوازن  وغياب  الأساسية  القطاعات  في  الشامل 

التمويلية المتاحة.
الصحة،  حيوية:  قطاعات  سبع  عبر  سوريا  في  الإنساني  الوضع  التقرير  عالج 
الغذاء، المأوى، المياه والصرف الصحي، الحماية، سبل العيش، والتعليم، مع تحليل 
إعادة  تحديات  واستعراض  التمويل،  وقصور  سوريا،  على  الدولية  العقوبات  آثار 

الإعمار والتنمية.
وأشار إلى أن المنظومة الإنسانية في سوريا تواجه تحديات جسيمة عبر مختلف 
القطاعات، إذ يعاني القطاع الصحي من انهيار شبه كامل مع تهديد بأزمة صحية 
وشيكة نتيجة نقص التمويل والكوادر، بينما يظل الأمن الغذائي مهددًا رغم بعض 

الانخفاض المؤقت في أسعار المواد الغذائية.
ورصد أن ملايين النازحين يواجهون بيئات غير صالحة للعيش، في ظل تدهور 
تفشي  مع  التأهيل،  لإعادة  عاجل  واحتياج  الصحي  والصرف  المياه  لشبكات  حاد 

المخاطر الاجتماعية والانتهاكات وضعف آليات الحماية.
الأساسية، خصوصًا في  السكان فقدوا مصادر دخلهم  العديد من  أن  إلى  ونوه 
عن  المدارس  آلاف  بخروج  مهدد  التعليم  قطاع  وأن  والحرفية،  الزراعية  القطاعات 

الخدمة، مما يعرّض جيلً كاملًا للحرمان من حق التعلم.
منتصف  في  والأوروبية  الأمريكية  العقوبات  رفع  عن  الإعلان  من  الرغم  على 
عام 2025، يؤكد التقرير أن آثارها لاتزال قائمة بسبب استمرار الأطر التنظيمية 

والمالية السابقة، لا سيما في ظل بقاء بعض التشريعات مثل قانون »قيصر«.
الفعلي  التمويل  يتجاوز  لم  إذ  التمويلية،  الاستجابة  ضعف  ذلك  إلى  ويضاف 
17% من الاحتياجات المرصودة، ما خلق فجوة عميقة بين المخططات المعلنة والواقع 

المركز العالمي لدراسات العمل الخيري يصدر تقدير موقف للوضع الإنساني

تحديات وفرص التعافي في سوريا.. مقاربة للموازنة 
بين التدخلات العاجلة وخطط التنمية المستدامة

 دراسات إنسانية

التدخلات  استدامة  ويهدد  التنفيذي، 
مرحلة  إلى  الانتقال  ويعيق  الإغاثية 

التنمية.

إعادة  ملف  أن  التقرير  ويوضح 
الملفات  أعقد  من  يظل  الإعمار 
السياسية  العوامل  لتداخل  نظرًا 
تقديرات  تتراوح  حيث  والاقتصادية، 
دولار،  مليار  و900   400 بين  التكلفة 
الميدانية  الدراسات  تبقى  بينما 
صياغة  يعرقل  ما  غائبة،  الدقيقة 
سياسات إعادة بناء قائمة على بيانات 

موضوعية.

ويؤكد التحليل أن غياب الاستقرار 
التشريعي والتمويلي يشكّل عائقًا أمام 

إطلاق مشاريع شاملة ومستدامة.

ويقدم تقدير الموقف مقترحات تنفيذية لتعزيز أثر العمل الخيري والإنساني في 
المرحلة المقبلة، بما يتيح للجهات الفاعلة بناء استجابات أكثر تكاملً واستدامة.

إعادة  مشاريع  لدعم  المجتمعي  للتعافي  صندوق  إنشاء  الرؤى:  هذه  أبرز  ومن 
متكاملة  بيئة معيشية  لتأمين  النموذجية  القرية  مبادرة  وإطلاق  الإعمار المحلية، 
بعيدًا  التمويل  تدفق  لضمان  والإقليمية  الدولية  الشراكات  وتعزيز  للنازحين، 
باعتبارهما  الصحية  والكوادر  التعليم  في  والاستثمار  السياسية،  التجاذبات  عن 

مدخلين رئيسين للاستقرار على المدى الطويل.

تنموية معقدة تتطلب  إلى قضية  السورية تحوّلت  الأزمة  أن  التقرير  وخلاصة 
مقاربة تُوازن بين التدخلات العاجلة وخطط التعافي والتنمية المستدامة، وأن نجاح 
المرحلة المقبلة مرهون بقدرة الفاعلين الدوليين والإقليميين على توفير بيئة تمويلية 
وتشريعية مستقرة، قادرة على استيعاب الاحتياجات الضخمة وتحويل مسار الأزمة 

من حالة طوارئ ممتدة إلى عملية إعادة بناء مؤسسي ومجتمعي شاملة.

" محاولة بحثية جادة لتشخيص الواقع 
السوري المعقد ورسم مسارات عملية 

للاستجابة الإنسانية
■ ■ ■

تقدير الموقف يقدم مقترحات تنفيذية 
لتعزيز أثر العمل الخيري والإنساني في 

المرحلة المقبلة "

■ غلاف تقدير الموقف
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 بهدف تعزيز النزاهة في الأنظمة المالية وحماية العمل الخيري

الهيئــة الخيريــة تُصــدر تعريفًــا بالإعــان الــدوري عــن 
FATF للعــام 2025

مساحة وعي

بتعزيـز  التزامهـا  إطـار  فـي 
فـي  الدوليـة  للمعاييـر  الامتثـال 
الأمـوال  غسـل  مكافحـة  مجـال 
الهيئـة  أعلنـت  الإرهـاب،  وتمويـل 
عـن  العالميـة  الإسلامية  الخيريـة 
النشـرات  مـن  سلسـلة  إطلاق 
بالإعلانـات  الخاصـة  التعريفيـة 
المالـي  العمـل  لمجموعـة  الدوريـة 
توعيـة  بهـدف  وذلـك   ،)FATF(
العاملين فـي القطاعين الخيـري 
المسـتجدات  بأحـدث  والإنسـاني 

الصلـة. ذات 

إلـى  النشـرات  هـذه  وتهـدف 
البيانـات  علـى  الضـوء  تسـليط 
 ،FATF عـن  الصـادرة  والتقاريـر 
علـى  المباشـرة  انعكاسـاتها  وشـرح 
مختلـف  فـي  الخيـري  العمـل 
وتلخيـص  تحليـل  مـع  الـدول، 
عـام  خلال  الصـادرة  المسـتجدات 
فبرايـر  إعلان  مـن  بـدءًا   ،2025
مـا  إلـى  وصـولً  يونيـو،  وتحديـث 

لاحقًـا. سـيصدر 

اسـتعرض  الإطـار،  هـذا  وفـي 
الإعلان الـدوري لمجموعـة العمـل 
 2025 لعـام   )FATF( المالـي 
بالـدول  المتعلقـة  التطـورات  آخـر 
عاليـة المخاطـر والـدول الخاضعـة 
تحديثـات  إلـى  إضافـة  للمتابعـة، 
النزاهـة  تعزيـز  جديـدة تسـتهدف 

الربحيـة. غيـر  المؤسسـات  وحمايـة  الماليـة  الأنظمـة  فـي 

أوضح الإعلان أن كوريا الشمالية وإيران وميانمار لا تزال ضمن القائمة السوداء 
القصـور  أوجـه  فـي معالجـة  تقدمًـا جوهريًـا  إحرازهـا  لعـدم  المخاطـر،  عاليـة  للـدول 
الاسـتراتيجية، مـع دعـوة الـدول الأعضـاء إلـى الاسـتمرار فـي تطبيـق التدابير المضادة 

ضدها.

وبوليفيـا  ونيبـال  لاوس  إضافـة   2025 عـام  شـهدت  فقـد  الرماديـة،  القائمـة  أمـا 
وجـزر فرجـن البريطانيـة، فـي حين اسـتمرت دول مثـل لبنـان وسـوريا واليمـن وجنـوب 
الفلبين مـن  المراجعـة. وعلـى الجانـب الإيجابـي، خرجـت  السـودان ونيجيريـا تحـت 

القائمـة بعـد اسـتيفاء متطلبـات خطـة العمـل المفروضـة عليهـا.

وشـددت FATF علـى أهميـة تطبيـق تدابيـر العنايـة الواجبـة المعـززة بمـا يتناسـب 
مـع مسـتوى المخاطـر، لكنهـا أكـدت فـي الوقـت نفسـه ضـرورة عـدم عرقلـة التحويلات 

الخاصـة بالمسـاعدات الإنسـانية. كمـا أعلنـت عـن 
المؤسسـات  حمايـة  بين  يـوازن  جديـد  نهـج  تبنـي 
غيـر الربحيـة مـن الاسـتغلال وبين تجنـب القيـود 

المفرطـة التـي قـد تعطـل عملهـا.

ولفت الإعلان إلى تصاعد التحديات المرتبطة 
خدماتهـا  ومقدمـي  الافتراضيـة  الأصـول  بــ 
)VASPs(، وأعلن عن إدخال التحديث السـادس 
فـي  عليهـا،  الإشـراف  الدوليـة لضمـان  للمعاييـر 
حيّـز  جديـدة  تنظيميـة  تشـريعات  دخـول  ظـل 

سـنغافورة. مثـل  الـدول،  بعـض  فـي  التنفيـذ 

إلـى  الربحيـة  غيـر  المؤسسـات  الإعلان  ودعـا 
تطويـر أنظمـة الامتثـال والحوكمة الداخلية عبر 
إجـراء تقييـم دوري للمخاطـر المرتبطـة بالبرامـج 
والمسـتفيدين والشـركاء، وتوثيـق مصـادر الأمـوال 
الواضـح  والفصـل  وشـفافية،  بدقـة  والتحويلات 
عاليـة  والأنشـطة  الإنسـانية  الأنشـطة  بين 
المعاملات  تقاريـر عـن  برفـع  والالتـزام  الخطـورة، 
المشـبوهة والتعـاون مـع وحـدات التحريـات الماليـة، 
للموظفين  والتوعيـة  التدريـب  برامـج  وتعزيـز 
والشـركاء المحليين حـول مؤشـرات غسـل الأمـوال 

الإرهـاب. وتمويـل 

سـيما  ولا   – توصياتهـا  فـي   FATF وأكـدت 
المؤسسـات  حمايـة  ضـرورة   –  8 رقـم  التوصيـة 
ممولـي  قبـل  مـن  الاسـتغلال  مـن  الربحيـة  غيـر 
الإرهـاب، دون المسـاس بدورهـا الإنسـاني، وهـو مـا 
يفتـح المجـال أمـام القطـاع الخيـري العالمـي للعمـل فـي بيئـة أكثـر أمانًـا، قائمـة علـى 

والمسـاءلة. الشـفافية 

وإلـى ذلـك، يحمـل إعلان FATF لعـام 2025 مجموعـة مـن الرسـائل تتمثـل فـي 
الوقـت  فـي  التأكيـد  مـع  المخاطـر،  عاليـة  والممارسـات  الـدول  علـى  الرقابـة  تشـديد 
ذاتـه علـى عـدم إعاقـة المسـاعدات الإنسـانية وضمـان تدفقهـا بسلاسـة. وهـو مـا يضـع 
المؤسسـات غيـر الربحيـة أمـام مسـؤولية متزايـدة لتطويـر أنظمـة الامتثـال والحوكمة، 
بما يكفل اسـتمرار رسـالتها الإنسـانية في ظل بيئة مالية آمنة ومتوافقة مع المعايير 

الدوليـة.

ويأتـي هـذا التعريـف – الـذي أعـده مكتـب الامتثـال وإدارة المخاطـر بالهيئـة – فـي 
إطار الحرص على تعزيز الضوابط المؤسسية وتقليل المخاطر، بما يسهم في حماية 

نزاهة العمل الإنسـاني وضمان اسـتدامته.

المقدمة
ــة في مجــال  ــر الدولي ــال للمعاي ــز الامتث في إطــار ســعيها لتعزي
الهيئــة  تعُلــن  الإرهــاب،  وتمويــل  الأمــوال  غســل  مكافحــة 
مــن  سلســلة  إطــاق  عــن  العالميــة  الإســامية  الخيريــة 
لمجموعــة  الدوريــة  بالإعانــات  الخاصــة  التعريفيــة  النــرات 
العمــل المــالي )FATF(، وذلــك لتوعيــة العاملــن في القطــاع 
ــدف  ــة. ته ــتجدات ذات الصل ــدث المس ــاني بأح ــري والإنس الخ
الدوريــة  الضــوء عــى الإعانــات  النــرات إلى تســليط  هــذه 
الصــادرة عــن مجموعــة العمــل المــالي )FATF(، وشرح آثارهــا 

عــى العمــل الخــيري في مختلــف الــدول. 

»تلتــزم الهيئــة بتحليــل وتلخيــص النــرات الصــادرة خــال عــام 
2025 ومــا بعــده، والتــي تتنــاول بشــكل دوري أبــرز البيانــات 
والتقاريــر الصــادرة عــن FATF، بــدءًا مــن هــذا العــدد الــذي يغطي 
ــد  ــة رص ــتواصل الهيئ ــو 2025. وس ــث يوني ــر وتحدي ــان فبراي إع
المســتجدات والمتطلبــات المتعلقــة بمكافحــة غســل الأمــوال 
وتمويــل الإرهــاب، مــع إبــراز الضوابــط الازمــة لتقليــل المخاطــر 

ــز الامتثــال المؤســي.« وتعزي

الإعلان الدوري الصادر عن )FATF( للعام 2025

تحليل وتلخيص: مكتب الامتثال وإدارة المخاطر في الهيئة الخيرية الإسلامية العالمية

وتدابيــــر المؤسســــات غير الربحيـــة

■ نشرة تعريفية بالإعلان الدوري الصادر عن فاتف للعام 2025
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من صفحات الهيئة

سجلهم حافل بالمبادرات الملهمة للأجيال

رموز الهيئة الخيرية وجائزة الملك فيصل لخدمة 
الإسلام.. تاريخ من الريادة والعطاء والوسطية

" الجائزة.. منصة للتعريف بجهود 
المسلمين الرواد  وشهادة عالمية 

على أصالة الفكر الإسلامي وقدرته على 
التجديد
■ ■ ■

فوز قيادات الهيئة الخيرية بجائزة الملك 
فيصل يعكس عمق الأثر الذي تركوه في 

خدمة الإسلام والإنسانية "

منذ انطلاقتها عام منذ انطلاقتها عام 19791979، أرست جائزة الملك فيصل مكانتها العالمية كأحد أبرز المنابر ، أرست جائزة الملك فيصل مكانتها العالمية كأحد أبرز المنابر 
الإسلام  خدمة  في  أسهموا  الذين  والرواد  والمبدعين  والمصلحين  بالعلماء  تحتفي  الإسلام التي  خدمة  في  أسهموا  الذين  والرواد  والمبدعين  والمصلحين  بالعلماء  تحتفي  التي 

والإنسانية.والإنسانية.

وفي سجل هذه الجائزة المرموقة، يبرز حضور لافت لـ وفي سجل هذه الجائزة المرموقة، يبرز حضور لافت لـ 1313 شخصية مرموقة من مؤسسي  شخصية مرموقة من مؤسسي 
العالمية، الذين جسّدوا بجهودهم العلمية  الهيئة الخيرية الإسلامية  إدارة  العالمية، الذين جسّدوا بجهودهم العلمية وأعضاء مجلس  الهيئة الخيرية الإسلامية  إدارة  وأعضاء مجلس 
والدعوية والإنسانية صورة مشرقة عن أصالة الأمة وريادتها، وعكسوا بجدارة رسالة الهيئة والدعوية والإنسانية صورة مشرقة عن أصالة الأمة وريادتها، وعكسوا بجدارة رسالة الهيئة 

الخيرية في تجسيد قيم الخير والرحمة والعمل الإنساني والإسلامي.الخيرية في تجسيد قيم الخير والرحمة والعمل الإنساني والإسلامي.

الذين  الراحلين،  الخيرية  الهيئة  إدارة  أعضاء مجلس  من  نخبة  المكرمين  قائمة  شملت 
إنجازات  إلى  الإسلامية  القيم  وترجموا  والإنساني،  الإسلامي  العطاء  مسيرة  في  أسهموا 

عملية، تنفع الناس وتبني الحضارات، وهم بالترتيب حسب تاريخ حصولهم على الجائزة:

والفيلسوف  الباكستاني  الاقتصاد  عالم   :  )1990( أحمد  خورشيد  البروفيسور   <
والمفكر الإسلامي البارز، الذي ساعد في تطوير الفقه الاقتصادي الإسلامي كحقل أكاديمي 

مستقل.

> العالم الموسوعي الدكتور يوسف عبد الله القرضاوي )1994(: أحد أبرز علماء 
منهج  لترسيخ  واجتهاده  فكره  وسخّر  موسوعية،  بمؤلفات  الإسلامية  المكتبة  أثْرى  الأمة، 

الوسطية وتجديد الخطاب الإسلامي، وهو صاحب فكرة إنشاء الهيئة الخيرية.

والرئيس  العسكري  القائد   :)2004( الذهب  سوار  محمد  الرحمن  عبد  المشير   <
السوداني الأسبق، الذي قدّم درسًا فريدًا في التنازل السلمي عن السلطة، ليتفرغ بعد ذلك 
للعمل الخيري والدعوي عبر مؤسسات متعددة، حتى اقترن اسمه بالعطاء والعمل الخيري 

المؤسسي.

> العم يوسف بن جاسم الحجي )2006(: الوزير الكويتي السابق الذي كرّس حياته 
لخدمة الدعوة والعمل الخيري والإغاثي، وأحد أعمدته في الكويت والعالم الإسلامي، أسّس 

نهجًا مؤسسيًا للعطاء، وترأس الهيئة الخيرية على مدى 25 عامًا.

> الدكتور شيخ أحمد ليمو )2014(: الداعية والمربي النيجيري الذي أسهم في نشر 
التعليم الإسلامي الوسطي في إفريقيا، وبنى جيلً جديدًا من القيادات التربوية.

كما شملت القائمة ثلة أخرى من مؤسسي الهيئة الخيرية الرواد الذين أسهموا 
في مسيرة الخير والعطاء وصناعة الأجيال:

> الشيخ أبي الحسن علي الحسني الندوي )1980(: المفكر الهندي والداعية البارز 
الذي حمل رسالة الإسلام إلى العالم بلغة راقية وأسلوب مؤثر.

■ المشير سوار الذهب■ د. يوسف القرضاوي■ البروفيسور خورشيد أحمد

■ الشيخ أبي الحسن الندوي■ د. أحمد ليمو

■ العم يوسف الحجي
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> الداعية عبد رب الرسول سياف  )1985(: القائد الأفغاني الذي حمل 
والقيم  والعدل  للحَق  قضية بلاده في مختلف المحافل، مطالبًا بدعمها حماية 
الإنسانية ودفاعًا عن الشرعية والكرامة والحريَة، ومناديًا بإعلاء كلمة الله قولً 

وفعلً.

> الشيخ أبوبكر محمود جومي )1987(: العالم النيجيري، والناشط في 
القرآن  معاني  ومترجم  والإفتَاء،  والقضَاء  ة  والتربيَّ والتدريس  الدعوة  مجالات 
الكريم إلى لغَة الهوسَا، ومؤلف كتابي »العقيدة الصّحيحة بموافقَة الشريعَة« و«ردّ 

الأذهان إلى معاني القرآن«.

> الشيخ محمد الغزالي السقا )1989(: خطيب الفكر الإسلامي المتجدد، 
الجمود  مواجهة  في  الحضارية  ورسالته  وسماحته  الإسلام  روح  عن  دافع  الذي 

والتطرف، عبر المنابر والمؤلفات العديدة.

والداعية  الأكاديمي   :)1991( نصيف  عمر  بن  الله  عبد  الدكتور   <
السعودي الذي أسهم في تعزيز الحوار الإسلامي العالمي وخدمة المؤسسات الدعوية، 
العالم  رابطة  ورئاسة  ودعوية،  علمية  مؤسسات  تأسيس  في  محوري  دور  له  وكان 

الإسلامي.

الكويتي  الطبيب   :)1996( السميط  حمود  بن  الرحمن  عبد  الدكتور   <
والداعية الإسلامي والناشط الإنساني الذي أفنى حياته في ميادين القارة الإفريقية 

ناشرًا العلم والرحمة والنهضة والتنمية المستدامة.

الشيخ صالح بن عبد الرحمن الحصيِّ )2006(: العالم السعودي البارز   <
ورئيس شؤون الحرمين الشريفين سابقًا، الذي جمع بين الحكمة والالتزام بخدمة 

قضايا الأمة، والعمل  في الحقل الدعوي والإنساني.

> الشيخ سليمان بن عبد العزيز الراجحي )2012(: رائد الاقتصاد الوقفي 
الاستدامة  في  عالمي  نموذج  إلى  مشاريعه  تحوّلت  الذي  الخيري،  والعمل  المعاصر 

والعطاء وخدمة الإسلام والمجتمعات الفقيرة.

أصالة  فيصل  الملك  بجائزة  الخيرية  الهيئة  وقيادات  رموز  من  الكوكبة  هذه  فوز  يعكس 
الذي تركوه في خدمة الإسلام والإنسانية، كما يترجم  التي حملوها، وعمق الأثر  الرسالة 

المكانة الرفيعة التي تتمتع بها الهيئة ورموزها في العالم الإسلامي.

منذ  الخيرية  الهيئة  أن  يعكس حقيقة  فيصل  الملك  بجائزة  الهيئة  لرموز  التتويج  هذا 
تأسيسها احتضنت قيادات فكرية وعلمية وروحية فذة، لم يكتفوا بالتنظير أو البحث العلمي، 

بل جمعوا بين العلم والعمل، بين المنبر والميدان، وبين الرسالة الإنسانية والمشروع العملي.

لقد جمع هؤلاء العلماء والدعاة بين العلم والعمل، والفكر والميدان، والرسالة والإنجاز، 
فاستحقوا هذا التقدير العالمي الذي يرفع رأس كل من انتمى إلى مسيرة الهيئة، كما قال 
المدير العام للهيئة الخيرية بدر الصميط: »هذه قائمة ترفع رأس كل إنسان له أي شكل من 

أشكال العلاقة بالهيئة«.

■ د. عبد الله نصيف■ الشيخ محمد الغزالي

الشيخ سليمان الراجحي

الشيخ صالح الحصيِّ■ د. عبد الرحمن السميط■ الشيخ أبوبكر جومي■ الداعية عبد رب الرسول سياف

ومن دلالات هذا التكريم لرواد الهيئة الخيرية، أنها لم تكن مؤسسة خيرية فحسب، بل 
كانت –ولاتزال– فضاءً يجتمع فيه العلماء والمفكرون، لصناعة خطاب وسطي يخدم الإسلام 

بصفته حضارة رحمة، ويخاطب الإنسانية جمعاء.

وصفوة القول: إن استحضار هذه الرموز في صفحات الهيئة اليوم ليس من باب الوفاء 
فحسب، بل هو دعوة للأجيال الجديدة للسير على خطاهم، واستلهام سِيَرهم في مجالات 

الريادة والتجديد.

يذكر أن جائزة الملك فيصل كرمت خلال أكثر من أربعة عقود 301 فائزًا من 45 دولة، 
الدراسات  ميادين  في  مؤثرة  بصمات  وتركوا  رفيعة،  وإنسانية  معرفية  حقولً  غطوا  ممن 
الإسلامية، واللغة العربية والأدب، والطب، والعلوم، إسهامًا منها في تحقيق رؤية الملك فيصل 
بن عبد العزيز –رحمه الله– بأن تكون الجائزة »مصدر إشعاع للإنسانية«، والاحتفاء بالعلماء 

والمصلحين الذين شكّلوا علامات مضيئة في خدمة الإسلام والإنسانية.

" الفائزون جسدوا 
في حياتهم قيم 

الخير والرحمة 
والعمل الإنساني 

والإسلامي "
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أبحاث ودراسات

في دراسة للدكتورة آلاء العبيد تتناول الفرص والتحديات

الذكاء الاصطناعي والعمل الخيري.. قراءة شرعية في ضوء 
الضوابط والمعايير

" الأصل في تقنيات الذكاء الاصطناعي 
الإباحة.. والحكم يتغير بحسب 

الاستخدام
■ ■ ■

انتهاك الخصوصية والتحيز الخوارزمي 
والأمن السيبراني.. من أبرز التحديات

■ ■ ■

بنية تحتية تقنية ومراكز بحثية 
متخصصة واستثمار وقفي من أبرز 

التوصيات "

فـي ظـل التحـولات الرقميـة المتسـارعة، باتـت تقنيـات الـذكاء الاصطناعـي جـزءًا لا 
يتجـزأ مـن قطاعـات عديـدة، ولـم يكـن العمـل الخيـري بمنـأى عـن هـذا التغييـر، فـي 
كفاءتهـا  لتعزيـز  التقنيـات  هـذه  توظيـف  إلـى  الخيريـة  الجمعيـات  فيـه  تتجـه  وقـت 
وزيـادة أثرهـا، ومـن ثـم يبـرز سـؤال جوهـري حـول حـدود الاسـتخدام الشـرعي لهـذه 

الذكيـة. الأدوات 

العبيـد،  عـادل  آلاء  الدكتـورة  الكويـت،  الفقـه بجامعـة  وأصـول  المقـارن  الفقـه  أسـتاذ 
أعدّت دراسـة أكاديمية حديثة تحت عنوان: »الضوابط والمعايير الشـرعية لاسـتخدام 
التقنيـات الذكيـة فـي الجمعيـات الخيريـة«، قدّمـت خلالهـا قـراءة مهمـة فـي الفـرص 
والتحديـات، والمرجعيـات الشـرعية التـي ينبغـي مراعاتهـا، كمـا وضعـت إطـارًا شـرعيًا 
واضحًـا لمسـاعدة المؤسسـات الخيريـة علـى الانخـراط فـي الثـورة التقنيـة دون الإخلال 

بمقاصـد الشـريعة وقيمهـا.

تسـاءلت الدراسـة، التي نُشـرت في العدد )40( من مجلة العلوم الإسلامية المحكمة، 
عـن الحكـم الشـرعي لاسـتخدام التقنيـات الذكيـة فـي الجمعيـات الخيريـة، والمعاييـر 
والضوابـط الشـرعية التـي يجـب أن تضبـط عمـل المصنعين والفنيين والمسـتخدمين 

لهـذه التقنيـات.

هـذه  تقدمهـا  التـي  الفـرص  بين  يـوازن  إطـار  ملامـح  رسـم  إلـى  الباحثـة  وسـعت 
التقنيـات والمخاطـر التـي قـد تترتـب عليهـا، مـن خلال الاعتمـاد علـى المنهج الوصفي، 

التحليلـي. والاسـتقرائي 

آفاقًـا  الخيريـة  الجمعيـات  أمـام  يفتـح  الاصطناعـي  الـذكاء  أن  إلـى  الدراسـة  تشـير 
بينهـا: مـن  واسـعة، 

>️️ إدارة المخاطـر والتشـغيل: عبـر التنبـؤ بالكـوارث والتغيـرات المناخيـة أو الاقتصاديـة، 
ممـا يعـزز مـن سـرعة الاسـتجابة الإنسـانية.

>️️ تحليـل سـلوك المتبرعين: مـن خلال خوارزميـات التعلـم الآلـي التـي ترصـد أنمـاط 
التبـرع وتسـاعد فـي تخصيـص الحملات وزيـادة التفاعـل.

>️️ خدمـات المسـتفيدين: مثـل اسـتخدام روبوتـات المحادثـة )Chatbots( لتقـديم 
استشـارات فوريـة وتسـهيل التواصـل.

أثـر  وتقيـس  البيانـات  ذكيـة تحلـل  أدوات  علـى  بالاعتمـاد  والرقابـة:  الأداء  تقييـم   ️️<
أكبـر. بدقـة  الخيريـة  المشـاريع 

>️️ التعليـم الشـرعي الرقمـي: حيـث يمكـن للـذكاء الاصطناعـي أن يسـهم فـي تعليـم 
الشـرعية وتبسـيطها لجمهـور واسـع. العلـوم 

التحديات والمخاطر

رغـم هـذه الفـرص، ترصـد الدراسـة مجموعـة مـن المخاطـر التـي تسـتدعي الحـذر، مـن 
أبرزها:

■ غلاف البحث

التقنية:  الاستقلالية   ️️<
الأنظمة  تصدر  قد  إذ 
مستقلة  قرارات  الذكية 
تدخل  دون  ملائمة  غير 

بشري.

الخصوصية:  انتهاك   ️️<
وتحليل  جمع  نتيجة 
كميات ضخمة من بيانات 

المتبرعين والمستفيدين.

في  التحيز   ️️<
قد  مما  الخوارزميات: 
على  فئة  ظلم  إلى  يؤدي 
توزيع  في  أخرى  حساب 

المساعدات.

>️️ الأمن السيبراني: حيث 
الخيرية  المؤسسات  تظل 
عرضة للهجمات الرقمية 
بياناتها  تهدد  قد  التي 

ومواردها.
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>️️ التحديـات الأخلاقيـة: مثـل غيـاب الوعـي الدينـي فـي قـرارات الأنظمـة الذكيـة، أو 
تقـديم حلـول اقتصاديـة تنطـوي علـى محاذيـر شـرعية.

قـد  انتهـاكات، ممـا  أو  أخطـاء جسـيمة  فـي حـال حـدوث  والسـمعة:  الثقـة  فقـدان   ️️<
والمسـتفيدين. المانحين  ثقـة  يضعـف 

خلصـت الدراسـة إلـى أن الأصـل فـي حكـم تقنيـات الـذكاء الاصطناعـي هـو الإباحـة، 
التكليفيـة  تبعًـا للاسـتخدام والنتائـج، ليـدور بين الأحـكام  لكـن هـذا الحكـم يتغيـر 
الاسـتخدام  لآثـار  تبعًـا  التحـريم(  الكراهـة،  الإباحـة،  النـدب،  )الوجـوب،  الخمسـة 

ومآلاتـه.

أما المعايير الشرعية التي ينبغي اعتمادها، وفق الدراسة، فهي:

>️️ المشروعية: أن يكون الاستخدام في دائرة المباح.

>️️ تحقيق المصلحة ودفع الضرر: انسجامًا مع مقاصد الشريعة.

>️️ العدالة والإنصاف: ضمانًا لعدم التمييز أو التحيز.

>️️ الكفاءة والفاعلية: بما يعزز الأداء المؤسسي.

>️️ الحوكمة والشفافية: في إدارة البيانات واتخاذ القرار.

مراحـل  كل  فـي  حاضـرة  البشـرية  الرقابـة  تظـل  بحيـث  والمسـؤولية:  الأهليـة   ️️<
م. الاسـتخدا

تكمـن أهميـة هـذه الدراسـة فـي كونهـا مـن الأبحـاث العربيـة المتخصصـة التـي تناولـت 
الـذكاء الاصطناعـي فـي سـياق العمـل الخيـري مـن منظـور شـرعي، فهـي تقـدم دليلاً 
يحقـق  بمـا  منـه  الإفـادة  الإسلامي يمكـن  العالـم  فـي  الخيريـة  للجمعيـات  إرشـاديًا 

الكفـاءة ويحفـظ القيـم، ويعـزز ثقـة المتبرعين والمسـتفيدين علـى حـد سـواء.

وتـزداد أهميـة هـذا البحـث كونـه أحـد أوائـل الدراسـات العربيـة المتخصصـة فـي تقاطع 
العمـل الخيـري مـع الـذكاء الاصطناعـي، حيـث لا تكتفـي برصـد الفـرص والمخاطـر، 
بـل تقـدم أيضًـا معاييـر شـرعية تطبيقيـة يمكـن أن تشـكّل مرجعًـا عمليًـا للجمعيـات.

وخلاصة القول: ما بين الفرص الواعدة لتعظيم الأثر واسـتدامة الرسـالة الخيرية، 
والمخاطـر المحتملـة، يبقـى الـذكاء الاصطناعـي أداة تحتـاج إلـى وعـي مؤسسـي ورقابـة 
شـرعية دقيقـة. وقـد وضعـت دراسـة د. آلاء العبيـد الأسـس التـي تسـاعد الجمعيـات 
رسـالة  لتبقـى  الشـريعة،  ومتطلبـات  العصـر  مقتضيـات  بين  الموازنـة  علـى  الخيريـة 

الخيـر نقيـة وفاعلـة فـي زمـن الـذكاء الاصطناعـي.

حلول مستدامة لمعوقات العمل 
الخيري

-1 تطوير البنية التحتية التقنية للجمعيات الخيرية، وتأهيل الكوادر البشرية 
للتعامل مع البرمجيات الذكية.

الخيرية  الجمعيات  وأعضاء  المتطوعين  لجمهور  تثقيفية  دورات  عقد   2-
والمساهمين، لاطلاعهم على الفرص التي تقدمها أدوات الذكاء الاصطناعي.

الذكاء  أدوات  وتطوير  صناعة  في  متخصصة  علمي  بحث  مراكز  إنشاء   3-
الاصطناعي المستخدمة في الجمعيات الخيرية.

لابتكار  العلمي  البحث  على  للإنفاق  المالية  الموارد  من  كافٍ  قدر  تخصيص   4-
من  الموارد  هذه  تدبير  عبر  الخيري،  العمل  في  المستخدمة  الذكية  الأدوات 
الصدقات التطوعية أو من الوقف على التطبيقات الذكية، بما يكفل إيجاد حلول 

استراتيجية مستدامة لمعوقات العمل الخيري.

الخير..
لا يبلى
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غزة.. وجع إنساني لا يُحتمل
قضايا إنسانية

الذين  الأطفال  صور  أمام 
والأمهات  طفولتهم،  من  حُرموا 
أكبادهن،  فلذات  فقدن  اللواتي 
لهم  مأوى  لا  الذين  والمسنّين 
يحمي حياتهم، والجرحى الذين 
يجدون،  فلا  دواء  عن  يبحثون 
بين  تبحث  التي  والعائلات 
والطلاب  بقايا حياة،  الركام عن 
الذين تحولت دفاترهم إلى رماد، 
يقتسمون  الذين  والنازحين 
شربة ماء أو كسرة خبز في خيمة 
العشوائي  والقصف  مهترئة، 
تتضاءل  الآمنين…  وخيام  لمنازل 

الكلمات وتتضاعف المسؤوليات.

مشهد  غزة  في  يجري  ما 
المقاييس  بكل  كارثي  إنساني 
مليوني  من  أكثر  حياة  يمس 

إنسان يوميًا، ويهدد أمنهم وكرامتهم ومستقبل أجيال كاملة.

إذ تشير تقارير أممية ومنظمات حقوقية  إنها مأساة تتجاوز الحرب التقليدية، 
الواسع  والتدمير  والتجويع،  والإغلاق  العشوائي،  القصف  سياسات  أن  إلى  دولية 
الإنسانية  لتلامس حدّ الجريمة  التقليدية  التحتية تجاوزت مفهوم الحرب  للبنى 

والإبادة الجماعية والتجويع الممنهج.

بعيدًا عن المسميات القانونية، تبقى الحقائق على الأرض شاهدة، فهناك عائلات 
محوّت من السجلات المدنية، ومشافٍ دُمّرت وفُرغت من المعدات والطواقم، ومدارس 
بمسعفين  أو  المدنيين  بأشلاء  امتلأت  وشوارع  ركام،  أو  مؤقتة  ملاجئ  إلى  تحولت 

يركضون خلف الجرحى، تطاردهم آلة القتل.

والقتل العشوائي لا يخلّف وراءه مجرد أرقام، بل يروي قصصًا مؤلمة لحياة بشرية 
بانتظار  أو  منازلهم  أمام  أو  السوق  في  كانوا  وأطفال  ونساء  رجال  فجأة؛  انهارت 
أن  دون  من  يوميًا،  بالعشرات  الضحايا  قوائم  في  أرقام  بهم مجرد  فإذا  مساعدات، 

يحرك العالم ساكنًا.

حتى سيارات الإسعاف لا تسلم من القصف المباشر، وطواقم الإنقاذ التي تكافح 
لإنقاذ حياة الجرحى تتعرّض للهجوم والتهديد المستمر، فيما يُعاقب الناجون من 
المدنيين بمزيد من الحصار، ويُترك الأطفال والنساء وكبار السن في مواجهة الجوع 
والمرض والخطر بلا حماية، مما يضاعف معاناة السكان، ويحوّل كل محاولة للإغاثة 

إلى مغامرة محفوفة بالمخاطر.

هذه الممارسات تترك ندوبًا نفسية وجسدية عميقة لا تُحى بسهولة، خصوصًا 
في وجدان الأطفال الذين تحوّلت مدارسهم، من فضاءات للعلم واللعب، إلى ساحات 
يومية للصراع من أجل البقاء على قيد الحياة، حيث أصبح البحث عن لقمة طعام 

أو شربة ماء أولوية تفوق كل حلم أو طموح.

الغذاء  التجويع بلغت ذروتها بفعل الحصار والقصف، بعد أن تحول  إن سياسة 
والدواء والوقود والخدمات الأساسية من أعمدة الحياة التي يعتمد عليها كل إنسان، 

إلى أدوات موت يومية.

الأطفال جائعون، وجروحهم تتضاعف مع كل يوم يمر، وأجهزة الرعاية الصحية 
عاجزة عن أداء واجبها بسبب نقص المعدات والأدوية، فيصبح الموت البطيء رفيقهم 

اليومي.

تهديدًا  الإنسانية  المساعدات  دخول  منع  شكّل  للحصار،  الأولى  اللحظة  ومنذ 
الجوع  بين  للبقاء  معركة  صار  غزة  في  يوم  فكل  الأبرياء،  المدنيين  لحياة  مباشرًا 

والمرض والخطر المستمر، حيث لم يعد هناك مأمن، ولا ضمان للحياة.

في  الأمل  على  قضى  بل  والجدران،  المباني  على  يقتصر  لم  الممنهج  التدمير 
التعافي، مستشفيات، مدارس، محطات كهرباء، ومصادر مياه دُمّرت، وكل منها كان 
شريان حياة لمجتمع كامل، ويعني تدميرها حرمان أجيال كاملة من الحق في الصحة 

والتعليم والعمل والعيش الكريم.

توثّق  عائلات  فهناك  الألم:  تتحدى  أصوات  هناك  لاتزال  المأساة،  حجم  رغم 
الأدلة  يجمعون  دوليون  وحقوقيون  ومحامون  وناشطون  تُنسى،  لا  كي  خساراتها 
العالم يرفعون أصواتهم مطالبين بحماية  ويلاحقون الجناة، وملايين البشر حول 

المدنيين واحترام القوانين الإنسانية.

الركون  بمجرد  يتحقق  لا  العالم  إلى  الفلسطيني  الشعب  مظلومية  إيصال  إن 
إلى عدالة قضيته، بل يتطلب جهدًا واعيًا وخطابًا إنسانيًا مؤثرًا، وتحركًا جماعيًا 
ما  عبر  روايته  ويفنّد  الاحتلال  يفضح ممارسات  وحقوقيًا  قانونيًا  وجهدًا  منظمًا، 

يلي:

️> توحيد الخطاب الإنساني: سرد قصص الضحايا بأسماء وصور وشهادات حيّة، 
بلغة تصل إلى القلوب بغضّ النظر عن الخلفيات السياسية.

الميدانية  والشهادات  الأدلة  جمع  دعم  والحقوقي:  القانوني  التوثيق  تعزيز   <️
الدقيقة لاستخدامها أمام المؤسسات الدولية والمحاكم.

الغذاء  وتوفير  قوافل محمية  وتأمين  المعابر  فتح  العاجلة:  الإنسانية  الإغاثة   <️
والدواء والمعدات الطبية فورًا.

العيان هي  المستقلة وشهادات  والتقارير  ️> استمرار نقل الحقيقة: الإعلام الحر 
خط الدفاع الأول عن الحقيقة، لمنع إعادة رسم الواقع بما يخالف الحقيقة.

️> الحماية الحقيقية للمدنيين: ما نحتاجه ليس بيانات إدانة صامتة، بل حماية 
فعلية وإنقاذ للأرواح، وتوفير الحد الأدنى من مقومات الحياة الإنسانية.

يد ممدودة  وكل  رحيم  قلب  كل  إلى  كل لحظة  في  بحاجة  غزة  الأمر:  وخلاصة 
لإنقاذ الإنسان؛ بحاجة إلى الغذاء الذي يسد جوع الأطفال، والدواء الذي يخفف 
يشغّل  الذي  والوقود  الحياة،  يحفظ  الذي  النظيف  والماء  والمرضى،  الجرحى  آلام 
المستشفيات، المأوى الذي يؤمن حياة النازحين والمهجّرين، والتعليم الذي يصون حق 

الأجيال، والحماية الإنسانية التي تردّ عن المدنيين آلة الحرب والحصار.

" ما يجري في غزة مشهد إنساني كارثي يمس 
حياة أكثر من مليوني إنسان يوميًا

■ ■ ■
سياسة التجويع بلغت ذروتها والمساعدات 
الإنسانية أصبحت أدوات يومية للموت!  "

■ بقلم الدكتور عصام يوسف
العالميــة  الشــعبية  الهيئــة  رئيــس  	

غــزة لدعــم 
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الكـويــت وثــقــافــة العطــاء الإنسـانـي

فضاءات خيرية

منــذ عقــود طويلــة، والكويــت تضــع بصمتهــا المميــزة فــي ســجل العمــل الإنســاني 
العالمــي، حتــى أصبــح اســمها مقترنًــا بالخيــر والعطــاء، ومثــالً راســخًا علــى أن العمــل 

الخيــري ثقافــة متجــذّرة فــي الوعــي الجمعــي للمجتمــع والدولــة.

لــذا، لــم يكــن تكــريم الأمم المتحــدة للكويــت عــام 2014 »مركــزًا للعمــل الإنســاني«، 
ومنــح ســمو الأميــر الراحــل الشــيخ صبــاح الأحمــد الجابــر الصبــاح لقــب »قائــد للعمــل 
التنمويــة  المبــادرات  مــن  لمســيرة ممتــدة  تتويجًــا  كان  بــل  طارئًــا؛  حدثًــا  الإنســاني«، 

والإغاثيــة العابــرة للحــدود.

المجتمــع  وجــدان  فــي  راســخًا  إنســانيًا  إرثًــا  يعــد  الخيــري  العمــل  فــإن  ثــم  ومــن 
الكويتــي منــذ مــا قبــل مرحلــة الوفــرة الماليــة، حــن كانــت تســود قيــم الفزعــة والنجــدة، 
ويتســابق النــاس إلــى أعمــال البــر والإحســان، مــن بنــاء المســاجد، وكفالــة الأيتــام، إلــى 

دعــم الطلبــة المحتاجــن.

بإطــاق   1961 عــام  الاســتقلال  بدايــات  ارتبطــت  الدولــة الحديثــة،  نشــأة  ومــع 
الصنــدوق الكويتــي للتنميــة الاقتصاديــة العربيــة كأول مؤسســة إنمائيــة خليجيــة 
تُعنــى بدعــم مشــاريع التنميــة فــي الــدول العربيــة، قبــل أن يتوســع نشــاطه لاحقًــا 
ليشــمل آســيا وأفريقيــا، ممــولً آلاف المشــاريع فــي مجــالات البنيــة التحتيــة والتعليــم 

والصحــة والزراعــة.

ومــع تطــور الدولــة، تحــوّل هــذا الحــسّ الفــردي إلــى مؤسســات خيريــة منظمــة ذات 
أثــر أوســع، أبرزهــا الهيئــة الخيريــة الإســامية العالميــة، وهــو مــا جعــل مــن الكويــت 
دولــة ســبّاقة فــي دعــم مســيرة التنميــة المســتدامة علــى الصعيديــن الإقليمــي والدولــي.

ولا يقتصــر الاهتمــام الكويتــي بالعمــل الخيــري علــى المبــادرات المجتمعيــة فقــط، 
بــل يمتــد جــذوره فــي الدســتور الكويتــي الــذي أقــرّ مبــادئ العدالــة والمســاواة والرعايــة 
الاجتماعيــة، إذ نصّــت مــواده علــى ضمــان التعليــم المجانــي، ورعايــة الشــباب، وتأمــن 
الســكن، وحمايــة الأمومــة والطفولــة، والحــق فــي الصحــة؛ وهــي كلهــا حقــوق إنســانية 
جعلــت مــن الكويــت دولــة راعيــة لمواطنيهــا، ومنفتحــة علــى مســؤوليتها تجاه الآخرين.

هــذا الإطــار الدســتوري والقانونــي وفّــر بيئــة تنظيميــة مرنــة للجمعيــات والمبــرّات 
الخيريــة، وســهّل عمليــة جمــع التبرعــات وتنظيمهــا، مــع الحــرص علــى الشــفافية 
منظومــة  تبلــورت  وهكــذا  مســتحقيها،  إلــى  المســاعدات  وصــول  لضمــان  والرقابــة 
مؤسســية عــزّزت حضــور الكويــت الإنســاني عالميًــا، ورسّــخت صورتهــا كفاعــل رئيــس 

فــي المجــال الخيــري.

ولــم تتوقــف جهــود الكويــت عنــد حدودهــا الوطنيــة، بــل امتــدت لتشــمل مختلــف 
مــن  والمتضــررة  الهشّــة  المجتمعــات  دعــم  فــي  دورًا حيويًــا  لعبــت  العالــم، حيــث  دول 
مشــروطة،  غيــر  أنهــا  الكويتيــة  المســاعدات  مــا يميــز  أهــم  ومــن  والكــوارث،  الحــروب 
وبعيــدة عــن الحســابات السياســية الضيقــة، الأمــر الــذي يمنحهــا مصداقيــة واحترامًــا 

فــي المحافــل الدوليــة.

كمــا كانــت الكويــت ســبّاقة فــي تنظيــم مؤتمــرات المانحــن لدعــم الأزمــات الإنســانية 

■ بقلم: إبراهيم البدر
نائب المدير العام للاتصال المؤسسي – الهيئة الخيرية

لإغاثــة  الــدولارات  مليــارات  حشــد  فــي  أســهمت  إذ  والســودان،  والعــراق  ســوريا  فــي 
السياســة  مــن  أصيــل  جــزء  الإنســاني  البعــد  أن  أكــدت  الجهــود  هــذه  المتضرريــن، 
الخارجية الكويتية، وأن العطاء الخيري أصبح أداة لتعزيز السلم والأمن الدوليين.

واليــوم، ومــع تصاعــد التحديــات العالميــة مــن أزمــات لاجئــن وكــوارث طبيعيــة وتغير 
مناخــي، يبــرز الــدور الكويتــي أكثــر مــن أي وقــت مضــى، فالكويــت لا تقــدم المســاعدات 
إلــى قيــم راســخة فــي  بــل كواجــب إنســاني وأخلاقــي يســتند  أو وفــق أجنــدة،  كمنّــة 
باتــت  المؤسســية،  خبراتهــا  تنامــي  ومــع  والإســامية.  والإنســانية  الوطنيــة  هويتهــا 
قــادرة علــى الموازنــة بــن التدخــات الإغاثيــة العاجلــة والمشــاريع التنمويــة المســتدامة، 

بمــا يحقــق أثــرًا طويــل الأمــد فــي حيــاة المســتفيدين.

إن الحديــث عــن الكويــت والعمــل الخيــري هــو اســتدعاء لقصــة نجــاح حضاريــة 
الخيــري  وحضورهــا  بعطائهــا  كبيــرة  مســاحتها،  صِغَــر  رغــم  الكويــت،  أن  تؤكــد 
والإنســاني. ولعــل أبــرز مــا تبعثــه التجربــة الكويتيــة مــن رســائل أن الإنســان يأتــي أولً، 
وأن اســتثمار الثــروة فــي خدمــة الكرامــة الإنســانية هــو الســبيل الأنجــع لبنــاء عالــم 

أكثــر أمنًــا وســامًا. 

" الاهتمام الكويتي بالعمل الخيري تمتد 
جذوره في الدستور الكويتي الذي أقرّ مبادئ 

العدالة والمساواة والرعاية الاجتماعية

■ ■ ■

الكويت تقدم المساعدات كواجب إنساني 
وأخلاقي يستند إلى قيم راسخة في هويتها 

الوطنية والإنسانية والإسلامية "
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وهيئات خيرية. ومن أبرز صور التطوع والمشاركة المجتمعية في هذا المجال:
< مساعدة الطلاب ماديًا ومعنويًا عبر توفير أدوات الدراسة، واللباس، والطعام، 

والعلاج، إضافة إلى الدعم النفسي لمواجهة صعوبات التعلم والأزمات الفردية.
< تنمية مهارات الحياة والتواصل بإشراف خبراء التربية والتنمية البشرية، لتعليم 

الطلاب مهارات الحوار، والعمل الجماعي، وإدارة الوقت، وفنون القيادة.
< تطوير المناهج التعليمية لتكون أصيلة وحديثة في آن واحد، تراعي القيم الدينية 

والاجتماعية، وتستفيد من التقنيات الحديثة لجعل التعليم أكثر جذبًا وفاعلية.
< تنظيم مسابقات علمية وثقافية ورياضية لإبراز المواهب وتجديد النشاط وتعزيز 

روح المنافسة الإيجابية، مع حوافز وجوائز مشجعة.
< التعاون مع الجمعيات والمؤسسات الثقافية والخيرية، باعتبار أن العملية التعليمية 

لا يقوم بها المعلم وحده، بل تحتاج إلى تكامل بين أطراف المجتمع.
< خلق بيئة تعليمية محفزة عبر الأنشطة الثقافية والرياضية، وحملات التطوع، 

وغرس قيم المواطنة والعمل الجماعي.
< دعم شريحة الأيتام وذوي الاحتياجات الخاصة بتمكينهم من حقهم في التعليم 

واكتساب المهارات، فالقصور الحقيقي يكمن في الفكر لا في الجسد.
< إنشاء منصات وقنوات تعليمية متخصصة تستثمر التكنولوجيا الحديثة في نشر 
المعرفة وتعليم الفئات البعيدة، بإشراف خبراء يقدمون محتوى علميًا رصينًا وجذابًا.
< تعميم المكتبات وإنشاؤها لتكون معينًا للطلاب والباحثين، سواء مكتبات ثابتة أو 

متنقلة تصل إلى المناطق النائية.
العلوم  وتنمية  الكريم،  القرآن  تحفيظ  برامج  في  الصيفية  العطل  استثمار   >

الشرعية واللغوية، والأنشطة التعليمية النافعة.
التعليم والعمل الخيري

لقد أثبتت الجمعيات والهيئات الخيرية حضورها القوي في دعم التعليم عبر بناء 
الكتب،  بالمستلزمات، وطباعة  المهني وتجهيزها  التدريب  ومراكز  والجامعات،  المدارس 
والقرآنية، فضلً  العلمية  الدولية  المسابقات  وتنظيم  الكريم،  القرآن  وترجمة معاني 
عن تمويل الدورات المهنية التي تؤهل الشباب لسوق العمل وتفتح أمامهم أبواب الرزق.
أثرًا،  وأقواها  الإحسان  صور  أعظم  هو  التعليم  في  الاستثمار  أن  يتضح  وهكذا 
المشترك  وبالعمل  كريمةً،  عزيزةً  أمةً  نحيي  وبالعطاء  متعلمًا،  جيلً  نصنع  فبالعلم 
تختفي مظاهر الجهل، وتنهض أمتنا لتعود كما أراد الله لها: خير أمة أخرجت للناس. 

}وَفِي ذَلِكَ فَلْيَتَنَافَسِ الُْتَنَافِسُونَ{ ]المطففين: 26[.

من أدبيات العمل الخيري

مع إشراقة عام دراسي جديد، تتجدد 
ليس  التعليم  بأن  الراسخة  الحقيقة 
ولا  تُفظ،  دروسًا  ولا  تُقرأ،  صفحات 
نافذة  هو  بل  فحسب؛  تُنح  شهادات 
الذات  لاكتشاف  ورحلة  العقول،  تنير 
وبناء الإنسان وتمكينه علميًا وثقافيًا، 
وقد جسّد الإسلام هذه الحقيقة حين 
جعل طلب العلم فريضة على كل مسلم 
ومسلمة، وأشاد بمكانة العلماء ودورهم 

في الارتقاء بالإنسان والمجتمع.
بابه  إذا ولجنا  التعليم فضاء فسيح 
بوعي واقتدار، قادنا إلى دروب الرشاد، 
ونهضة  النفوس  سمو  في  وأسهم 
مزدهر  حاضر  وصياغة  الأوطان، 
رحابه  ففي  إشراقًا.  أكثر  ومستقبل 
ضياء  ويسود  الجهل،  ظلام  ينقشع 

المعرفة، فيغدو الإنسان أكثر وعيًا بذاته وبمجتمعه، أقدر على البناء والعطاء، وأقرب 
إلى قيم الخير والهدى.

زاد للروح قبل أن يكون وسيلة للمعرفة، يزرع الطمأنينة في النفس، ويمنح  إنه 
الإنسان بصيرة تقيه شراك المضللين والمخادعين. إنه مفتاح أبواب الخير، وسفينة 
وطريق  المرسلين،  سنة  التعليم  كان  ولذا  النجاة،  نحو شاطئ  بأمان  ركابها  تحمل 

الصالحين، ووصية الأنبياء التي أورثوها للأمم لتظل شعلة هداية لا تنطفئ.
كما أنه السبيل الأنجع الذي ترتقي به الأمم وتزدهر الحضارات، وبه يعلو شأن 
الأفراد. ولا معرفة بحق الله، ولا سعادة في الدنيا والآخرة إلا به. قال النبي ]: 
»ومن سلك طريقًا يلتمس فيه علمًا سهّل الله له به طريقًا إلى الجنة« )رواه مسلم(.

العلم أساس نهضة الأمم
الأمم الضعيفة والدول المقهورة هي التي أعرضت عن العلم، وغرقت في مستنقع 
الجهل، وأقصت العلماء، فضيّعت فرص التقدّم، وأضحت تابعة لغيرها في مأكلها 
وملبسها ودوائها، أسيرةً لإرادة غيرها. فكيف تنعم بالاستقرار أو الأمان وهي فاقدة 

لاستقلالها؟
وقد لّخص الأديب جبران خليل جبران ذلك بقوله: »ويلٌ لأمة تلبس مما لا تنسج، 

وتأكل مما لا تزرع، وتشرب مما لا تعصر«.
لقد سبقنا أسلافنا إلى طلب العلم وتعظيم أهله، فعرفوا الله حق المعرفة، فأنعم 
ذِينَ آمَنُوا  ُ الَّ عليهم بالخير والبركة، ورفع مكانتهم بين الأمم. قال تعالى: }يَرْفَعِ اللَّ

ذِينَ أُوتُوا الْعِلْمَ دَرَجَاتٍ{  المجادلة: 11 مِنكُمْ وَالَّ
بناء جيل متعلم

مطّلع  وثوابته،  بقيمه  ببناء جيلٍ متعلمٍ متخلق، متشبث  تبدأ  الأمة  نهضة  إنّ 
على إرثه الحضاري، ومشارك بوعي في صياغة مستقبل مشرق. ولن يتحقق ذلك 
إلا بتقدير العلماء والمربين، والاعتراف بفضلهم، وتشجيع البحث العلمي، وتهيئة 

البيئة الحاضنة للإبداع.
إنّ الثروة الحقيقية للأمة ليست في الحجر ولا في النفط، بل في الإنسان. فإذا 
وبلغنا  والابتكار،  الإبداع  على  قادرة  أجيالً  صغنا  التعليم،  في  الاستثمار  أحسنا 

مراتب الرقي والعزّة.
مشاركة  تتطلب  جماعية  مسؤولية  فهو  مقدسة،  إنسانية  رسالة  التعليم  ولأن 
جميع فئات المجتمع: من أسر، ومعلمين، ومؤسسات مجتمع مدني، وأندية رياضية، 

■ بقلم: د. بن يحيى بن عـيسى 
محدادي

باحث في الدراسات الإنسانية

شراكة من أجل غدٍ أفضل

بالعطاء نفتح أبواب العلم.. ونبني مستقبل الأجيال

" من قاعة الدرس تنطلق شرارة 
النهضة لتشييد الحضارات وصناعة 

مستقبل أكثر إشراقًا
■ ■ ■

إذا أحسنا الاستثمار في التعليم صغنا أجيالًا 
قادرة على الإبداع وبلوغ مراتب الرقي "
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A Main and Vital Artery for the Health Sector 

IICO Rehabilitates the Ambulance and Emergency 
Building in Gaza

Health Projects

Amid the genocide war against the Palestinian people in the Gaza 
Strip, which has targeted both people and infrastructure alike, 
the International Islamic Charitable Organization (IICO) has stood 
out as one of the leading institutions supporting the resilience of 
Palestinians and alleviating their suffering.

Despite logistical, humanitarian, and security challenges, the 
IICO, in cooperation with the Wafaa Development and Capacity 
Building Foundation in Palestine, succeeded in implementing 
the rehabilitation and maintenance project of the Ambulance 
and Emergency Building in Gaza City, after it was systematically 
destroyed as part of the occupation’s targeting of health facilities.

This project, which was adopted by the IICO in December 2024, 
represents one of the latest specialized relief interventions. It 
restores the Ambulance and Emergency Building to its central role 
in managing ambulances and coordinating emergency services, 
making it a main and vital artery of the health sector in Gaza City.

The initiative came as a direct response to the health disaster 
overwhelming the Strip, where the health system suffers from 
near-total paralysis following the destruction of hospitals and 
primary care centers, a severe shortage of medicines and medical 
supplies, and continuous power and water outages.

By rehabilitating the building, the IICO aimed to:

> Enhance the efficiency of responding to emergency cases and 
the injured.

> Provide health alternatives after several hospitals went out of 
service.

> Support and empower medical staff to carry out their 
humanitarian mission.

> Strengthen the resilience of Gaza’s residents in the face of 
aggression and blockade.

The project was implemented over eight weeks, encompassing 
a series of comprehensive construction and technical works, 
including repairing walls and painting, extending electricity 
and communication networks, rehabilitating water and sewage 
systems, installing doors, windows, and glass, and final finishing to 
ensure the building’s full readiness and high operational capacity.

This project falls within the IICO’s strategy, which goes beyond 
urgent relief response to strengthen sustainable capacities within 
the Palestinian community. It is part of a long chain of initiatives 
that cover health, education, relief, orphan and family care, as well 
as the provision of food, water, and medicine.

It is worth noting that since the outbreak of the aggression on 
Gaza and the worsening humanitarian crisis, the IICO has adopted 
141 humanitarian projects, of which 121 projects have been 

"IICO enhances emergency response effi-
ciency and provides health alternatives to 
save patients

■ ■ ■
IICO projects strike a balance between 
urgent relief and sustainable development"
completed, while the rest are still under implementation. These 
projects have covered various aspects of life, striving to both ease 
suffering and create hope at the same time.

Through its humanitarian activity in Gaza, the IICO has combined 
strategic vision with executive capability, balancing between the 
speed of urgent response and the depth of developmental impact, 
achieving sustainability and equipping the Palestinian community 
with tools of strength and resilience to face challenges.

With this project, the International Islamic Charitable Organization 
renews its commitment to the humanitarian approach for which 
Kuwait has become renowned—leadership and people alike—
affirming that its mission is not limited to urgent relief, but extends 
to building human capacity and safeguarding dignity, even under 
the harshest conditions faced by the Gaza Strip.
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As a result, more than 50 women successfully started their 
own small businesses from home, while others secured formal 
employment opportunities.

The project also aimed to strengthen the ability of women—
many of whom face widowhood, disrupted livelihoods, and the 
hardships of displacement—to become independent producers. 
Training programs were carefully designed to build both practical 
skills and business capacity. Products crafted by participants 
were evaluated by specialists to enhance their quality and boost 
marketing opportunities, both locally and through potential 
partnerships with supportive organizations.

Evaluation results indicated significant improvements in 
participants’ self-confidence, productivity, family stability, quality 
of life, professional awareness, and small-scale management skills.

The social dimension was not overlooked. A graduation ceremony 
was held to celebrate the achievements of the trainees, boosting 
their sense of accomplishment and reinforcing community 
recognition of their role.

Key strengths of the project included:

> Providing production tools for outstanding women.

> Building local partnerships with employers.

> Offering integrated training that combined technical skills with 
marketing know-how.

> Targeting marginalized women facing multiple layers of 
vulnerability.

> Implementing a flexible and efficient execution plan without 
delays.

In this way, the project succeeded in creating tangible change 
in the lives of more than a hundred women and their families. It 
opened pathways to dignified self-reliance, moving away from 
temporary aid and fostering real economic independence.

By developing skills, strengthening professional capacities, and 
guiding women towards income-generating opportunities, 
the initiative improved quality of life and enhanced women’s 
participation in both the economic and social spheres.

Launched in direct response to the harsh economic and 
social conditions facing Syrian widows—who lack a primary 
breadwinner—the project provided a safe environment for 
learning, working, and producing. Organizers have already 
recommended expanding and replicating this model, given the 
long waiting lists for additional training cycles—clear evidence of 
the pressing need for such developmental initiatives.

It is worth noting that this project falls within the strategic 
objectives of IICO in the field of economic empowerment, which 
seeks to transform charitable assistance from temporary relief into 
sustainable development opportunities. Empowering refugee 
women economically and socially is seen as a fundamental 
pathway to achieving comprehensive development, strengthening 
family and community stability, and contributing to a safer, more 
dignified future for those burdened by displacement and conflict.

Vocational Training to Match 
Market Needs
The project was carefully designed to align with local market demands 
and provide trainees with realistic opportunities for integration into 
economic life. It focused on refining practical skills, enhancing pro-
fessional competencies, and offering psychosocial support to restore 
confidence and resilience.

The initiative also provided multiple pathways—whether through di-
rect employment or sustainable home-based production—making it 
a comprehensive model that combines training, empowerment, and 
sustainable livelihood for women-led households.
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In the midst of crises that rob Syrian refugee women of 
opportunities for a decent living, the Abdullah Ali Al-Mutawa 
– may Allah have mercy on him – Center for Vocational and 
Handicraft Training, launched by the International Islamic 
Charity Organization (IICO), emerges as a window of hope. 
It restores women’s right to self-reliance, where a needle 
becomes a tool to mend what war has torn apart, a cooking 
pan a symbol of dignity and sustenance, and training itself 
a pathway to rebuild confidence and provide refugees with 
tools for survival and empowerment.

In Kilis, a Turkish city near the Syrian border, this unique 
project was implemented in partnership with the NGO 
“Shafak Sham” between September 2024 and March 2025. 
It represented a shift from short-term relief assistance to 
sustainable empowerment, targeting the most vulnerable 
group of Syrian widows. A total of 101 women benefited 
directly, while nearly 400 of their family members were 
positively impacted—opening doors to self-reliance and dignity.

The project adopted a developmental approach that transforms 
skills into means of livelihood through specialized vocational 
training in tailoring and cooking. In the tailoring and fashion 
design program, 40 refugee women received three months of 
theoretical and practical training, qualifying them for entry 
into the labor market. Outstanding trainees were granted 
professional equipment and accredited experience certificates.

Similarly, in the cooking and homemade food production 
program, another 40 participants were trained to prepare 
traditional foods, jams, and pickles in line with local culture 
and market needs, following health and marketing standards. 
High-performing trainees were equipped with production tools, 
including industrial kitchen appliances and freezers.

Support went beyond training: the project provided 10 
distinguished trainees with complete professional kits (sewing 
machines, freezers, and other production tools), enabling 
them to immediately launch small home-based businesses. 
This practical step created direct pathways for economic 
independence—whether through employment opportunities or 
entrepreneurial home production.

Productive Projects

The project contributed to improving the lives of 400 beneficiaries

Abdullah Al-Mutawa Center.. Empowering Syrian 
Refugee Women Economically, Professionally, and 
Socially

"The initiative falls within the strategic goals 
of IICO in the field of economic empower-
ment.

■ ■ ■
Enabling widowed refugee women to restore 
their livelihoods and withstand the pressures 
of forced displacement

■ ■ ■
A pioneering project that provides 
distinguished trainees with production tools 
and paves the way for their entry into the 
labor market"
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blessings. It operates through a well-organized system, ensuring 
that edible surplus food is collected, sanitized, repackaged, and 
distributed daily to thousands of beneficiaries.

Beyond providing meals, Na’mati promotes community awareness, 
reinforces social solidarity, encourages youth and volunteer 
engagement, and fosters a sense of societal responsibility inspired 
by religious and cultural values.

The initiative has received wide official and public recognition, 
praised for its innovative approach that combines resource 
preservation with humanitarian service, becoming a sustainable 
platform and a model for reducing food waste while building 
strategic partnerships.

Through Na’mati, the IICO demonstrates that humanitarian work 
extends beyond traditional relief, applying innovative methods 
that respect human dignity, protect the environment, and promote 
sustainable giving.

Research Efforts 
to Combat Food 
Waste in Kuwait
The IICO, through its Global Cen-
ter for Philanthropy Studies, 
published two reports on food 
waste in Kuwait and organized a 
workshop on the second report, 
involving government agencies, 
academic institutions, charitable 
organizations, and volunteer ini-
tiatives, in collaboration with Al-
Birr Charity and Na’mati.

The first report (2020) focused on utilizing surplus food from restau-
rants, hotels, and catering companies, while the second (2023) sur-
veyed household practices in Kuwait. Both concluded that financial, 
logistical, and media support is essential for initiatives actively pre-
serving food and utilizing surplus effectively.

 

" A comprehensive project connecting hu-
mans, blessings, and the environment, offer-
ing solutions beyond traditional relief

■ ■ ■
Volunteer engagement is a core element 
of the initiative's success, and raising 
awareness about food value "

Dr. Al-Mutawaq: A Model for 
Giving
Dr. Abdullah Al-Mutawaq, Chairman of theIICO, praised Na’mati as a 
pioneering humanitarian initiative that converts surplus food into 
sustainable giving, serving needy families, preserving blessings, and 
protecting the environment.

He expressed gratitude to all volunteers and team members, empha-
sizing that the initiative reflects the charity’s vision of promoting social 
solidarity and volunteerism, and serves as an exemplary model both in 
Kuwait and internationally.

Al-Sumait: Supporting Pioneering 
Humanitarian Initiatives
Badr Al-Sumait, Director General, highlighted the charity’s commit-
ment to supporting Na’mati, providing logistical, administrative, and 
technical resources to ensure its success and sustainability.

He described it as a practical model of social solidarity and sustainable 
humanitarian work and commended the efforts of the volunteer team.

Support from the Charity and 
Volunteers
Mohammed Yousuf Al-Muzaini credited the initiative’s success to the 
Islamic World Charity Organization and the tireless efforts of volun-
teers, who work evenings and public holidays to collect and distribute 
food baskets.

He emphasized the pivotal role of the charity in supporting humani-
tarian work both in Kuwait and abroad.
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In a world witnessing alarming increases 
in food waste, the Na’mati initiative, 
affiliated with the Islamic World Charity 
Organization (IICO), has, from its launch in 
February 2021 until July 2025, preserved 
over 3,000 tons of food, benefiting more 
than 6,800 families, and distributed over 
84,000 food baskets with the support of 
2,400 volunteers.

Operating from one of the charity’s 
headquarters, the initiative collaborates with 
Kuwait Aviation Services Company (KASCO), 
affiliated with Kuwait Airways, distributing more 
than 1,250,000 meals to laborers across Kuwait.

The estimated value of preserved food exceeds 
6 million KD, while the combined efforts have contributed to 
conserving state resources worth approximately 21 million KD, 
according to impact assessment results.

During a presentation on the initiative’s achievements, 
Mohammed Yousuf Al-Muzaini, head of Na’mati, highlighted its 
accomplishments in the presence of Dr. Abdullah Al-Mutawaq, 
Chairman of the IICO, Badr Al-Sumait, Director General, Hadeel 
Al-Subti, International Relations Advisor, and the initiative team.

Na’mati aims to preserve 100,000 tons of food from the estimated 
400,000 tons wasted annually in Kuwait, providing food to needy 
families throughout the year.

Humanitarian Initiatives

The initiative is continuous and sustainable, collecting surplus 
food from hotels, restaurants, and donors, reorganizing and 
repackaging it under strict health standards, and distributing 
it to underprivileged families. Na’mati transforms what would 
otherwise be waste into life-saving resources.

Since its inception, the initiative has embodied a humanitarian 
vision built on the principle of “feeding the hungry” and conserving 

Transforming Wasted Resources into Sustainable Giving

"Na'mati" A Pioneering Humanitarian Initiative 
Linking Food Preservation, Feeding the Needy, and 
Environmental Protection

" The initiative has distributed over 3,000 
tons of food to 6,800 families, with the partic-
ipation of 2,400 volunteers.

■ ■ ■
1,250,000 meals distributed to laborers 
across Kuwait while preserving 21 million KD 
of state resources.

■ ■ ■
Collecting surplus food, reorganizing, and 
distributing it daily to needy families under 
strict health standards. "
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that his ministry prioritizes the development of technical and 
vocational skills among youth, noting that the center aligns fully 
with government plans to provide a modern, career-oriented 
educational space. He expressed his sincere gratitude on behalf of 
the Presidency and the government of Niger to the Islamic World 
Charity Organization.

Promoting Sustainable Development

Ibrahim Al-Badr, Deputy Director General for Institutional 
Communication at the charity, stated that the organization, 
founded over four decades ago in Kuwait, believes in its noble 
humanitarian mission: promoting sustainable development, 
combating poverty and unemployment, and expanding 
educational and vocational opportunities.

He added that the project embodies this mission, empowering 
youth and providing essential professional skills across diverse 
fields, including information management, device maintenance, 
carpentry, welding, refrigeration, electricity, accounting, and 
secretarial work—skills aligned with the needs of the Nigerien 
labor market.

Al-Badr highlighted that the charity prioritizes managing donors’ 
endowments, channeling their proceeds into projects that benefit 
generations, opening opportunities for youth to gain education, 
acquire skills, and achieve self-reliance, ensuring that these 
charitable contributions continue to have a lasting impact.

The center is expected to directly benefit around 870 trainees, 
including 220 orphans, with over 1,500 indirect beneficiaries, 
mostly from underprivileged families seeking vocational training 
for their children. Approximately 22 training courses will be 
offered annually, combining core and supplementary programs, 
helping to reduce unemployment and create new opportunities 
for sustainable livelihoods.

The center represents a significant addition to Niger’s development 
landscape, given its strategic location in central Niamey, diverse 
professional offerings, accredited certificates enhancing 
graduates’ employability, and a self-sustaining operational model 
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through select paid services, ensuring continuity without full 
reliance on external funding.

The final report emphasized that careful planning and continuous 
coordination were key to the project’s success, recommending 
future expansion to additional specialties and regions in Niger.

Through this center, IICO continues to strengthen Kuwait’s 
humanitarian leadership in Africa, delivering sustainable projects 
that combine education, economic empowerment, and support 
for vulnerable communities, translating its mission into practical 
initiatives that build and empower individuals.

Endowment Legacy... A Perpetual 
Charity Honoring Its Founder
The late Ali Saleh Al-Laheeb exemplified the prophetic teaching that: 
“When a person dies, their deeds end except for three: ongoing char-
ity, beneficial knowledge, or a righteous child who prays for them.” 
This center is one of the fruits of his endowment, a living testament 
to the enduring impact of individual generosity transformed into so-
cietal benefit. The charity hopes the center will become a beacon of 
knowledge and work, inspiring hope and giving, while praying that 
Allah rewards the philanthropist for his contributions.
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Development Projects

As part of its sustainable development 
programs, the Islamic World Charity 
Organization (IICO)inaugurated the Ali 
Saleh Al-Laheeb Vocational Training 
Center in the Nigerien capital, Niamey.

The project was implemented in 
cooperation with Al-Buraq Charity 
Organization and the local office of the 
charity, following nearly ten months of 
construction, furnishing, and installation 
of modern equipment.

The center is a pioneering development 
project, featuring specialized workshops 
in carpentry, welding, electricity, 
refrigeration and air conditioning, 
computer maintenance, accounting, and 
secretarial work, alongside a multipurpose hall, library, sports 
yard, medical clinic, and accommodation for medical staff.

Established on October 9, 2024, the center was designed as 
a stimulating learning environment equipped with modern 
technologies, offering accredited professional certificates. It 
aims to equip the Nigerien community with the skills needed to 
empower its youth, alleviate poverty, and reduce unemployment.

This educational and vocational hub is a result of the blessed 
endowment of the late philanthropist Ali Saleh Ibrahim Al-
Laheeb, known for his generosity and charitable contributions. 
IICO manages this endowment, channeling its proceeds into 
pioneering humanitarian and development projects that benefit 
communities, particularly vulnerable and underprivileged groups.

During the inauguration, the Minister of Technical Education 
and Vocational Training in Niger, Fermou Momoni, emphasized 

" Minister of Technical Education: The center 
aligns with government plans to prepare a 
productive generation

■ ■ ■
Al-Badr: IICO is keen to manage donors' 
endowments and invest their returns in 
projects that benefit generations "

Enhancing Technical and Vocational Skills

Al-Laheeb Vocational Training Center... A Pioneering 
Development Project Offering Hope to Youth in Niger
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Since the dawn of its history, Kuwait’s giving has remained a 
flowing river that never runs dry, springing from genuine values 
and a firmly rooted humanitarian mission, passed down from 
fathers to sons, generation after generation, setting an example 
in generosity and benevolence.
This giving was manifested in its finest forms through the 
continuous support of Kuwait’s successive leaders, who made 
charitable work a firm approach and a constant path, thereby 
embodying Kuwait’s active response to various humanitarian 
crises around the world, reinforcing the leadership of the 
Kuwaiti approach and its deep-rooted distinction in the fields of 
goodness, charity, and development.
As an affirmation of this humanitarian approach, His Highness 
the Amir of the country, Sheikh Mishal Al-Ahmad Al-Jaber 
Al-Sabah – may God protect and preserve him – renewed on 
May 12, 2024, during his meeting with UN Secretary-General 
António Guterres, Kuwait’s firm commitment to its distinguished 
humanitarian mission, and its continued active role in supporting 
international efforts aimed at alleviating human suffering and 
enhancing security and stability across the globe.
Among the brightest milestones in this blessed journey was 
what Kuwait witnessed on September 9, 2014, when the United 
Nations recognized its position as a “Center for Humanitarian 
Action” and conferred upon its late Amir, Sheikh Sabah Al-Ahmad 
Al-Jaber Al-Sabah – may God have mercy on him – the title of 
“Leader of Humanitarian Action,” a historic testimony affirming 
Kuwait’s leadership and its prominent role in supporting the 
needy around the world.
With the arrival of the eleventh anniversary of this historic 
occasion, Kuwait renews its unwavering commitment to 
continue its blessed humanitarian journey, confirming that this 
UN recognition embodies Kuwait’s honorable humanitarian 
history and its record filled with initiatives and noble stances, 
which have proven its swift response to various crises and 
disasters through hosting international donor conferences in 
support of humanitarian conditions in Syria, Sudan, and Iraq, in 
addition to its ongoing humanitarian interventions in afflicted 
areas.
Charitable work in Kuwait has become a central pillar of its 
foreign policy and a fundamental foundation of the humanitarian 
diplomacy established by its leaders throughout the ages. 
This has contributed to strengthening Kuwait’s relations with 
the governments and peoples of the world, and cemented its 
position at the forefront of the global humanitarian scene, until 
it became one of the leading donor states.
Today, with the passage of eleven years since the UN honor, 
Kuwait’s commitment is renewed to continue its blessed path, 
which has made it an icon of giving and a refuge for those in 
need, and a living global example that humanitarian values 
know no boundaries and do not discriminate based on religion, 
race, or color. On this cherished anniversary, the people of Kuwait 
recall with pride and gratitude the pioneering humanitarian 

initiatives of the late Amir Sheikh Sabah Al-Ahmad – may 
God have mercy on him – and reaffirm their determination to 
advance humanitarian causes and support international efforts 
in this field, inspired by the path of their forefathers and moving 
steadily toward alleviating the suffering of affected peoples 
around the world.
Since its independence and accession to the United Nations, 
Kuwait has established a sound approach in its foreign policy 
based on providing humanitarian assistance to all countries in 
need, far from geographic or religious polarization, stemming 
from a firm belief and a deep conviction in the necessity 
of unifying and strengthening international efforts and 
partnerships to confront humanitarian challenges.
Kuwait is also keen to provide continuous aid to regions 
experiencing conflicts or natural disasters, as well as to support 
sustainable development paths around the world, through 
its governmental institutions and charitable organizations, 
foremost among them the International Islamic Charitable 
Organization (IICO), which was established under Kuwaiti 
legislation in 1986, with its statute issued by an Amiri Decree in 
1987.
In this context, the IICO has been an important tributary in 
consolidating Kuwait’s international humanitarian standing, 
through hosting six international conferences for non-
governmental donor organizations supporting the peoples of 
Syria, Sudan, and Iraq, in addition to its continuous interventions 
in conflict zones, disaster areas, and development fields.
Kuwait’s charitable work has become one of the most prominent 
tools of its soft power, as Kuwait has always been keen to support, 
institutionalize, and promote it – whether from a humanitarian 
and Islamic perspective that reflects the noble values of the 
Kuwaiti people, or as soft power that strengthens friendships 
and cooperation, and supports peoples in times of hardship, in a 
noble humanitarian stance free from favor or harm.
With its prominent presence on the global humanitarian stage, 
the names of Kuwait’s leaders have been associated with 
construction, development, healing wounds, and alleviating 
suffering, through humanitarian and charitable initiatives, 
support for sustainable development paths, the provision of 
grants and loans, and other forms of giving that have contributed 
to funding relief and development projects worldwide.
This is our country, Kuwait, which continues, through its 
charitable institutions, the flow of its pure goodness, the renewal 
of its generous giving, and the stream of its benevolence that 
never runs dry, extending to all parts of the world, in support 
of the resilience of refugees, displaced persons, and the needy.
Thus, Kuwait remains a haven of goodness and peace, with its 
white hands extended to wipe the tears of the afflicted, ease 
the pain of the distressed, and bring hope to the faces of the 
deprived.
We ask Almighty God to protect Kuwait and to perpetuate upon 
it the blessings of security, safety, generosity, and giving.

The UN Honor for Kuwait... A Renewed Occasion to 
Affirm Its Humanitarian Mission

The First Word
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