




عامًــا بعــد آخــر تحصــد الرؤيــة الاســتراتيجية للهيئــة الخيريــة ثمــار 
بنــاء  علــى  العمــل  مواصلــة  مســتهدفة  وبرامجهــا،  ومبادراتهــا  أهدافهــا 
الإنســان، ودعــم إمكاناتــه اقتصاديًــا وثقافيًــا وتعليميًــا، وتنميــة قدراتــه؛ 
ــا التغييــر الإيجابــي  لينطلــق فــي آفــاق مجتمعــه، متفاعــاً معــه، ومحدثً
المنشــود، وتنطلــق الهيئــة فــي هــذا الطــرح مــن أن بنــاء الإنســان هــو محــور 
الارتقــاء والنمــاء وحجــر الأســاس فــي بنــاء الأوطــان، ونقطــة الانطــاق 

لأي مشــروع حضــاري وتنمــوي.

عملهــا  نطــاق  فــي  الهيئــة  تتحــرك  والمتوازنــة  الطموحــة  وبرؤيتهــا 
الجغرافــي حــول العالــم، عبــر إنــارة دروب العلــم والمعرفــة، ونشــر الثقافــة 
الإســامية الوســطية، وتدشــن المشــروعات النوعيــة ذات الأثــر المســتدام، 
والإنتــاج،  العمــل  دائــرة  إلــى  العاطلــن  فئــات  ونقــل  الكــوادر،  وتأهيــل 
وتحقيــق الرعايــة الشــاملة لليتيــم منــذ نعومــة أظافــره وحتــى بعــد بلوغــه 

عامــه الثامــن عشــر، إلــى غيــر ذلــك مــن مســارات الخيــر والبنــاء.

خــال  الأداء  تقاريــر  عكســتها  التــي  والبيانــات  والإحصــاءات  الأرقــام 
النصــف  فــي  العامــة  والجمعيــة  الإدارة  ومجلــس  اللجــان  اجتماعــات 
الأول مــن شــهر مايــو 2022م أظهــرت قــدرة فائقــة للهيئــة علــى مواجهــة 
الأزمــات والتحديــات، والتعامــل مــع آثارهــا بآليــات ومشــروعات مدروســة، 
وهــو الأمــر الــذي أقــره أعضــاء الجمعيــة العامــة ومجلــس الإدارة خــال 

ومناقشــاتهم. مداخلاتهــم 

أنهــا  الهيئــة الخيريــة خــال اجتماعاتهــا  أعلنــت  هــذا الاتجــاه،  وفــي 
الإغاثيــة  ومشــاريعها  برامجهــا  علــى  الماضيــن  العامــن  خــال  أنفقــت 
والإنســانية والتنمويــة مبلــغ 28,808,796 دينــارًا كويتيًــا، أي مــا يعــادل 
94,687,918 دولارًا أمريكيًــا، وقــد تــوزع هــذا المبلــغ علــى مجــالات العمــل 
كالتالــي؛ كفالــة الأيتــام 6,266,327 دينــارًا، بنــاء المســاجد 1,982,674 
الدعــاة  كفالــة  دينــارًا،   417,521 الإســامية  المراكــز  إنشــاء  دينــارًا، 
المشــاريع  دينــارًا،   4,973,066 الإغاثيــة  المشــاريع  دينــارًا،   1,701,624
دينــارًا،   2,149,378 الصحيــة  المشــاريع  دينــارًا،   4,028,935 التعليميــة 

وقــد انتفــع بهــذه المشــاريع ملايــن المســتفيدين حــول العالــم.

إنجــازات تنمويــة كبيــرة حققتهــا الهيئــة خــال عامــي جائحــة »كورونــا« 
رغــم القيــود والتحديــات، ولأهميــة هــذه الإنجــازات ودورهــا فــي دعم أهداف 
التنميــة المســتدامة، فقــد حظيــت بتقديــر الأعضــاء، حيــث عبــروا عــن ذلــك 
فــي طروحاتهــم، ووجهــوا رســائل شــكر للجهــاز التنفيــذي للهيئــة، مثمنــن 

جهــوده فــي مواصلــة العمــل لتحقيــق المســتهدفات المنشــودة.

وفــي ظــل رؤيــة مســتقبلية تطويريــة، أقــرت الهيئــة الخيريــة خــال هــذه 
الاجتماعــات ملفــات مهمــة وعديــدة، مــن أبرزهــا مصفوفــة الصلاحيــات 
الإدارة  مجلــس  وسياســات  لوائــح  وتعديــل  الحوكمــة،  وسياســات  الماليــة 
ولجانــه النوعيــة، وميثــاق الجمعيــة العامــة والنظــام الأساســي للهيئــة، 

وهــي خطــوات مهمــة، الهــدف منهــا التماهــي مــع الرؤيــة الاســتراتيجية 
والغايــات الكبــرى للهيئــة المتمثلــة فــي نشــر الثقافــة الإســامية الوســطية 
وتمكــن الإنســان لإحــداث التأثيــر الإيجابــي وإدامــة النفــع وتعظيــم الأثــر، 

وتحســن الأداء وتســريع وتيــرة الإنجــاز.

واللافــت أن أداء الإدارة التنفيذيــة خــال تلــك الاجتماعــات الرقابيــة 
لمجلــس الإدارة والجمعيــة العامــة اتســم باللغــة الواثقــة، والفكــر المتقــد 
الــذي يرمــق المســتقبل بــإدراك ووضــوح وفقــه طبيعــة المرحلــة، وهــو الأمــر 
الــذي بعــث فــي أوســاط الأعضــاء روحًــا مــن الأمــل والتفــاؤل نحــو مســتقبل 

أكثــر إشــراقًا وإنجــازًا فــي شــتى مياديــن العمــل.

هــذه الاجتماعــات إلــى جانــب إقرارهــا العديــد مــن ملفــات العمــل توّجــت 
باختيــار مجلــس إدارة جديــد لقيــادة المرحلــة المقبلــة، وقــد جــاءت تشــكيلته 
لجانــه  علــى  توزعــت  التــي  والتخصصــات  والكفــاءات  بالخبــرات  ثريــة 

النوعيــة.

كمــا جــاء قــرار الجمعيــة العامــة بضــم قائمــة مــن الشــخصيات العامــة 
ورواد العمــل الخيــري إلــى عضويــة الجمعيــة العامــة ليُشــكّل تطــورًا مهمًــا 
بالخبــرات  زاخــرة  ذاتيــة  بســيّر  تتمتــع  رفيعــة  نخبــة  اســتقطاب  باتجــاه 
المهنيــة والحيثيــات الاجتماعيــة، وهــو مــا نأمــل أن يكونــوا قيمــة مضافــة 

للهيئــة والعمــل الخيــري بشــكل عــام.

ومع مراجعة مســتهدفاتها الاســتراتيجية، وفي ظل مجلســها الجديد، 
إلــى تحقيــق انطلاقــة جديــدة، تشــهد الإنجــاز  الهيئــة الخيريــة  تطمــح 
تلــو الإنجــاز، والنجــاح ردف النجــاح، فــي سلســلة متواتــرة مــن الإنجــازات 

المتلاحقــة علــى جميــع الأصعــدة.

ويؤمــن القائمــون علــى الهيئــة بــأن هــذه النجاحــات لا يمكــن أن تتحقــق 
إلا بتوفيــق مــن الله تعالــى، ثــم اســتمرار دعــم أهــل الكويــت لهــذه الهيئــة 
المباركــة، وقــد عبــر أعضــاء مجلــس الإدارة والجمعيــة العامــة عــن شــكرهم 
وتقديرهــم للقيــادة الكويتيــة الرشــيدة لدعمهــا المتواصــل للهيئــة والعمــل 

الخيــري بصفــة عامــة.

كمــا بعثــوا بوافــر العرفــان والامتنــان لجمهــور المتبرعــن الكــرام الذيــن 
يلتفتــوا  ولــم  بأموالهــم،  وجــادوا  الخيريــة،  الهيئــة  فــي  ثقتهــم  وضعــوا 
إلــى إســاءات المغرضــن الذيــن قضــى القضــاء الكويتــي النزيــه بإدانتهــم 

والتعويــض. والغرامــة  بعقوبــات الحبــس 

والله نســأل أن يحفــظ بلادنــا الكويــت وأهلهــا وأن يديمهــا واحــة للخيــر 
والعطــاء والنمــاء، إنــه ولــي ذلــك والقــادر عليــه.

»العالمية«

الهيئة الخيرية في زمن الوباء..
تحديات وإنجازات

الكلمة الأولى

ذو الـــقـــــعــــــــــــــــدة 1443 هـ

ـــــــدد
   377 الــــــــعـــــــ 

1يونيــــــــو 2022 م



صورة الغلاف

تعبر  المجلة  في  المنشورة  والآراء  المــقــالات 
ــهــــات نـــظـــر أصـــحـــابـــهـــا ولا تــعــبــر  عــــن وجــ

بالضرورة عن رأي المجلة

رئيس مجلس الإدارة
د. عبــــد الله معــــتوق المعــــــتوق

رئيس التحرير
بــدر سعــــود الصميـــــط

مدير التحرير
رجـــــب الدمنـــــهوري

تصدر عن الهيئة الخيرية الإسلامية 
مـــيـــادي شـــهـــر  كــــل  أول  الـــعـــالمـــيـــة في 

العــدد )377(
يونيو 2022 م - ذو القعدة 1443 هـ

السنة الثالثة والثلاثون

الإدارة  مجلـــــس  تـــــرأس 
منـــذ إصدارهـــا حتـــى 10 
 26 الموافق  2010 م  مايو 
جمـــادى الأولـــى 1431 هـ
الحجي جاســـم  يوســـف 

04
د. المعتوق يفتتح أعمال مجلس الإدارة الـ 64 بتوجيه 

الشكر للقيادة السياسية والمتبرعين وشركاء الهيئة

الهيئة الخيرية: 95 مليون 
دولار أمريكي حجم إنفاقنا 

على المشاريع الخيرية خلال 
العامين الماضيين 

09
"كويت العطاء".. مبادرة 

تطوعية ناجحة أدرجها 
مجلس الإدارة تحت مظلة 

الهيئة

مجلس الإدارة يطّلع على 
على الاتجاهات الحديثة 

لمكافحة غسل 
الأموال وتمويل الإرهاب..

في دورة تدريبية

10

06



الاشتراكات

Khayriatnet

فلس  500 الكويـــــــــــت: 
ريـــــــالات  7 السعــوديـــة: 
دراهـــــم  7 الإمـــــــــــارات: 
بيسـة  700 عُمــــــــــــــــان: 
فلس  700 البحريـــــــــــن: 

الكويت: 15 دينارًا كويتيًا
باقي أنحاء العالم: 35 دولارًا أمريكيًا

للمؤسسات والشركات:

الكويـــت ودول الخليـــج: 7 دنانيـــر 
ــا ــا يعادلهـ ــة أو مـ كويتيـ

باقي أنحاء العالم: 35 دولارًا أمريكيًا

للأفراد:

ثمن النسخة

هاتــف: 22274000
فاكس: 22274083

العنوان البريدي:
ص.ب 3434 الصفاة

الرمز البريدي 13035 الكويت

البريد الإلكتروني:
info@iico.org

الموقع الإلكتروني:
www.iico.org

تصميم وطباعة

للتـــواصــل
الجمعية العامة تختار مجلس إدارة جديدًا برئاسة 
المعتوق وتقر انضمام 8 رموز ورواد إلى عضويتها

بعد رحلة دعوية وخيرية 
زاخرة بالعطاء.. الشيخ 

أحمد القطان يودّع دنيانا

18

30

الصميط في اجتماع 
افتراضي: التعليم في 

حالات الطوارئ.. إشكالية 
تستوجب المعالجة 

وتطوير البرامج

28

المدير العام يستعرض 
بالأرقام والإحصاءات 

والمؤشرات حصاد عامين 
من مسيرة الهيئة

14

60 عضوًا يشاركون في 
اجتماع الجمعية العامة 

حضوريًا وإلكترونيًا في إطار 
جدول أعمال زاخر بالملفات

12



د
افتتح اجتماع مجلس الإدارة بتوجيه الشكر للقيادة السياسية والمتبرعين

د. المعتوق: ماضون في دعم القضايا 
الإنسانية بخطى ثابتة واستراتيجية مدروسة

وبـــــاء  بانحســـار  علينـــا  الله  مـــنّ  لقـــد 
»كورونا« وعودة الحياة إلى طبيعتها.. بهذه 
د. عبـد الله  الهيئـة  رئيـس  افتتـح  الكلمـات 
والسـتين  الرابـع  الاجتمـاع  أعمـال  المعتـوق 
الله  شـاكرًا  الخيريـة،  الهيئـة  إدارة  لمجلـس 
العظيمـــــة  نعمـــه  علـى  وتعالـــــى  سبحانـــه 
التـي لا تعـد ولا تحصـى، ومـن أجلّهـا نعمـة 

والعافيـة. الصحـة 

ومضــى فــي كلمتــه ليؤكــد أنــه رغــم مــا شــهدته 
وتدابيــر  اســتثنائية  ظــروف  مــن  الماضيــة  الفتــرة 
تداعيــات  فرضتهــا  حتميــة  وإغلاقــات  احترازيــة 
جائحــة »كورونــا« علــى مــدى أكثــر مــن عامــن، لــم 
تختــزل الهيئــة الخيريــة جهــدًا فــي تشــغيل دولاب 
بــكل طاقاتهــا؛  والإداري  الفنــي  وجهازهــا  عملهــا 
هــذه  خلفتهــا  التــي  الإنســانية  الآثــار  لمواكبــة 
الجائحــة وغيرهــا مــن الأزمــات فــي شــتى أنحــاء 

العالــم.

الخيريــة  الهيئــة  أن  إلــى  المعتــوق  د.  ولفــت 
الوضــع  بشــأن  الدوليــة  الانفراجــة  اســتثمرت 
حشــد  إلــى  وبــادرت  أفغانســتان،  فــي  الإنســاني 
جهــود المؤسســات الخيريــة المحليــة والدوليــة مــن 
الشــراكة  مجــالات  وتعزيــز  الجهــود  تنســيق  أجــل 
لدعــم الوضــع الإنســاني فــي أفغانســتان، مشــيرًا 
حملــة  بإطــاق  توجــت  الجهــود  هــذه  أن  إلــى 
الأفغانــي. الشــعب  لإغاثــة  ناجحــة  شــعبية 

ومــع النجــاح الكبيــر للهيئــة فــي العديــد مــن 
ملفــات العمــل الخيــري والإنســاني، أوضــح رئيــس 
مــن  مشــبوهة  حملــة  إلــى  تعرضــت  أنهــا  الهيئــة 
ولــم  مغرضــة،  إعلاميــة  منصــات  عبــر  التشــكيك 
يكــن أمــام الهيئــة إلا اللجــوء إلــى القضــاء لوقــف 
هــذا العــدوان الــكاذب، وإثبــات أن مــا نشــر مــا هــو إلا 
مجــرد افتــراءات لا ظــل لهــا مــن الواقــع، ولا ســند 

لهــا مــن الحقيقــة.

أن  وتعالــى  ســبحانه  الله  وشــاء  قائــاً:  وتابــع 
يُظهــر الحــق، إذ أصــدر القضــاء الكويتــي النزيــه 
هــؤلاء  حــق  فــي  والإدانــة  بالحبــس  أحــكام   6
التاريخيــة  الأحــكام  هــذه  وأدحضــت  المســيئين، 
هــؤلاء  يفلــح  ولــم  والأكاذيــب،  الشــبهات  جميــع 
جميــع  فــي  للقضــاء  يقدمــوا  أن  فــي  المغرضــون 
درجــات التقاضــي أي قرائــن علــى صحة مزاعمهم، 

■ مجلس الإدارة عقد اجتماعه الـ 64 حضوريًا وإلكترونيًا برئاسة د. المعتوق

■ لقطة تذكارية لمجلس الإدارة المنتهية ولايته

مسيرة عطاء وإنجاز
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ولهــذا جــاءت هــذه الأحــكام المنصفــة انتصــارًا للعمــل الخيــري، وبرهانًــا ســاطعًا علــى 
ســامة موقــف الهيئــة الخيريــة.

وأكد د. المعتوق أن الهيئة الخيرية ماضية بكل دأب في تطبيق خطتها الاستراتيجية 
2020 - 2024م مــن أجــل الإســهام فــي بنــاء الإنســان وتمكينــه اقتصاديًــا وثقافيًــا 
وتنميــة قدراتــه؛ حتــى يكــون قــادرًا علــى إحــداث الأثــر الإيجابــي الأكبــر فــي مجتمعــه.

وأشــار إلــى أن حصــاد هــذا التطبيــق خــال الفتــرة الماضيــة أحــدث أثــرًا إيجابيًــا 
كبيــرًا فــي مياديــن العمــل، عبــر إقامــة المشــاريع النوعيــة والنموذجيــة، التــي توفــر حيــاة 

كريمــة لمجتمــع المســتفيدين مــن الفقــراء والمهجّريــن.

ولفــت إلــى أن الهيئــة الخيريــة تعمــل بــكل إصــرار علــى تبنــي أفضــل الممارســات 
الخيريــة، عبــر منظومــة المنــح ودراســة المشــاريع التــي أطلقتهــا فــي الآونــة الأخيــرة، 
ومنظومــة الحوكمــة وإدارة المخاطــر التــي أقرتهــا لتعزيــز قيــم الشــفافية والإفصــاح 
مــع  والبنــاءة  الفعالــة  الشــراكات  بنــاء  نحــو  الاســتراتيجي  وتوجههــا  والامتثــال، 

الدوليــة. والمنظمــات  المحليــة  الخيريــة  الجمعيــات 

الالتــزام  المعتــوق  د.  أكــد  اســتراتيجية مدروســة،  ووفــق  ثابتــة  وفــي ظــل خطــى 
الراســخ للهيئــة بدعــم جميــع القضايــا الإنســانية فــي ضــوء توجههــا الاســتراتيجي، 
أداء  فــي  اســتمرارها  أجــل  مــن  مــن الجهــود الجــادة  المزيــد  بــذل  إلــى  مــع تطلعهــا 
رســالتها الخيريــة والإنســانية والتنمويــة، ومواصلــة نهجهــا بالعمــل مــع الشــركاء 

نحــو بلــوغ أهــداف التنميــة المســتدامة وصناعــة مســتقبل أكثــر إشــراقًا.

بالأرقــام  الموثقــة  والإنجــازات  بالأعمــال  حفــل  النشـــاط  تقريـــر  أن  إلـــى  وأشــار 
والإحصــاءات والبيانــات التــي تبــن حجــم المســؤوليات التــي اضطلعــت بهــا الهيئــة 

الماضيــن. العامــن  خــال 

وأوضــح أن هــذه الإنجــازات هــي نتــاج جهــود جماعيــة وتنســيقية كبيــرة، موجهًــا 
الشــكر إلــى الشــركاء المحليــن والدوليــن للهيئــة، والمتبرعــن الذيــن أولوهــا ثقتهــم 

وجــادوا بأموالهــم مــن أجــل إخوانهــم، فكانــوا شــركاءها فــي صناعــة النجــاح.

كمــا وجّــه خالــص الشــكر والتقديــر إلــى العاملــن فــي الهيئــة؛ تقديــرًا لجهودهــم 
أهدافهــا  الهيئــة، وتحقيــق  مكانــة  تعزيــز  فــي  أســهمت  التــي  والمتواصلــة  المخلصــة 
وتطلعاتهــا، والعمــل علــى تطبيــق اســتراتيجيتها لمــا فيــه خيــر المســلمين ورفعتهــم.

"الأحكام القضائية انتصرت للعمل الخيري 
وبرهنت على سلامة عمليات الهيئة

■ ■ ■

الهيئة تتبنى أفضل الممارسات عبر 
منظومات المنح والحوكمة والشراكة 

الفعّالة
■ ■ ■

نواصل نهجنا نحو بلوغ أهداف التنمية 
المستدامة وصناعة مستقبل أكثر 

إشراقًا"

الأعضاء الراحلون.. رواد ومؤسسون 
وشوامخ

بعبــارات الوفــاء والاعتــزاز اســتذكر د. المعتــوق أعضــاء مجلــس الإدارة والجمعيــة 
العموميــة الذيــن انتقلــوا إلــى رحمــة الله، ووصفهــم بالــرواد والمؤسســن الشــوامخ 
الذيــن كانــت لهــم فــي ميــدان العمــل الخيــري صــولات وجــولات، وســأل الله لهــم 

الرحمــة والمغفــرة والرضــوان وفســيح الجنــان.

ومــن جهتــه، وقــف المديــر العــام م. بــدر الصميــط عنــد عرضــه أعمــال الهيئــة 
وقفــة تأبــن ودعــاء للراحلــن مــن مؤسســي الصــرح المبــارك للهيئــة، وســأل الله لهــم 

الرحمــة الواســعة والقبــول فــي عليــن، وبلــوغ منــازل الشــهداء والصديقــن.

يشــار إلــى أن عضــوي مجلــس الإدارة د. أحمــد ليمــو مــن نيجيريــا، ود. محمــد 
صديــق مــن إندونيســيا، وأعضــاء الجمعيــة العامــة الشــيخ صقــر المــري مــن دولــة 
الإمــارات، ود. أوغوزخــان تــورك مــن تركيــا، والشــيخ محمــد مدنــي مــن الســودان قــد 

رحلــوا عــن عالمنــا خــال العامــن الماضيــن.

أسرة آل السبيعي.. عطاء متجدد 
ودعم سخي وشكر مستحق

الحديـــث  منطلـــق  مـــن 
لا  مَـــنْ  الَلّ  يَشْـــكُرُ  »لا  الشـــريف 
ـــاسَ«، وجـــه د. المعتـــوق  يَشْـــكُرُ النَّ
خالـــص  الإدارة  مجلـــس  باســـم 
عضـــو  إلـــى  والامتنـــان  العرفـــان 
العزيـــز  عبـــد  د.  الإدارة  مجلـــس 
عبـــد الله تركـــي الســـبيعي وأســـرته 
مـــن  يواصلونـــه  لمـــا  الكريمـــة، 
بـــذل وعطـــاء فـــي دعـــم الفقـــراء 
والنازحـــن، ســـائلً الله تعالـــى أن 
الســـبيعي  آل  أســـرة  مـــن  يتقبـــل 

المتجـــدد. العطـــاء  هـــذا 

كمــا وجــه م. الصميــط رســالة 
شــكر مســتحقة إلــى د. الســبيعي 
لدعمهــم  الكريمــة  وأســرته 
ومشــاريعها  الهيئــة  أنشــطة 
أحــدث  إلــى  مشــيرًا  بســخاء، 
ألــف   217 بمبلــغ  تبرعاتهــم 
عمارتــن  لبنــاء  أمريكــي  دولار 
ســكنيتين ومدرســة ضمن مشــروع 
مدينــة التآخــي السادســة لإيــواء 
الله  ســائلً  الســوريين،  النازحــن 
أن يجعلــه فــي ميــزان حســناتهم 

مضاعفــة. أضعافًــا 

فــي  للفقــراء  قــرى   3 ســابق  وقــت  فــي  افتتحــت  قــد  الخيريــة  الهيئــة  وكانــت 
جمهوريــة النيجــر، وأخــرى رابعــة للنازحــن الســوريين فــي مدينــة صبــاح الأحمــد 
بمنطقــة الشــمال الســوري بدعــم ســخي مــن هــذه الأســرة الكريمــة، واليــوم تمتــد 
أياديهــا البيضــاء لدعــم بعــض المرافــق التعليميــة والإيوائيــة فــي مدينــة التآخــي 

السادســة فــي شــمال ســوريا كمــا أشــار المديــر العــام. 

■ د. عبد العزيز عبد الله السبيعي
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متطلبـــات  إنفـــاذ  علـــى  حرصهـــا  إطـــار  فـــي 
لأعضـــاء  الخيريـــة  الهيئـــة  نظمـــت  الحوكمـــة، 
دورة   64 الــــ  اجتماعـــه  خـــال  الإدارة  مجلـــس 
تدريبيـــة عـــن »الاتجاهـــات الحديثـــة فـــي مكافحـــة 
قدمهـــــــا  الإرهـــــاب«،  وتمويـــل  الأمـــوال  غســـل 
الاستشـــــاري فـــــي مجـــال نظـــــم الحوكمـــة عـــاء 

نبعـــة. أبـــو  العزيـــز  عبـــد 

تهــدف الــدورة إلــى تعريــف الأعضاء بأحدث الأســاليب 
مواجهــة  وكيفيــة  المجــال،  هــذا  فــي  الممارســات  وأفضــل 
جريمــة غســل الأمــوال، والالتــزام التــام بجميــع متطلبــات 
التاريخــي  والتطــور  الصلــة،  ذات  والقوانــن  الأنظمــة 
لســبل مكافحــة الجريمــة، وأبــرز قوانــن الكويــت الخاصــة 
ومراحــل  الإرهــاب،  وتمويــل  الأمــوال  غســل  بمكافحــة 
ومؤشــرات  المعنيــة  الدوليــة  المنظمــات  وأبــرز  تطورهــا، 
الإدارة  مجلــس  ومســؤوليات  الأمــوال،  غســل  عمليــات 

حيــال هــذه الجريمــة.

أن  أظهــرت  الــدورة بمقدمــة  نبعــة  أبــو  المستشــار  بــدأ 
غســل  عمليــات  لمكافحــة  نشــطة  حركــة  يشــهد  العالــم 

الأموال وتمويل الإرهاب، مشيرًا إلى أن طبيعة أعمال وأنشطة القطاع غير الربحي؛ 
تجعلــه أكثــر عرضــة لمخاطــر اســتغلال غاســلي الأمــوال، وخاصــة المنظمــات التــي تعانــي 
ضعفًــا فــي أنظمتهــا الرقابيــة وفــي إدارتهــا لمخاطــر غســل الأمــوال وتمويــل الإرهــاب.

مختلـــف  علـــى  الأمــوال  غســـل  عمليـــات  علـــى  المترتبــة  بالآثــار  قائمـــة  وأوضـــح 
العالمــي. المالــي  النظــام  اســتقرار  علــى  الســلبية  وآثارهــا  المؤسســات 

في إطار برنامج تدريبي للتعرف على مسؤولياته في مواجهة الجريمة

مجلس الإدارة يطّلع على الاتجاهات الحديثة 
في مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب

■ متابعة من المنصة خلال دورة اتجاهات مكافحة غسل الأموال

دور مجموعة العمل المالي
في مكافحة غسل الأموال

ألقــى أبــو نبعــة الضــوء علــى مجموعــة العمــل المالــي )FATF( بوصفهــا هيئــة 
متعــددة الجنســيات، أنشــئت فــي عــام 1989م، وتتبنــى مكافحــة غســل الأمــوال 
علــى النطــاق الدولــي، وفــي أكتوبــر 2001م اتســع نطــاق عملهــا ليشــمل مكافحــة 
تمويــل الإرهــاب، وتعنــى مــن خــال موقعهــا بتحديــد قائمــة الــدول التــي تعانــي 
قصــورًا فــي اســتراتيجية مكافحــة غســل الأمــوال وتمويــل الإرهــاب، وتحديثهــا 

دوريًــا فــي فبرايــر ويونيــو وأكتوبــر مــن كل عــام.

المالــي نشــر رســالة مكافحــة غســل الأمــوال  ومــن أهــداف مجموعــة العمــل 
علــى نطــاق العالــم ومراقبــة تنفيــذ توصياتهــا لــدى الــدول الأعضــاء ومراجعــة 

التوجهــات والإجــراءات المضــادة لغســل الأمــوال.

ولمجموعــة العمــل المالــي 40 توصيــة فــي مجــالات تقييــم المخاطــر وتطبيــق 
الإرهــاب، وغســل  الأمــوال ومحاربــة تمويــل  وتنســيق مكافحــة غســل  سياســات 
الإجــراءات  التســلح،  انتشــار  وتمويــل  الإرهــاب  وتمويــل  والمصــادرة  الأمــوال 
الوقائيــة للمؤسســات الماليــة وغيــر الماليــة، والشــفافية والمســتفيدين الحقيقيــن 
ومســؤوليات  القانونيــة، وصلاحيــات  والترتيبــات  الاعتباريــن  الأشــخاص  مــن 

الدولــي. والتعــاون  أخــرى  وتدابيــر مؤسســية  المختصــة  الســلطات  غســل  مكافحــة  نحــو  الأعضــاء  مســؤوليات  تحديــد  إلــى  تهــدف  الــدورة   ■
الإرهــاب وتمويــل  الأمــوال 

مسيرة عطاء وإنجاز
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وعــرّف عمليــة غســل الأمــوال بأنهــا الحصــول علــى أمــوال قــذرة ناتجــة عــن أنشــطة 
إجراميــة مــع إخفــاء مصادرهــا غيــر الشــرعية، بنّيــة اســتخدام هــذه الأمــوال فيمــا بعــد 
فــي أنشــطة مشــروعة أو غيــر مشــروعة، وبعبــارة موجــزة هــي عمليــة يجــري مــن خلالهــا 

تحويــل الأمــوال القــذرة إلــى أمــوال نظيفــة.

ماهية غسل الأموال

وحــدد قانــون رقــم 106 لســنة 2013م فــي شــأن مكافحــة غســل الأمــوال وتمويــل 
الإرهــاب كمــا أشــار أبــو نبعــة مرتكــب الجريمــة بأنــه كل مــن علــم أن الأمــوال متحصلــة 
مــن جريمــة، وقــام عمــدًا بتحويلهــا أو نقلهــا أو اســتبدالها، بغــرض إخفــاء أو تمويــه 
المصــدر غيــر المشــروع لتلــك الأمــوال، أو مســاعدة أي شــخص ضالــع فــي ارتــكاب الجــرم 
الأصلــي الــذي تحصلــت منــه الأمــوال، علــى الإفــات مــن العواقــب القانونيــة لفعلتــه.

ووفــق القانــون يعــد مرتكبًــا للجريمــة كل مــن عمــل علــى إخفــاء أو تمويــه الطبيعــة 
الحقيقيــة للأمــوال، أو مصدرهــا، أو مكانهــا، أو كيفيــة التصــرف فيهــا، أو حركتهــا،

أو ملكيتها، أو الحقوق المتعلقة بها، أو اكتساب الأموال أو حيازتها أو استخدامها.

دورة غسل الأموال

ولفـــت إلـــى أن عمليـــة غســـل الأمـــوال تتضمـــن سلســـلة معقـــدة مـــن المعامـــات، 
فـــي  التصـــرف  وتعنـــي  الإيـــداع  الأولـــى:  ثـــاث مراحـــل،  علـــى  الغالـــب  فـــي  تنطـــوي 

النقـــد أو الأصـــول الأخـــرى الناتجـــة عـــن الأنشـــطة الإجراميـــة؛ حيـــث يـــودع الغاســـل 
الأمـــوال غيـــر المشـــروعة فـــي النظـــام المالـــي، والثانيـــة: التغطيـــة أو التمويـــه، وتأتـــي عبـــر 
تشـــكيل طبقـــة مـــن العمليـــات الماليـــة لعـــزل أو فصـــل العوائـــد الماليـــة غيـــر المشـــروعة 
ــة: الدمـــج مـــن  ــاء أصـــل تلـــك الأمـــوال، والثالثـ ــا الأساســـية بقصـــد إخفـ عـــن مصادرهـ
إعـــادة  مـــن خـــال  المشـــروعة،  غيـــر  الثـــروات  علـــى  شـــرعية ظاهريـــة  إضفـــاء  خـــال 
إدخـــال الأمـــوال فـــي دورة الاقتصـــاد عـــن طريـــق مـــا تبـــدو أعمـــالً طبيعيـــة أو عمليـــات 

شـــخصية.

محاولة لغسل الأموال

وضـرب المحاضـر أبـو نبعـة مثـالً علـى كيفيـة غسـل الأمـوال مـن خلال منظمـة غيـر 
هادفـة للربـح، كأن يحـاول أحـد الأشـخاص غسـل الأمـوال المتأتيـة مـن مصـادر غيـر 
مشـروعة عـن طريـق التبـرع بمبالـغ كبيـرة لمنظمـة خيريـة، بشـرط أن تقـوم شـركات 
للمنظمـة  الخدمـة  بتقـديم  لـه،  تجاريـة  واجهـات  تكـون  ربمـا  محـددة،  ومؤسسـات 
الخيرية، ويهدف ذلك إلى إعطاء هذه الشركات والمؤسسات صيغة التعامل الشرعي، 

التزامات الهيئة الخيرية لمكافحة 
غسل الأموال وتمويل الإرهاب

حـــددت الـــدورة جُملـــة مـــن الالتزامـــات التـــي ينبغـــي علـــى الهيئـــة الخيريـــة 
اتباعهـــا فـــي مكافحـــة جريمـــة غســـل الأمـــوال، لتظـــل بمنـــأى عـــن شـــبهاتها - كمـــا 

أوردهـــا أبـــو نبعـــة - فـــي النقـــاط التاليـــة: 

• وضـــع وتنفيـــذ سياســـات وإجـــراءات وضوابـــط داخليـــة تســـاعد علـــى مكافحـــة 
غســـل الأمـــوال وتمويـــل الإرهـــاب، وإطـــاع جميـــع الموظفـــن عليهـــا )معتمـــدة مـــن 

مجلـــس الإدارة(.

• اتســـاق جميـــع السياســـات وإجـــراءات العمـــل الداخليـــة مـــع كل المتطلبـــات 
الرقابيـــة والقانونيـــة ذات الصلـــة بمكافحـــة غســـل الأمـــوال وتمويـــل الإرهـــاب.

ذوي  الموظفـــن  مـــن  وأي  الداخلـــي  والتدقيـــق  الالتـــزام  مســـؤول  تمكـــن   •
العلاقـــة، والعمـــل باســـتقلالية والاطـــاع فـــي الوقـــت المناســـب وفـــي جميـــع الأوقـــات 
علـــى ســـجلات الإيـــرادات والتبرعـــات وأي معلومـــات أخـــرى قـــد يحتاجـــون إليهـــا.

• فـــي حـــال وجـــود اشـــتباه، يجـــب ابـــاغ وحـــدة التحريـــات الماليـــة الكويتيـــة مـــن 
خـــال مســـؤول الالتـــزام. 

• وضـــع خطـــة عمـــل واضحـــة لجمـــع التبرعـــات تتضمـــن وجـــود سياســـة واضحـــة 
لجمـــع التبرعـــات، وبيـــان طرقهـــا والأهـــداف المـــراد تحقيقهـــا مـــن خـــال هـــذه 
الخطـــة التـــي مـــن شـــأنها الحـــد مـــن تعـــرض المؤسســـة للمخاطـــر، ومـــن المهـــم 
التقيـــد بلائحـــة جمـــع التبرعـــات ومـــا يصـــدر مـــن الجهـــات الرســـمية فـــي دولـــة 
الكويـــت فـــي هـــذا الشـــأن، وإجـــراء مراجعـــة دوريـــة لســـجلات الإيـــرادات والتبرعـــات 

مـــن التدقيـــق الداخلـــي ومســـؤول الالتـــزام للتأكـــد مـــن ســـامتها. 

• مقارنـــة اســـم المتبـــرع أو المســـتفيد الفعلـــي مـــع القوائـــم الســـوداء لمكافحـــة 
غســـل الأمـــوال وتمويـــل الإرهـــاب، وقائمـــة الأشـــخاص المدرجـــة أســـماؤهم علـــى 

قائمـــة الإرهـــاب الصـــادرة عـــن مجلـــس الأمـــن.

جميـــع  يتضمـــن  الإدارة،  مجلـــس  إلـــى  وتقديمـــه  ســـنوي  تقريـــر  إعـــداد   •
الإجـــراءات المتخـــذة لتنفيـــذ السياســـات والإجـــراءات والضوابـــط الداخليـــة وأي 

الإجـــراءات. تلـــك  وكفايـــة  فعاليـــة  لتعزيـــز  اقتراحـــات 

مجـــال  فـــي  الموظفـــن  لجميـــع  مســـتمرة  تدريـــب  وبرامـــج  خطـــط  وضـــع   •
الإرهـــاب. وتمويـــل  الأمـــوال  غســـل  مكافحـــة 

■ الاطــاع علــى المســؤوليات تجــاه غســل الأمــوال وتمويــل الإرهــاب تعزيــز 
للحوكمــة

"الدورة ألقت الضوء على الجهات الرقابية 
والقوانين الكويتية والمنظمات الدولية 

المعنية بمكافحة غسل الأموال وتمويل 
الإرهاب

■ ■ ■

الهيئة الخيرية حرصت على إنفاذ 
متطلبات الحوكمة بإحاطة مجلس 

الإدارة بخطورة جريمة غسل الأموال 
وعناصر المواجهة"
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وبذلـك تكـون الأمـوال المتأتيـة مـن مصـادر غيـر مشـروعة قد حوّلت من قبل 
منظمـة غيـر هادفـة للربـح إلـى شـركة أو مؤسسـة بصيغـة تبـدو أنهـا دفعـات 

تتعلـق بتقـديم خدمـات أو شـراء مـواد.

بصــورة  شــرع  أو  قــام  مــن  كل  الإرهــاب  تمويــل  لجريمــة  مرتكبًــا  ويعــد 
مباشــرة أو غيــر مباشــرة، بإرادتــه وبشــكل غيــر مشــروع، بتقــديم أو جمــع 
الأمــوال بنيــة اســتخدامها فــي ارتــكاب عمــل إرهابــي، أو مــع علمــه بأنهــا 

إرهابيــة أو لصالــح منظمــة  العمــل،  لهــذا  أو جزئيًــا  كليًــا  ستســتخدم 

أو لصالــح شــخص إرهابــي حســب قانــون رقــم 106 لســنة 2013 فــي شــأن 
مكافحــة غســل الأمــوال وتمويــل الإرهــاب.

ووفــق القانــون نفســه، تعــد أيّ مــن الأعمــال الــواردة فــي الفقــرة الســابقة 
جريمــة تمويــل إرهــاب، حتــى لــو لــم يقــع العمــل الإرهابــي أو لــم تســتخدم 
الأمــوال فعليًــا لتنفيــذ أو محاولــة القيــام بــه، أو ترتبــط الأمــوال بعمــل 

ــا كان البلــد الــذي وقعــت فيــه محاولــة العمــل الإرهابــي. إرهابــي معــن أيًّ

مسؤوليات مجلس الإدارة

ووفــق متطلبــات الحوكمــة يتحمــل مجلــس الإدارة مســؤولية بنــاء نظــام 
إدارة مخاطــر غســل الأمــوال وتمويــل الإرهــاب، والإشــراف العــام علــى هــذا 
النظــام والمراجعــة الدوريــة لــه، إلــى جانــب مجموعــة مــن المســؤوليات حيــال 
الداخليــة  العمــل  وإجــراءات  سياســات  اعتمــاد  وتتضمــن  الجريمــة،  هــذه 
الصلــة  ذات  والقانونيــة  الرقابيــة  المتطلبــات  لكافــة  تلبيتهــا  مــن  والتأكــد 
بمكافحــة غســل الأمــوال وتمويــل الإرهــاب، والاطــاع علــى تقريــر مســؤول 
الالتــزام الســنوي عــن الإجــراءات المتخــذة لتنفيــذ السياســات والإجــراءات 

وأي اقتراحــات لتعزيــز فعاليــة وكفايــة تلــك الإجــراءات.

علـــى  الإدارة  أعضـــاء مجلـــس  إلـــى ضـــرورة حصـــول  نبعـــة  أبـــو  وأشـــار 
والأســـاليب  والتقنيـــات  واللوائـــح،  الأنظمـــة  يشـــمل  منتظـــم  تدريـــب 
والإجـــراءات  والسياســـات  المكافحـــة،  عمليـــات  فـــي  الســـائدة  والممارســـات 
والضوابـــط الداخليـــة، موضحًـــا أن مـــن مســـؤوليات المجلـــس عـــدم الإفصـــاح 
للعميـــل أو أي شـــخص آخـــر عمـــا أرســـل أو سيرســـل إلـــى وحـــدة التحريـــات 
الماليـــة الكويتيـــة مـــن إخطـــارات أو تقاريـــر أو معلومـــات عـــن عمليـــات مشـــتبه 

بهـــا أو أي تحريـــات ســـيتم إجراؤهـــا.

القــرار  فــي  ورد  مــا  الكويــت حســب  دولــة  فــي  الرقابيــة  د الجهــات  وعــدَّ
الــوزاري رقــم 37 لعــام 2013م، وتشــمل وحــدة التحريــات الماليــة الكويتيــة، 
ووزارة الداخليــة والهيئــة العامــة لمكافحــة الفســاد )نزاهــة( والإدارة العامــة 

للجمــارك وبنــك الكويــت المركــزي.

الأمــوال،  غســل  مكافحــة  برنامــج  عناصــر  مــن  عــددًا  الــدورة  وحــددت 
ومنهــا: وضــع سياســات وإجــراءات وضوابــط داخليــة، وجــود مســؤول التــزام 
مكلــف ببرنامــج إشــراف يومــي علــى مكافحــة غســل الأمــوال، تقــديم برامــج 
لبرنامــج  الداخلــي  التدقيــق  وحــدة  فحــص  العاملــن،  لجميــع  تدريبيــة 
مكافحــة غســل الأمــوال ســنويًا، توفيــر أنظمــة كافيــة للكشــف والإبــاغ فــي 

الوقــت المناســب عــن الأنشــطة المشــبوهة.

واســتعرض أبــو نبعــة التدابيــر التــي حددتهــا وحــدة التحريــات الماليــة 
الكويتيــة والواجــب اتباعهــا عنــد التعامــل مــع مجموعــات الــدول الثــاث 
التــي تعانــي قصــورًا فــي اســتراتيجية نظــم مكافحــة غســل الأمــوال وتمويــل 

الإرهــاب، حســب تصنيــف مجموعــة العمــل المالــي.

فافيّة في العمل  الشَّ
الخيري

بإقرارها  صنعًا  الخيرية  الهيئة  أحسنت 
تكرس  التي  الحوكمة  سياسات  من  مجموعة 
نموذج  وتقديم  والممارسة،  الأداء  في  الشفافية 
والتعاطي  العالمية  المعايير  مواكبة  في  مؤسسي 
مع هذه اللغة الجديدة وفق إجراءات وسياسات 

ضابطة للعمل.

وأتوقف في هذه السطور مع قيمة الشفافية 
وأهميتها في دعم العمل الخيري وتعزيز الثقة 
أن ديننا  والمصداقية في عملياته، فما من شك 
الإسلامي الحنيف هو دين الشفافية والوضوح 
السبل  إحدى  هي  الشفافية  وأن  شيء،  كل  في 
الكفيلة بالحفاظ على المال العام والقضاء على 

الفساد.

تلتقيان،  لا  ممارستان  والفساد  الشفافية 
وقد  الفساد،  دائرة  ضاقت  الشفافية  مساحة  اتسعت  وكلما  نقيض،  طرفي  على  لأنهما 
بالمصلحة  يضر  أن  يمكن  ما  كل  وراءه  يخفي  الشفاف  غير  التعامل  أن  التجارب  أثبتت 

العامة والخاصة ويشوه صورة المؤسسة، ويثير حولها الجدل والمزيد من الشبهات.

إحدى  في  تهتم  التي  الرشيدة  الحوكمة  إلى  بالدعوة  العالمي  التوجه  جاء  هنا  ومن 
ركائزها بالعلانية والوضوح والمكاشفة والمصداقية والإفصاح، وجميعها مؤشرات ومظاهر 

للشفافية.

طوعي والخيري ليس ممارسة سرية، ولا   وفي هذا السياق، لابد أن نؤكد أن العمل التَّ
فافية والعلنيّة والافصاح ومد الجسور والتواصل ونشر البيانات  يمكن أن يستقيم إلّ بالشَّ

الخيرية والإجابة عن كل التساؤلات.

فافيّة قيمة إيمانية مركزية، وهي من القيم الكبرى في العمل الإسلاميّ والخيري  الشَّ
فافية مسارًا مهمًا  المتعدي للآخرين والجاذب للداعمين والمتطوعين الذين يجدون في الشَّ

على تعظيم التفاعل والمشاركة.

وإذا كانت الشفافية في العمل المهنيّ والعلميّ تقتضي ألّ يُغلقَ بابٌ على ورقة أو على 
مشروع، فإنها في العمل الإسلاميّ أكدّت أنّ كل الأوراق والبيانات متاحة، ومدخلات العمل 

وطرائق المعالجة والمخرجات، السلبي منها والإيجابي، واضحة وضوح الشمس.

عن  النظر  بصرف  المضبوطة،  الممارسة  ع  تتبُّ على  تكون  أن  يجب  المحاسبة  أن  ذلك 
وزمان  مكان  لكل  أن  نعلم  أن  يجب  إذ  والمكان؛  الزمان  تراعي  فافيّة  الشَّ أن  كما  النتائج، 

ظروفه الاجتماعيّة.

لكونها  العام،  العمل  في  والوضوح  فافيّة  الشَّ أهمية  نُغْفِل  ألّ  ينبغي  القول،  وصفوة 
نقطة الارتكاز التي تريح النفوس وتُعبّد الطريق أمام النجاح والفلاح، فضلً عن جعلها 
البعض من خلالها  المغرضين، وسد كل ذريعة يحاول  التطوعي لدفع  العمل  من ثوابت 
إثارة الشبهات حول العمل الخيري، الذي بات طريقًا تنمويًا ثالثًا إلى جانب القطاعين 

الحكومي والخاص.

وتحية إلى كل مؤسسة خيرية تبني ممارساتها على مبادئ الشفافية والوضوح وتتخذ 
منها منهاجًا في تعزيز مصداقيتها، ورسم صورتها الذهنية. 

دروس من الحياة

■ د. أحمد توتونجي
عضو مجلس إدارة الهيئة

ذو الـــقـــــعــــــــــــــــدة 1443 هـيونيــــــــو 2022 م ـــــــدد8
 377 الــــــــعـــــــ 



فيلم وثائقي يسجل أهم إنجازاتها الإنسانية والتنموية

حجم إنفاق الهيئة على مشاريعها خلال 
العامين الماضيين.. 95 مليون دولار

قدمتـــه  الـــذي  الوثائقـــي  الفيلـــم  عـــرض 
 18 الــــ  الهيئـــة الخيريـــة، خـــال الاجتمـــاع 
إنجازاتهـــا  مـــن  جانبًـــا  العامـــة،  للجمعيـــة 
أن  كاشفًـــــــا  الماضييـــــن،  العامـــن  خـــــال 
الهيئـــة علـــى برامجهـــا  أنفقتـــه  مـــا  حجـــم 
والإنسانيـــــــــــــة  الإغــــــــاثــــيـــــــة  ومشاريعــهـــــــــا 
أي  دينـــارًا،   28,808,796 بلـــغ  والتنمويـــة 

دولارًا.  94,687,918 يعـــادل  مـــا 

ومن إجمالي هذا المبلغ، حظيت كفالة الأيتام 
بـ 6,266,327 دينارًا، وبناء المساجد بـ 1,982,674 
 417,521 بـ  الإسلاميــــــة  المراكــز  وإنشــــاء  دينــــارًا، 
دينــــارًا،   1,701,624 بـ  الدعــــــاة  وكفالــــــة  دينــــارًا، 
والمشاريع الإغاثية بـ 4,973,066 دينارًا، والمشاريع 
والمشــاريــــــع  دــينــــارًا،   4,028,935 بـ  التعليميــــــة 

الصحية بـ 2,149,378 دينارًا.

خـــال  الهيئـــة  إنجـــازات  قصـــة  الفيلـــم  وروى 
تفشـــي  مـــن  شـــهداه  ومـــا  الماضيـــن  العامـــن 
جائحـــة كورونـــا »كوفيـــد - 19« فـــي العالـــم، حيـــث 
مجريـــات  وتعطّلـــت  البشـــر،  معانـــاة  تعاظمـــت 
المطـــارات،  وغلقّـــت  الإجـــراءات،  وفرضـــت  الحيـــاة، 
جنبـــات  فـــي  الآهـــات  وتـــرددت  الأزمـــات،  وتعـــددت 

المستشـــفيات، وتزايـــدت أعـــداد الإصابـــات والأمـــوات، واشـــتدت معانـــاة النازحـــن فـــي 
الحاجـــات. وأصحـــاب  الضحايـــا  مـــن  بالملايـــن  الســـبل  وانقطعـــت  المخيمـــات، 

وأشار إلى أنه بينما اتخذت دولة الكويت عديد التدابير والإجراءات، ما بين حظر 
جزئي وآخر كلي، استشعرت الهيئة الخيرية وفرقها التطوعية مسؤوليتها الإنسانية، 
في  الطوارئ  من  حالة  معلنة  الداهم،  الخطر  هذا  تداعيات  مواجهة  إلى  وفزعت 
ظل منظومة محكمة من الإجراءات والتدابير الصحية، وتحول مقرها الرئيس إلى 

خلية نحل، بعد الحصول على التصاريح اللازمة.

التطبيقات  عبر  ملفاتها  وإدارة  والخارج،  الداخل  في  شركائها  مع  وبالتعاون 
الذكية، كانت لتحركات الهيئة أثر كبير في دعم خطط الاستجابة الإنسانية للفئات 
والاقتصادية  الاجتماعية  التداعيات  ومواجهة  العالم،  أنحاء  شتى  في  الضعيفة 
وإنشاء  والتعليمية  والصحية  الإغاثية  البرامج  دعم  خلال  من  الجائحة  لهذه 
الإنسانية  الأزمات  تداعيات  مواجهة  في  الاستمرار  جانب  إلى  التنموية،  المشاريع 

الناجمة عن النزاعات والكوارث الطبيعية والتغيّرات المناخية.

تداعيات  لمواجهة  خصصتها  التي  المشاريع  على  الهيئة  إنفاق  حجم  ووصل 
بلغ  ألف دولار، فيما  3 ملايين و200  دينارًا، بما يعادل   1,066,739 إلى  الجائحة 

عدد المستفيدين 530,983 شخصًا.

وفي الوقت الذي خفضت المؤسسات والشركات من مستوى أعمالها، راحت الهيئة 
مواجهة  في  أعمالها  دائرة  من  وتوسع  وتبتكر  تبدع  العالمية  الإسلامية  الخيرية 
المجاعات والنكبات التي تتعرض لها الشعوب من دون تمييز، حتى وصل عدد الدول 

المستفيدة من برامج ومشاريع الهيئة إلى 80 دولة.

الشعوب  احتياجات  تقدير  في  الخيرية  الهيئة  تتوانَ  لم  المنح،  منظومة  وعبر 
معاناتها،  ويخفف  متطلباتها،  يلبي  الذي  البرنامج  أو  المشروع  وإطلاق  ودراستها، 
وخلال العامين السابقين بلغ عدد مشاريع التنمية المجتمعية أو ما يعرف ببرنامج 

التمويل الأصغر 8,201 مشروع حول العالم، استفادت منها 8,558 أسرة.

ومع توجيه الهيئة الخيرية بوصلتها نحو المشاريع ذات الأثر المستدام، ومع طول 
أمد الأزمات الإنسانية وتزايد ضحاياها، فقد اتجهت إلى إطلاق المشاريع النوعية، 
والتي من أبرزها بناء المدن والقرى السكنية النموذجية المتكاملة المرافق والخدمات، 
إجمالي عدد  وبلغ  واليمن،  وتشاد  والنيجر  وقرى في سوريا  10 مدن  حيث دشنت 
الفقراء  لنقل  المسار  هذا  في  ماضية  تزال  ولا  شخص،  ألف   40 نحو  المستفيدين 

والنازحين من حياة الشقاء والترحال إلى فضاء الاستقرار والعمل والإنتاج.

طالب  لكل  دعمًا  العالم،  أصقاع  جميع  إلى  يصل  الكويت  خير  أضحى  وهكذا 
لكل  وعونًا  ملهوف،  لكل  وإغاثة  يتيم،  لكل  وكفالة  مريض،  لكل  وتطبيبًا  محتاج، 

فقير.

■ متابعة من أعضاء الجمعية العامة للفيلم الوثائقي

مسيرة عطاء وإنجاز
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مبادرة تطوعية واعدة أدرجها مجلس الإدارة تحت مظلة الهيئة

»كويت العطاء«.. مئات المشاريع وآلاف 
الطلبة المستفيدين في إندونيسيا والهند

 64 الــ  وافـق مجلـس الإدارة فـي اجتماعـه 
ضمـن  العطـاء«  »كويـت  مبـادرة  إدراج  علـى 
الهيئـة  مظلـة  تحـت  العاملـة  الكيانـات 
الخيرية، وفق أنظمتها ولوائحها وسياسـاتها 

النشـاط. هـذا  لمثـل  الحاكمـة 

»كويــت العطــاء« أو مــا يعــرف بمشــاريع إندونيســيا 
مظلــة  تحــت  انطلقــت  واعــدة  مبــادرة  التطوعيــة 
الجمعيــة  مــع  وبالتعــاون  تطوعيــة  بجهــود  الهيئــة 
المشــاريع  مئــات  وأنجــزت  الإندونيســية،  الكويتيــة 
والأيتــام  للفقــراء  والخدميــة  والتعليميــة  التربويــة 
فــي إندونيســيا والهنــد، فــي ســياق رؤيتهــا التــي تنشــد 
التميــز والارتقــاء فــي الأعمــال الإنســانية والخيريــة 

الأيتــام. ورعايــة 

مؤسســو المبــادرة بقيــادة م. أحمــد الهولــي نخبــة 
مــن محبــي العمــل الخيــري الذيــن بــادروا إلــى دعــم 
بــن  توزعــت  والهنــد،  إندونيســيا  فــي  مشــروعًا   80
المــدارس والمســاجد والمراكــز الإســامية ودور الأيتــام 

الميــاه. المهنــي ومشــاريع  التدريــب  ومراكــز 

بــدر  م.  العــام  المديــر  أشــار  الإطــار،  هــذا  وفــي 
أمــام  اســتعرضه  الــذي  التقريــر  خــال  الصميــط 

خــال  المشــاريع  عديــد  أنجــزت  المبــادرة  أن  إلــى  الإدارة  ومجلــس  العامــة  الجمعيــة 
العامــن الماضيــن، ومــن أهمهــا بنــاء 13 مســجدًا وكفالــة 100 طالــب، وبنــاء معهــد 

وغيرهــا. دراســية  وفصــول  المهنــي  للتعليــم 

وتحــرص المبــادرة علــى بنــاء قــرى نموذجيــة ومشــاريع نوعيــة، وتقــديم خدمــات 
للأيتــام  واجتماعيــة  وتعليميــة  وصحيــــة  وعينيــــة  ماليــــة  ومســاعدات  إنســانية 
قدراتهــم  وتطويــر  تأهيلهــم  علــى  العمــل  مــع  كرامتهــم،  يحفــظ  بمــا  والمحتاجــن، 

فــي المجتمــــع. قـــــوة فاعلــــة ومستدامــــة  ليكونــــوا 

وتهتــم المبــادرة ضمــن أهدافهــا العامــة بتعليــم الأيتــام أصــول الديــن الإســامي 
الصحيــة  والرعايــة  التعليــم  وفــرص  والمعنويــة  الماديــة  الرعايــة  وتوفيــر  ومبادئــه، 

والفقــراء. للأيتــام 

■ طلبة قرية الشيخ صباح الأحمد في أحد الأنشطة

"قرى »صباح الأحمد« و»الكويت« 
و»أزهار« تخدم 5 آلاف طالب و879 يتيمًا 

و478 معلمًا
■ ■ ■

مشروعا مدرسة ثانوية البنات ومركز 
الأيتام في الهند يخدمان مئات الأيتام 

والطلبة"

■ جانب من مدرسة قرية الشيخ صباح الأحمد للبنات

مسيرة عطاء وإنجاز
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ومــن أهــم إنجازاتهــا قريــة الشــيخ صبــاح الأحمــد الجابــر الصبــاح الخيريــة - رحمــه 
ديســمبر   9 فــي  بإندونيســيا  الغربيــة  جــاوة  بمحافظــة  نواتهــا  أنشــئت  التــي   - الله 
1986م باســم معهــد دار الســام الإســامي علــى قطعــة أرض وقفيــة بمســاحة 1,000 

متــر مربــع، وقــد شــيّد عليهــا مســجد صغيــر ومدرســتان.

ومــع تطــور المشــروع تحــت إشــراف الهيئــة، ومشــاركة د. عبــد الله المعتــوق والســفير 
ناصــر بــارح العنــزي ســفير دولــة الكويــت فــي إندونيســيا حينئــذ فــي افتتــاح بعــض 
الأميــر  اســم  أُطلــق  2011م،  مــارس  فــي  والتعليميــة  الصحيــة  وخدماتــه  مرافقــه 
الراحــل علــى القريــة بمناســبة مــرور 50 ســنة علــى اســتقلال الكويــت و20 عامًــا علــى 

التحريــر، تقديــرًا لمواقفــه الإنســانية الرائــدة.

وتبلــغ مســاحة القريــة 130,000م2، وتضــم: 7 دور أيتــام، و9 مــدارس، و8 مبــانٍ 
ومركزيــن  ومســتوصفًا،  الأغــراض،  متعــددة  وصالــة  مســاجد،  و3  الطلبــة،  لســكن 
للتدريــب المهنــي، ومطبخــن مركزيــن، و20 بيتًــا للمعلمــن، و159 بيتًــا للفقــراء. 
و233  وطالبــة  طالبًــا  و2,383  ويتيمــة،  يتيمًــا   447 القريــة  مرافــق  وتســتوعب 

. معلمًــا

أمــا قريــة الكويــت الخيريــة التــي تقــع بمحافظــة بانتــان الإندونيســية فتعــود بدايــة 
الرحمــة  معهــد  عــن  عبــارة  كانــت  حينمــا  2005م،  مايــو   11 تاريــخ  إلــى  تأسيســها 
الإســامي، يتعلــم طلبتــه تحــت الأشــجار مــن دون مبنــى يؤويهــم، لكــن مــع تدفــق 
الخيــر الكويتــي، تطــور المعهــد إلــى قريــة نموذجيــة، شــيدت علــى مســاحة 45,000م2، 

وضمــت: 4 دور أيتــام، و6 مــدارس، ومبنيــن اثنــن لســكن الطلبــة، ومســجدين، وصالــة 
متعــددة الأغــراض، ومركــزًا للتدريــب المهنــي، ومطبخًــا مركزيًــا و15 بيتًــا للمعلمــن. 

وتخــدم هــذه القريــة 385 يتيمًــا ويتيمــة، و1,730 طالبًــا وطالبــة، و120 معلمًــا.

ومن إنجازات المبادرة أيضًا قرية أزهار، التي أنشئت بمحافظة بانتان الإندونيسية 
باســم معهــد دار الأزهــر الإســامي فــي 5 مــارس 1990م علــى أرض وقفيــة مســاحتها 
اتســعت مســاحتها  إليهــا  الكويتــي  ومــع وصــول الخيــر  2,000م2 لأحــد المحســنين، 
إلــى 52,000م2، وشــيد أهــل الخيــر عليهــا دارًا للأيتــام، و5 مــدارس، و7 مبــانٍ لســكن 
الطلبــة، ومســجدًا، وصالــة متعــددة الأغــراض، ومطبخًــا مركزيًــا، و4 بيــوت للمعلمــن. 

وتخــدم مرافــق هــذه القريــة 47 يتيمًــا، و1,044 طالبًــا وطالبــة، و125 معلمًــا.

هــذا إلــى جانــب مشــروعي مدرســة ثانويــة البنــات ومركــز الأيتــام فــي الهنــد اللذيــن 
يخدمــان مئــات الأيتــام والطلبــة، ووصــل عــدد مشــاريع المبــادرة إلــى 16 دار أيتــام و250 

مســجدًا و40 مدرســة.

يشــار إلــى أن م. أحمــد الهولــي مــن أبــرز الرمــوز الخيريــة الكويتيــة الذيــن أشــرفوا 
علــى جميــع مشــاريع هــذه المبــادرة، بعــد أن نجــح فــي تســويقها علــى أهــل الخيــر فــي 
الكويــت، ودعاهــم إلــى دعمهــا، وقــد وجــدت جهــوده الخيريــة المخلصــة صــدى واســعًا 
فــي  والمشــاركة  المبــادرة،  لمشــاريع  الدعــم  تقــديم  إلــى  هبــوًا  الذيــن  المحســنين  لــدى 

المميــز. افتتاحهــا والإشــادة بحصادهــا 

■ سكن للطالبات

■ معهد شرعي للبنات■ جانب من افتتاح منشآت تعليمية بقرية الشيخ صباح بحضور المئات

■ من مرافق قرية الشيخ صباح الأحمد
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60 عضوًا من أعضاء مجلس الإدارة والجمعية   بمشاركة 
الخيرية  الهيئة  رئيس  قدّم  وإلكترونيًا،  حضوريًا  العامة 
بالهيئة  العمل  لأبرز ملامح  استعراضًا  المعتوق  الله  عبد  د. 
لجمعيتها  عشر  الثامن  الاجتماع  أعمال  خلال  الخيرية 

العامة.

والتدابير  والإجراءات  والتباعد  القيود  من  عامين  بعد 
الاحترازية التي فرضتها جائحة »كورونا«، جاء هذا الاجتماع 
الدوري لاستعراض الجهود الإنسانية للهيئة الخيرية خلال 

فترة الجائحة واستشراف المستقبل.

وفي الوقت الذي شهد العالم فيه موجة من الإغلاقات والتحديات 
المؤسسات  ولجوء  »كورونا«،  جائحة  انتشار  عن  الناجمة  المسبوقة  غير 
والشركات إلى تخفيض مستوى الأعمال كما يقول د. المعتوق استشعرت 
تُبدع،  وراحت  الإنسانية،  التطوعية مسؤوليتها  وفرقها  الهيئة الخيرية 

وتُطور، وتُوسع من دائرة أعمالها في مواجهة النزاعات والنكبات.

وأوضح أن الهيئة الخيرية واجهت التحديات بفكر مؤسسي متجدد 
إدارية  قيم  إلى  ويستند  الإجراءات،  من  مُحكمة  منظومة  يتبنّى 

وأخلاقية راسخة، ويعتمد على فريق عمل مدرب، وشراكات استراتيجية فعّالة، ويدير 
الملفات عبر أحدث التطبيقات الذكية، ويرتكز على أفضل ممارسات العمل الخيري.

مساراتها  ونَوّعت  منهجية،  بخطى  المؤسسين  مسيرة  واصلت  أنها  إلى  ونوه 
من  الفترة  خلال  طموحة  استراتيجية  خطة  وضعت  حيث  والإنسانية،  الخيرية 
لدى  الحاجة  وأولوية  والثقافي  الإنساني  تراثهم  على  اعتمادًا  م   2024  -2020
المستفيدين، مستهدفةً العمل على بناء الإنسان الفقير وتمكينه اقتصاديًا وثقافيًا 
وأدواتها  التنمية  امتلاك مقومات  على  قادرًا  يكون  ومهاراته؛ حتى  قدراته  وتنمية 

والتأثير الإيجابي في مجتمعه.

الرقمي  للتحول  سعيها  إطار  وفي  الاستراتيجية،  الرؤية  لهذه  وتطبيقًا 
والتكنولوجي، أطلقت الهيئة الخيرية كما يشير د. المعتوق منظومة جديدة للمنح 

■ د. المعتوق لدى إلقاء كلمته خلال اجتماع الجمعية العامة

في اجتماع الجمعية العامة بمشاركة 60 عضوًا حضوريًا وإلكترونيًا

د. المعتوق: الهيئة تواصل مسيرة المؤسسين 
بخطى منهجية وتُنوع مساراتها الخيرية والإنسانية

■ د. عروب الرفاعي وخولة العتيقي ضمن التمثيل النسائي بالجمعية العامة

نتصدى للتحديات بفكر مؤسسي متجدد 
يتبنّى منظومة واسعة من الإجراءات 

والقيم وأفضل الممارسات
■ ■ ■

الهيئة وجهت بوصلتها نحو المشاريع 
ذات الأثر المستدام لمواكبة آثار الأزمات 

الإنسانية طويلة الأمد
■ ■ ■

الهيئة تواصل مسيرة النجاح المستمرة 
منذ أربعة عقود واستكشاف آفاق جديدة 

في العمل الخيري"

مسيرة عطاء وإنجاز
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الخيرية  الهيئة  جدية  المنظومة  هذه  وتعكس  الميدانيين،  شركائها  مع  بالتعاون 
 )FATF( والتزامها الصارم بتطبيق التعهدات الدولية وتوصيات مجموعة العمل المالي
التي تلتزم بها الكويت والمتعلقة بمكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب والتصدي 
لأي محاولة لاستغلال المنح الخيري لأغراض بعيدة عن العمل الخيري والإنساني.

وتابع قائلً: جاءت هذه المنظومة متسقة مع المبادئ والقيم الإسلامية، ومنسجمة 
التي  وسياستها  الرشيدة  الحوكمة  معايير  مع  ومتفاعلة  الرقابية،  إجراءاتها  مع 
والامتثال  والإفصاح  الشفافية  وممارسات  قيم  لتعزيز  الأخيرة  الفترة  في  أقرتها 
وتعارض المصالح، والإبلاغ وحماية المبلغين ومكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب.

خطط  دعم  في  إنجازات  من  الخيرية  الهيئة  حققته  بما  اعتزازه  عن  وعبّر 
العالم، ومواجهة تداعيات  أنحاء  الاستجابة الإنسانية للفئات الضعيفة في شتى 
جائحة »كورونا«، مشيرًا إلى أنه مع التطوير المؤسسي الذي شهدته الهيئة الخيرية 

اتجهت بوصلتها نحو المشاريع ذات الأثر المستدام، لمواكبة آثار الأزمات الإنسانية.

وتقديرًا لمستوى الحاجة، وتلبية لرغبات المتبرعين، لفت إلى أن الهيئة الخيرية 
وفرقها التطوعية وجهت جانبًا من مشاريعها وبرامجها الخيرية إلى داخل الكويت، 
المتعففة،  وأبناء الأسر  العالم،  أنحاء  الذين وفدوا من شتى  العمال  لمساعدة آلاف 
أبرز تلك المشاريع مركز الحساوي الصحي  إغاثيًا وصحيًا وتعليميًا وإيوائيا، ومن 

التخصصي الذي يعد واحدًا من أكبر المراكز الصحية في الكويت.

دراسات  إعداد  في  ثابتة  بخطوات  جهودها  تواصل  الخيرية  الهيئة  أن  وذكر 
جدوى، بهدف إنشاء مؤسسة مالية غير ربحية لتقديم التمويل التنموي للأغراض 
كبيرة  استشارية  مؤسسة  باختيار  تُوجت  الجهود  هذه  أن  موضحًا  الإنسانية، 
ومتخصصة في هذا المجال بناء على معايير عالمية واضحة ومحددة، وذلك لإعداد 

دراسة حول هذا الكيان التنموي المستدام.

وفي رؤية مستقبلية، قال د. المعتوق إن الهيئة ماضية في مسيرة النجاح المستمرة 
منذ أربعة عقود، مستثمرة خبراتها التراكمية، وإرادتها القوية في تحقيق المزيد من 

النجاحات واستكشاف آفاق جديدة في شتى مجالات العمل الخيري، وبناء شراكات 
محلية وعالمية، وتسخير جميع إمكاناتها لتطوير كوادرها البشرية.

النشاط  تقرير  إلى  أشار  للمستقبل،  وقراءته  المرحلة  طبيعة  عن  حديثه  وبعد 
الذي يرصد ويوثق أعمال الهيئة وإنجازاتها وبياناتها المالية خلال العامين الماضيين.

■ مفكرون وعلماء وقادة يمثلون العالم الإسلامي في الجمعية العامة ■ رموز وعلماء الكويت أعضاء الجمعية العامة

■ د. المعتـوق متحدثـا لوسـائل الإعلام على هامـش الاجتمـاع

رسائل شكر لأصحاب العلاقة
وجّه د. المعتوق خلال كلمته مجموعة من رسائل الشكر والتقدير لأصحاب 
الأوقاف  وزارات  بالشكر  وخص  والدوليين،  المحليين  للشركاء  الأولى:  العلاقة، 
والخارجية والشؤون الاجتماعية والداخلية وبيت الزكاة والأمانة العامة للأوقاف 

لجهودهم الكبيرة في دعم مسيرة الهيئة.

جادوا  الذين  والمؤسسات  الأفراد  من  الكرام  للمتبرعين  الثانية:  الرسالة 
بأموالهم من أجل تلبية احتياجات المستفيدين من الفقراء والمنكوبين.

تطوير  في  مخلصة  جهود  من  بذلوه  لما  بالهيئة  للعاملين  الثالثة:  الرسالة 
واستثنائية  عالية  قدرة  من  أظهروه  وما  أدائها،  ورفع  بالهيئة  العمل  منظومة 

وخاصة خلال فترة جائحة »كوفيد- 19«.

القيادة السياسية على درب الخير 
والريادة الإنسانية

باسم مجلس إدارة الهيئة الخيرية، رفع د. المعتوق أسمى آيات الشكر والتقدير 
إلى مقام حضرة صاحب السمو الشيخ نواف الأحمد الجابر الصباح أمير البلاد، 
وولي عهده سمو الشيخ مشعل الأحمد الجابر الصباح، لما يقدمانه من دعمٍ متواصل 
الكويت. لدولة  الريادي  الإنساني  الدور  تعزيز  على  وحرصٍ  الخيري،  للعمل 

جاء ذلك خلال كلمته في افتتاح فعاليات اجتماع مجلس الإدارة الذي يتألف 
من 21 عضوًا، يمثلون قيادات العمل الخيري ورموز الفكر والثقافة في أصقاع 

مختلفة من العالم.

وخلال كلمته في اجتماع الجمعية العامة الذي ضم أكثر من 60 عضوًا من 
العالم، جدد د. المعتوق توجيه أصدق عبارات  رجالات وقادة العمل الخيري في 
في  الكبير  بدورها  وصفه  لما  السياسية؛  للقيادة  العرفان  آيات  وأسمى  الشكر 
دعم مسيرة العمل الخيري والإنساني، ومواصلة العطاء على درب قائد العمل 

الإنساني سمو الأمير الراحل الشيخ صباح الأحمد طيب الله ثراه.

العمل  وريادة  والرفعة  دروب الخير  يوفقها على  أن  للقيادة  تعالى  الله  وسأل 
الإنساني، وأن يكلأها بحفظه ورعايته، ويسبغ عليها موفور الصحة والعافية، وأن 
يجعل الكويت بلدًا آمنًا مطمئنًا سخاءً رخاءً، دار أمن وأمان وسائر بلاد العالمين.
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مجلــس   اجتمــاع  خــال  واثقــة  بلُغــة 
للهيئــة  العــام  المديــر  اســتهل  الإدارة 
كلمتــه  الصميــط  بــدر  م.  الخيريــة 
بالقــول: لــم تزدنــا محنــة »كوفيــد - 19« 
إلا قــوة وعزيمــة علــى مواصلــة المســيرة، 
والتداعيــات  التحديــات  ومواجهــة 

للوبــاء. والاقتصاديــة  الإنســانية 
بالأمــل  تفيــض  قويــة  وبكلمــات 
والتفــاؤل، أضــاف: إننــا اليــوم نحتاج أكثر 
إلــى شــد عزائمنــا،  مــن أي وقــت مضــي 
وإحــكام خططنــا، وبــذل وســعنا، وتعاضــد 
وأدومــه  الأثــر  أعظــم  لتحقيــق  جهودنــا 
لتمكينهــا  الضعيفــة  الفئــات  حيــاة  فــي 
مــن مواجهــة التحديــات وصناعــة الحيــاة 

الكريمــة.
عامــن  حصــاد  الصميــط  م.  واســتعرض 

الجائحــة  تداعيــات  لعنــف  بالاســتثنائيين،  وصفهمــا  الخيريــة  الهيئــة  مســيرة  مــن 
وشراســتها علــى جميــع مجــالات الحيــاة، مؤكــدًا أن الهيئــة واجهــت هــذا التحــدي 

وتميّــز. باحترافيــة 

خطة مواجهة كورونا
واسترســل فــي بيــان ملامــح خطــة الهيئــة لمواجهــة هــذا التحــدي عبــر منظومــة 
مــن الإجــراءات التــي وضعــت ســامة كادرهــا البشــري وعملائهــا فــي خانــة الهاجــس 
الأول لــإدارة، حيــث كانــت مــن أوليــات المؤسســات المبــادرة لاتخــاذ إجــراءات حاســمة 

لحمايتهــم مــن فيــروس »كوفيــد - 19« عبــر حُزمــة خطــوات، تمثلــت فــي التالــي:

1- خــال أيــام قليلــة مــن ظهــور أولــى الحــالات بالكويــت فرضــت إدارة الهيئــة فــي 
29 فبرايــر 2020م إجــراءات شــاملة ومدروســة بعنايــة، ركــزت علــى التباعــد الجســدي 
واســتخدام أدوات الوقايــة والحمايــة وإعفــاء معظــم الموظفــن مــن الحضــور إلــى مقــر 
العمــل، والتحــول إلــى اجتماعــات عــن بعــد، وتخفيــض التعامــل مــع الــورق إلــى أدنــى 
مســتوياته، وحصلــت هــذه الإجــراءات المبكــرة علــى إشــادة قيــادات الجمعيــة الطبيــة 
وأنظمتهــا  إجراءاتهــا  مــن  الهيئــة  طــورت  الفيــروس  انتشــار  تطــور  ومــع  الكويتيــة، 

لمواجهــة المخاطــر المســتجدة.

2- أنشــأت الهيئــة منظومــة متكاملــة للعمــل عــن بعــد ونفذتهــا مبكــرًا مــن دون 
تنــازل عــن مســتوى جــودة الأداء وفاعليتــه، وشــملت المنظومــة أدلــة سياســات وإجــراءات 
الإلكترونيــة  والأنظمــة  العاملــن،  أداء  وتقييــم  بُعــد  عــن  العمــل  ونمــاذج تخطيــط 

اللازمــة لإنجاحــه، وأنظمــة التدريــب علــى مهــارات العمــل عــن بُعــد.

3- كان لهــذه الإجــراءات دور كبيــر فــي حصــر الحــالات المصابــة بمــرض »كوفيــد- 
19« مــن الموظفــن الذيــن انتقــل إليهــم الفيــروس أثنــاء العمــل فــي مقــرات الهيئــة 

بثــاث حــالات فقــط، وهــي نســبة لا تتجــاوز 8% مــن اجمالــي الحــالات المصابــة.

بإعطــاء  الكويتيــة  الصحــة  وزارة  فــي  المســؤولين  إقنــاع  مــن  الهيئــة  تمكنــت   -4

■ الجمعية العامة تضم نخبة من رموز وقادة العمل الخيري في العالم

"عازمون على تحقيق أعظم الأثر وأدومه 
للفئات الضعيفة وصناعة حياة كريمة لها

■ ■ ■
العمل في الهيئة لم يتوقف يومًا واحدًا 

منذ اندلاع أزمة »كورونا« على مدى عامين
■ ■ ■

مستفيدو التمويل الأصغر بلغوا في نهاية 
2021م نحو 394 ألف شخص منذ انطلاق 

البرنامج
■ ■ ■

الكفالات في 2021م بلغت 41,258 
مكفولًا وهو رقم قياسي وغير مسبوق

في تاريخ الهيئة"

أكد أن الوباء لم يزد العاملين إلا قوة وعزيمة على مواصلة المسيرة

الصميط: سجّلنا في عامي الأزمة أرقامًا قياسية 
في عدد المشاريع والكفالات

مسيرة عطاء وإنجاز
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منتســبي القطــاع الخيــري الأولويــة فــي التطعيــم، وبالفعــل، خصصــت وزارة الصحــة 
مشــكورة يومًــا لتطعيــم العاملــن فــي القطــاع الخيــري ضمــن الفئــات المســتثناة.

وأوضــح المديــر العــام أنــه فــي ضــوء اتضــاح أبعــاد الأزمــة وامتدادهــا الزمنــي والجغرافــي 
وحجــم تأثيرهــا المتوقــع وتداعياتهــا، راجعــت إدارة الهيئــة جميــع المبــادرات والمســتهدفات 
الإستراتيجية والخطط التشغيلية للعام 2020م، وهو العام الأول للخطة الاستراتيجية 
2019م. ديســمبر  فــي  الإدارة  مجلــس  مــن  المعتمــدة  2020-2024م،  الجديــدة 

وفــي إشــارة إلــى واحــد مــن أهــم إنجازاتهــا خــال فتــرة الجائحــة، قــال م. الصميــط: 
منــذ فجــر الأزمــة إبــان شــهر مــارس 2020م، قــادت الهيئــة بجــدارة عمليــة ضخمــة 
لتنســيق اســتجابة مؤسســات المجتمــع المدنــي الكويتــي لتحديــات أزمــة »كوفيــد- 19« 
وتداعياتهــا، فأنشــأت منصــات تنســيقية تضــم أكثــر مــن 45 مؤسســة مــن المؤسســات 
عــن  ممثلــن  إلــى  بالإضافــة  والرســمية،  الأهليــة  الكويتيــة  والإنســانية  الخيريــة 
والداخليــة  الصحــة  وزارات  ومنهــا  بالأزمــة،  المعنيــة  الرئيســة  الحكوميــة  المؤسســات 

والشــؤون الاجتماعيــة وغيرهــا. والخارجيــة والأوقــاف 

وذكر أن منصات التنسيق شملت منصة رئيسة لقيادات المؤسسات الأهلية والحكومية، 
للمؤسســات  اللوجســتي  الدعــم  أعمــال  لتنســيق  واحــدة  فرعيــة،  منصــات  وخمــس 
لتنســيق  وثالثــة  الإعلاميــة،  الجهــود  لتنســيق  وأخــرى  للأزمــة،  المتصديــة  الحكوميــة 
العمــل التطوعــي، ورابعــة لتنســيق أعمــال دعــم المتضرريــن مــن الأزمــة مــن الأفراد والأســر 
ضعيفــة الحــال، وأخيــرة لإيصــال الدعــم المطلــوب للكويتيــن العالقــن خــارج الكويــت.

كمـــا  أثرهـــا  مبكـــرًا  الهيئـــة  اتخذتهـــا  التـــي  والتحـــركات  الإجـــراءات  لهـــذه  وكان 
يشـــير م. الصميـــط فـــي ســـرعة تكيّـــف الفـــرق العاملـــة بالهيئـــة وأنظمتهـــا مـــع الوضـــع 
الجديـــد، وهـــو الأمـــر الـــذي مكّـــن الهيئـــة مـــن الاســـتمرار فـــي عملياتهـــا بـــكل قـــوة 
لتقليـــل آثـــار هـــذه الأزمـــة علـــى خططهـــا ومســـتهدفاتها التشـــغيلية والاســـتراتيجية.

إنجازات بالأرقام

ومضــى المديــر العــام مؤكــدًا ذلــك بالشــواهد والأرقــام بعــد تأكيــده أن العمــل فــي 
الهيئــة لــم يتوقــف فــي مكاتبهــا يومًــا واحــدًا منــذ انــدلاع الأزمــة، وحتــى فــي أحلــك 
أيامهــا، أيــام الحظــر الكلــي الــذي امتــد مــدة عشــرين يومًــا، حيــث كان المبنــى الرئيــس 
مــن جهــة،  الطبيعيــة  وليــاً لإدارة عملياتهــا  نهــارًا  نحــل  عــن خليــة  عبــارة  للهيئــة 

وعمليــات الطــوارئ الإنســانية مــن جهــة أخــرى.

وقــال م. الصميــط إن الهيئــة حققــت فــي العــام 2020م ثانــي أعلــى مســتوى لتنفيــذ 
المشــاريع فــي تاريخهــا، بعــد عــام 2019م الــذي كان عامًــا اســتثنائيًا، مقــدرًا حجــم البرامــج 
مســتوى  وهــو  دولار(،  مليــون   51( يعــادل  بمــا  د.ك   16,727,836 بـــ  المنفــذة  والمشــاريع 
أعلــى بنســبة 14% مــن معــدل حجــم المشــاريع والبرامــج خــال الســنوات الأربــع الماضيــة.

التمويل الأصغر

وتابــع عــرض الإنجــازات فــي العــام 2020م، مشــيرًا إلــى أن برنامــج الهيئــة للتمويــل 
الأصغــر بصيغــة القــرض الحســن ســجل أعلــى رقــم فــي تاريــخ الهيئــة مــن حيــث عــدد 

■ م. بدر الصميط لدى تقديم تقرير نشاط الهيئة

أحكام قضائية بإدانة المسيئين 
للهيئة

أشــار م. الصميــط إلــى التداعيــات الســلبية للهجمــة الشرســة التــي شــنها 
بعــض حســابات منصــات التواصــل الاجتماعــي عبــر حملــة إعلاميــة مغرضــة 

قائمــة علــى الافتــراءات والأكاذيــب ضــدَّ الهيئــة الخيريــة والقائمــن عليهــا.

وأوضــح أن إدارة الهيئــة فنّــدت هــذه الحملــة إعلاميًــا، ولاحقــت الحســابات 
ــا أن القضــاء الكويتــي أصــدر ضدهــم أحكامًــا  ــا، مبينً المســيئة وأصحابهــا قانونيً

عــدة بالإدانــة والتعويــض المــادي، وأن أحــد الأحــكام قضــى بســجن المســيئين.

أداء مرتفع لبرامج الثقافة 
الإسلامية وفرص التعليم 

والتمكين الاقتصادي
الاســتراتيجية،  وأهدافهــا  للهيئــة  الكبــرى  الاســتراتيجية  الغايــات  ضــوء  فــي 
عــرض م. الصميــط خــال تقريــره مؤشــرات الأداء الاســتراتيجي لعامــي 2020 
الاســتراتيجية  المؤشــرات  فــي  عاليًــا  أداءً  الهيئــة حققــت  أن  كاشــفًا  2021م،   -
الرئيســة،  الاســتراتيجية  أهدافهــا  مــن   4 أصــل  مــن  أهــداف   3 لـــ  المعتمــدة 
المتمثلــة فــي التعريــف بالثقافــة الإســامية الوســطية، والتمكــن الاقتصــادي 
لأصحــاب الحاجــة، وتوفيــر فــرص تعليميــة وتأهيليــة، بينمــا جــاء أداؤهــا ضعيفًــا 
فــي مؤشــرات الهــدف الاســتراتيجي الرئيــس الخــاص ببنــاء القــدرات الداخليــة 

الشــريكة. الميدانيــة  للمؤسســات 

وعلــى صعيــد الأهــداف الاســتراتيجية التمكينيــة، أوضــح م. الصميــط أن 
مــن  التمكينيــة،  للأهــداف  المعتمــدة  المؤشــرات  فــي  متفاوتًــا  جــاء  الهيئــة  أداء 
تنميــة الأصــول  أهــداف تمكينيــة، شــملت:   3 فــي  أداءً عاليًــا  خــال تحقيقهــا 
النوعيــة  والمنتجــات  الخدمــات  وصناعــة  عوائدهــا،  وتعظيــم  الاســتثمارية 
ضعيفًــا  أداء  ســجلت  بينمــا  الفاعــل،  المؤسســي  التواصــل  وتحقيــق  والمبتكــرة، 
فــي تعظيــم واســتدامة المــوارد الماليــة الخيريــة، وحققــت أداء متوســطًا فــي بقيــة 
الأهــداف الاســتراتيجية التمكينيــة، أمــا الهــدف الرابــع الخــاص برفــع الكفــاءة 

لقياســه. أداة  إلــى تصميــم  الهيئــة  للهيئــة فتســعى  التشــغيلية 

فــي  الاســتثمار  إلــى  المقبلــة  المرحلــة  خــال  تســعى  الهيئــة  أن  إلــى  وأشــار 
مجــال بنــاء القــدرات الداخليــة للمؤسســات الميدانيــة الشــريكة، ورفــع الكفــاءة 
تحقيــق  دون  حالــت  التــي  الفجــوات  ومعالجــة  وتعريــف  للهيئــة،  التشــغيلية 

الخيريــة. الماليــة  المــوارد  واســتدامة  بتعظيــم  المتعلقــة  المســتهدفات 

"حريصون على رفع أدائنا في تنفيذ 
المشاريع لضمان السرعة والجودة 

وتطوير التسويق الإلكتروني
■ ■ ■

70 مشروعًا وحملة إغاثية للفرق 
التطوعية بقيمة 1,8 مليون دينار 

و1,6 مليون مستفيد"

ذو الـــقـــــعــــــــــــــــدة 1443 هـ

ـــــــدد
   377 الــــــــعـــــــ 

15يونيــــــــو 2022 م



 

المشــاريع التــي موّلهــا البرنامــج خــال عــام واحــد، وهــو 4,663 مشــروعًا، وهــو مــا يمثــل 
ارتفاعًــا بنســبة 34% مقارنــة بالعــام الماضــي 2019م وأعلــى بنســبة 16% مــن معــدل 

الســنوات الخمــس الماضية.

التمويــل  برنامــج  مــن  المباشــرين  المســتفيدين  عــدد  أن  إلــى  الصميــط  م.  ولفــت 
مســتفيد،  ألــف   394 نحــو  بلــغ  2021م  عــام  نهايــة  وحتــى  إطلاقــه  منــذ  الأصغــر 
مقــدرًا حجــم المشــاريع بـــ 51,731 مشــروعًا، بقيمــة إجماليــة تزيــد علــى 78 مليــون 
دولار أميركــي، كمــا تجــاوزت قيمــة المشــاريع التــي مولهــا البرنامــج خــال عــام 2020م 
دولار   8,730,000 علــى  يزيــد  مــا  إلــى  مرتفعــة  أميركــي،  دولار   8,680,000 مبلــغ 

أميركــي خــال عــام 2021م.

الكفالات

وفــي ملــف الكفــالات أشــار إلــى أن الهيئــة حققــت فــي العــام 2021م رقمًــا قياســيًا 
فــي أعــداد الكفــالات بجميــع أنواعهــا، بلــغ 41,258 مكفــولً، وهــو رقــم غيــر مســبوق 

فــي تاريــخ الهيئــة.

وأوضــح أن النمــو الــذي يجــري فــي مجــال الكفــالات لــم يقتصــر علــى الكــم، وإنمــا 
شــمل النــوع أيضًــا، حيــث اتجهــت الهيئــة إلــى التركيــز علــى الكفــالات التــي تخــدم 
كفالــة  فــي مجــال  تتحــول  الهيئــة  أن  إلــى  الاســتراتيجية، مشــيرًا  أهدافهــا  صميــم 
الأيتــام تدريجيًــا مــن الكفالــة المعيشــية التقليديــة إلــى الكفالــة الشــاملة التــي تضــم 
إلــى جانــب المتطلبــات الأساســية للمعيشــة التعليــم والتطبيــب والبرامــج التربويــة 

والتأهيليــة. والتدريبيــة 

الجامعيــة  الدراســة  كفــالات  نســبة  أن  بــنّ  التعليميــة،  الكفــالات  إطــار  وفــي 
والمميزيــن. الموهوبــن  كفــالات  ومثلهــا  يــوم،  بعــد  يومًــا  تتزايــد  العليــا  والدراســات 

العمل التطوعي

رغــم تداعيــات الجائحــة التــي ألقــت بظلالهــا علــى العامــن 2020 و2021م كمــا 
يوضــح م. الصميــط إلا أن شــعلة العمــل التطوعــي فــي الهيئــة ظلــت متقــدة، إذ بلــغ 
عــدد الفــرق التطوعيــة العاملــة خــال هــذه الفتــرة 36 فريقًــا تطوعيًــا بإجمالــي 738 

متطوعًــا ومتطوعــة.

وطبيــة  إغاثيــة  وحملــة  مشــروعًا   70 دشــنت  التطوعيــة  الفــرق  أن  وأضــاف 
واجتماعيــة غطــت 20 دولــة خــال العــام 2020م، وأنــه فــي العــام 2021 م ارتفــع عــدد 
الــدول التــي شــملتها مشــاريع الفــرق التطوعيــة إلــى 22 دولــة، بقيمــة إجماليــة بلغــت 

1.8 مليــون دينــار، أفــادت 1.6 مليــون مســتفيد.

البناء المؤسسي
مــن  حُزمــة  إلــى  الصميــط  م.  تطــرق  للهيئــة،  المؤسســي  البنــاء  نطــاق  وفــي 
الإنجــازات، منهــا بنــاء منظومــة المخاطــر، وإنشــاء وتشــغيل مكتــب الامتثــال وإدارة 
المخاطــر كأحــد أهــم عناصــر منظومــة الرقابــة الداخليــة والحوكمــة، وإعــداد سياســات 
بنــاء نظــام الحوكمــة واعتمادهــا، وبنــاء منظومــة متكاملــة للعمــل عــن بُعــد، وإعــادة 
هيكلــة البيانــات الماليــة ومعالجــة اختلالاتهــا، وإعــادة هيكلــة قطــاع الاســتثمار وضبــط 
قاعــدة بياناتــه، والتحديــد الدقيــق لــرأس المــال الوقفــي، وغيــره مــن جهــود إعــادة البنــاء 
المؤسســي، وتعزيــز الجهــود المبذولــة للارتقــاء بمســتوى البرامــج الخيريــة والإنســانية 
المســتفيدين  حيــاة  فــي  الأثــر  أعظــم  إحــداث  وهــي  الذهبيــة؛  المعادلــة  لتحقيــق 

والاســتخدام الأعلــى كفــاءة للمــوارد.

أداء عمليــات تنفيــذ المشــاريع الخيريــة  رفــع مســتوى  الهيئــة علــى  وأكــد حــرص 
الإلكترونــي  التســويق  فــي  الاســتثمار  وزيــادة  الأداء،  فــي  الســرعة والجــودة  لضمــان 
ومعالجــة الثغــرات فــي التعامــل مــع الفــرق التطوعيــة، وغيرهــا مــن التوصيــات التــي 

وضعــت الهيئــة لهــا برامــج تنفيذيــة.

"إعادة البناء المؤسسي وتطوير البرامج 
لإحداث أعظم الأثر والاستخدام الأعلى 

كفاءة للموارد"

■ اهتمام ومتابعة من أعضاء الجمعية العامة 

شكر وتقدير لأعضاء مجلس الإدارة 
والجمعية العامة والعاملين

توجــه م. الصميــط بأجــزل عبــارات الشــكر والامتنــان لأعضــاء مجلــس الإدارة 
والجمعيــة العامــة علــى دعمهــم وتوجيهاتهــم لــإدارة التنفيذيــة للهيئــة، وخــصّ 
بعظيــم الشــكر د. عبــد الله المعتــوق، ونائــب الرئيــس وأمــن المــال أحمــد الجاســر، 
وأمــن الســر د. مطلــق القــراوي ورؤســاء لجــان المجلــس وأعضائهــا لمــا قدمــوه مــن 

دعــم كبيــر لإدارة الهيئــة وتمكينهــا مــن القيــام بأعبــاء مســؤولياتها.

كما عبّر عن عظيم الامتنان لأسرة الهيئة من موظفين وقياديين في كل المواقع 
والتخصصات، واصفًا إياهم بالوقود والطاقة التي تحرك الهيئة تجاه الإنجاز.

كمــا شــكر جميــع أعضــاء ورؤســاء الفــرق التحضيريــة العاملــة الذيــن كانــوا 
الإدارة  مجلــس  واجتماعــات  لقــاءات  عليــه  ظهــرت  الــذي  البهــي  الشــكل  وراء 

العامــة. والجمعيــة 

إنجازات تنموية وتطوعية 
وإجراءات متطورة للمنح

• قفــز عــدد المشــاريع التنمويــة تحــت التنفيــذ مــن 6 مشــاريع قيمتهــا حوالــي 
 2.1 تجــاوزت  قيمتهــا  مشــروعًا   16 إلــى  2019م  العــام  فــي  دولار  ألــف   230
مليــون دولار فــي العــام 2020م، بمــا يعكــس تضاعــف حجــم المشــاريع التنمويــة 

فــي الهيئــة أكثــر مــن 9 مــرات خــال ســنة واحــدة.

• دشــنت الهيئــة منظومــة المنــح وأنجــزت أدلــة ونمــاذج العمــل الخاصــة بمشــروع 
تطويــر إجــراءات المنــح، وعددهــا 6 منتجــات، كمــا بــدأت فــي إجــراءات حوكمــة 
قوائــم  واحترافيــة لاختيــار  شــفافة  معاييــر  وفــق  الميدانيــن  الشــركاء  وتقييــم 
الشــركاء فــي كل دولــة، كذلــك وضعــت سياســات لتنظيــم اســتقبال المشــاريع غيــر 

الاســتراتيجية فــي الهيئــة.

رغــم تداعيــات كورونــا، ظلــت شــعلة العمــل التطوعــي فــي الهيئــة متقــدة   •
خــال عامــي الجائحــة، إذ بلــغ عــدد الفــرق التطوعيــة العاملــة تحــت مظلتهــا 

ومتطوعــة. متطوعًــا   738 بإجمالــي  تطوعيًــا،  فريقًــا   36

وقــد دشــنت الفــرق التطوعيــة 70 مشــروعًا وحملــة إغاثيــة وطبيــة واجتماعيــة 
الإجماليــة قيمتهــا  العالــم، تجــاوزت  أنحــاء  شــتى  علــى  موزعــة  دولــة   22 فــي 

1.8 مليون دينار، وتجاوز عدد المستفيدين 1.6 مليون شخص.
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لجنة الاستثمار 
تبحث جهود 

تعظيم العوائد 
وتثمير الأوقاف

لتطوير استراتيجيات المؤسسة ومستهدفاتها

ورشة لإعداد دليل 
لقياس أثر المشاريع 
الثقافية والتعليمية

برئاسة  الإدارة  مجلس  عن  المنبثقة  الاستثمار  لجنة  بحثت 
ذات  الملفات  من  عددًا  الغزالي  سالم  الشيخ  الإدارة  مجلس  عضو 
الصلة بالاستثمار، ومن بينها مشروع تثمير أوقاف الهيئة، وتقرير 
أموال  لاستثمار  الشرعية  الضوابط  بشأن  الشرعية  الرقابة  هيئة 

الصدقات، وأحد المشاريع الوقفية في جمهورية النيجر.

 2020 العامين  خلال  الاستثمار  تقرير  على  اللجنة  وصادقت 
و2021م، ورفعته إلى اجتماعي مجلس الإدارة والجمعية العامة.

والمحفظة  المالية  البيانات  تقريري  على  اللجنة  اطلعت  كما 
لإصدار  تمهيدًا  اللجنة،  وعمل  الاستثمار  ولائحتي  الاستثمارية، 
النسخة النهائية من اللائحتين بعد مراجعتهما من أعضاء اللجنة 

وإبداء ملاحظاتهم، ومن ثم رفعهما إلى مجلس الإدارة.

لجهودها  التنفيذية  للإدارة  الشكر  اللجنة  وجهت  ذلك،  إلى 
على  مشددة  الاستثمار،  عمليات  تطوير  في  الماضية  الفترة  خلال 
ضرورة بذل المزيد من الجهود للنهوض باستثمارات الهيئة وتعظيم 

عوائدها.

عقــد الاجتمــاع بحضــور د. عبــد العزيــز الســبيعي وعبــد القــادر 
القيــادات  مــن  ولفيــف  الصميــط،  بــدر  م.  العــام  والمديــر  العجيــل 

الخيريــة.  للهيئــة  والإداريــة  التنفيذيــة 

فــي إطــار خطتهــا الاســتراتيجية التــي أُسســت علــى مفهــوم الأثــر، عقــدت الهيئــة الخيريــة علــى 
هامــش اجتمــاع الجمعيــة العامــة الـــ 18 ورشــة متخصصــة بعنــوان »قيــاس أثــر المشــاريع الثقافيــة 

والتعليميــة.. تحديــات واقعيــة ورؤيــة منهجيــة«، بهــدف إعــداد دليــل لقيــاس أثــر هــذه المشــاريع.

وحرصــت الورشــة علــى خلــق حالــة مــن التشــاور مــع الخبــراء وأصحــاب التجــارب مــن أجــل بنــاء 
رؤيــة منهجيــة واقعيــة لقيــاس أثــر المشــاريع الثقافيــة والتعليميــة لــدى المؤسســات المانحــة والمنفــذة.

وفي ســياق أعمال الورشــة، قدم مدير مكتب الشــراكات الدولية بالهيئة د. ســامر أبو رمان ورقة 
»التحديــات المنهجيــة والعمليــة فــي قيــاس أثــر البرامــج التعليميــة والثقافيــة«، فيمــا قــدم مديــر 
إدارة تطويــر المشــاريع م. ســامي زيــن العابديــن ورقــة بعنــوان »الإطــار المفاهيمــي لقيــاس الأثــر«.

وناقشــت الورشــة نمــاذج لقيــاس أثــر المشــاريع الثقافيــة والتعليميــة وبعــض المعالــم المنهجيــة 
والواقعيــة لقيــاس أثــر تلــك المشــاريع.

وأدار الورشــة رئيــس اللجــان التحضيريــة لاجتمــاع الجمعيــة العامــة ومديــر المــوارد البشــرية 
بــدر المعتــوق، وحضرهــا لفيــف مــن أعضــاء مجلــس الإدارة فــي لجنــة الثقافــة والتعليــم، ومديــري 

المكاتــب الخارجيــة للهيئــة، وممثلــي الجمعيــات الخيريــة.

وشددت الورشة على أهمية الوعي بمسار قياس أثر المشاريع وضرورته، والمعرفة بالتحديات في 
هــذا الشــأن، وتكويــن التوجهــات وتفعيــل الأدوات المعرفيــة لقيــاس الأثــر، والعمــل علــى إيجــاد حالــة 
مــن التوافــق علــى منهجيــة وأدوات علميــة لقيــاس أثــر المشــاريع، لتطبيقهــا عــام 2022م وتطويرهــا 
فــي المســتقبل، فضــاً عــن تحقيــق مقاصــد العمــل الخيــري وأهدافــه والمحافظــة علــى مكتســباته.

ولتقييــم الأثــر فوائــد عــدة، مــن أهمهــا، تخصيــص المــوارد لتعظيــم الأثــر والحاجــة إلــى شــواهد 
وتطويــر  والعائــد،  التكلفــة  تحليــل  خــال  مــن  الخيــارات  ومقارنــة  نجــاح،  مــن  تحقــق  مــا  علــى 
اســتراتيجيات المؤسســة وسياســاتها، ووضــع مســتهدفات طموحــة وواقعيــة فــي الوقــت نفســه، وبنــاء 

سياســات قائمــة علــى المعرفــة لضمــان الاســتدامة.

■ جانب من اجتماع لجنة الاستثمار برئاسة الغزالي
■ أبورمان وزين العابدين والمعتوق خلال ورشة قياس الأثر

مسيرة عطاء وإنجاز
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 اختارت الجاسر وبن عقيل نائبين للرئيس والقراوي أمينًا للسر وآل محمود لـ»المال«

الجمعية العامة تختار مجلس إدارة جديدًا 
برئاسة د. المعتوق

اختارت الجمعية العامة للهيئة الخيرية في اجتماعها الثامن عشر مجلس إدارة جديدًا من 21 عضوًا لمدة 4 سنوات، مجددةً الثقة في د. عبد الله 
معتوق المعتوق رئيسًا، وأحمد سعد الجاسر والشيخ عبد الرحمن بن عبد الله بن عقيل نائبين للرئيس، ود. مطلق راشد القراوي أمينًا للسر، والشيخ 

عبد الرحمن بن عبد الله آل محمود من قطر أمينًا للمال.

كما اختارت الجمعية العامة د. أحمد 
السعودية  من  توتونجي  محمد  الحاج 
رئيسًا للجنة التعليم والثقافة، والشيخ 
سالم أحمد الغزالي من سلطنة عمان 
رئيسًا للجنة الاستثمار، ود. نبيل حمد 
عيسى العون من الكويت رئيسًا للجنة 
من  الرومي  سليمان  وطارق  العضوية، 

الكويت رئيسًا للجنة التدقيق.

قائمـــة  ضمـــت  هـــؤلاء  جانـــب  وإلـــى 
أعضـــاء مجلـــس الإدارة د. عصـــام أحمـــد 
بـــن  ود. صالـــح  الســـودان،  مـــن  البشـــير 
الســـعودية،  مـــن  الوهيبـــي  ســـليمان 
تركـــي  الله  عبـــد  بـــن  العزيـــز  عبـــد  ود. 

السبيعـــــــــي مـــن قطـــــــــر، ود. محمـــد هدايـــت نـــور وحيـــــــــد مـــن إندونيسيـــــــــــا، 
ود. حافـــظ عبـــد الرحمـــن مدنـــي مـــن باكســـتان، ود. محمـــد منظـــور عالـــم 
مـــن الهنـــد، ود. إبراهيـــم محمـــد جـــدوت مـــن جنـــوب أفريقيـــا، ود. حســـام 
ـــة  الديـــن أبـــازي مـــن كوســـوفا، ود. عبـــد الله بـــن مصلـــح آل شـــاكر مـــن المملكـ
العربيــة السعوديــة، وعبد الوهـــــاب عبد الله الحـــوطــي، ود. عـــبد الرحمــن 
ـــوري مـــن الكويـــت،  ـــق عبـــد الله النــــــ ـــال عبـــد الخالــ ـــان، وجمــ ـــح المحيــ صالـــــ

ود. عمـــران محمـــد فريـــد شـــونارا مـــن جنـــوب أفريقيـــا.

وتــوزع أعضــاء المجلــس الذيــن يمثلــون شــتى أنحــاء العالــم علــى لجــان 
المجلــس وفــق تخصصاتهــم واهتماماتهــم ورؤاهــم المســتقبلية.

" اختيار توتونجي لـ»التعليم والثقافة« والغزالي 
لـ»الاستثمار« والعون لـ»العضوية« والرومي 

لـ»التدقيق«
■ ■ ■

توزيع أعضاء مجلس الإدارة على لجانه النوعية 
وفق تخصصاتهم واهتماماتهم وأولوياتهم"

■ د. عبد الله المعتوق ■ أحمد سعد الجاسر ■ الشيخ عبد الرحمن بن عقيل■ د. مطلق القراوي

■ الشيخ سالم الغزالي ■ الشيخ عبد الرحمن آل محمود ■ د. أحمد توتونجي

مسيرة عطاء وإنجاز
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الفكــر  رجــالات  مــن  المؤسســن  مــن  بالهيئــة مجموعــة  العامــة  الجمعيــة  وتضــم 
وتعقــد  العالــم،  أنحــاء  شــتى  مــن  العامــة  والشــخصيات  والعمــل الخيــري  والدعــوة 

ســنوات. أربــع  كل  لــإدارة  وتنتخــب مجلسًــا  عامــن،  كل  اجتماعهــا 

وتختــص الجمعيــة العامــة حســب النظــام الأساســي للهيئــة بإقــرار خطــط العمــل 
والبرامــج اللازمــة، واعتمــاد اللائحــة الخاصــة بنظــام الموظفــن والعاملــن واللوائــح 
الماليــة والإداريــة ومناقشــة التقريــر العــام لمجلــس الإدارة واعتمــاد الميزانيــة والحســاب 
الختامــي ووضــع شــروط واجــراءات قبــول العضويــة وإنهائهــا وبيــان حقــوق الأعضــاء 

وواجباتهــم بنــاء علــى اقتــراح مجلــس الإدارة وبالاتفــاق مــع دولــة المقــر.

الأصليــن  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  بانتخــاب  العامــة  الجمعيــة  تعنــى  كمــا 
الإدارة  مجلــس  مباشــرة  وعلــى  الهيئــة  علــى  العــام  والإشــراف  والاحتياطيــن، 
اجتماعهــا  وتعقــد  مكافآتــه،  وتحديــد  الحســابات  مراقــب  وتعيــن  لاختصاصاتــه، 

■ د. حافظ مدني■ د. إبراهيم جدوت ■ د. محمد منظور عالم

■ د. حسام الدين أبازي

■ د. عصام البشير

■ د. محمد هدايت نور وحيد

■ د. عبد العزيز السبيعي

■ د. نبيل العون

■ د. عبد الرحمن المحيلان■ د. صالح الوهيبي

■ عبد الوهاب الحوطي ■ د. عبد الله بن مصلح آل شاكر

■ د. عمران شونار

■ جمال النوري

ذو الـــقـــــعــــــــــــــــدة 1443 هـ

ـــــــدد
   377 الــــــــعـــــــ 

19يونيــــــــو 2022 م



8 رموز كويتية ينضمون إلى 
عضوية الجمعية العامة

وتشمل  المقر،  دولة  من  جُدد  أعضاء   8 بـ  قائمة  انضمام  العامة  الجمعية  أقرت 
نائب وزير الخارجية الكويتي السابق خالد سليمان الجار الله، والأمين العام السابق 
السابق  العام  والمدير  الروضان،  الله  عبد  اللطيف  عبد  الكويتي  الوزراء  لمجلس 
المحسن  عبد  وليد  د.  للتنمية  الإسلامي  البنك  في  الإسلامي  التضامن  لصندوق 

الوهيب، وأحد كبار المتبرعين للهيئة عبد المحسن ناصر السعيد.

ورئيس  الرومي  سليمان  طارق  التدقيق  خبير  الجديدة  القائمة  ضمت  كما 
الشيخ  ورئيس جمعية  الرحمن صالح المحيلان،  عبد  ود.  المباشر  العون  جمعية 
جمعية  ورئيس  النوري،  الله  عبد  الخالق  عبد  جمال  الخيرية  النوري  الله  عبد 

السلام للأعمال الخيرية والإنسانية د. نبيل حمد عيسى العون.

وتعد هذه النخبة الرفيعة من الأعضاء الجدد الذين انضموا للجمعية العامة 
والذين اختير بعضهم لعضوية مجلس الإدارة إضافة نوعية إلى الهيئة الخيرية، 
ووطنية  مجتمعية  وحيثيات  عديدة  خبرات  وأصحاب  رفيعة  قامات  لكونهم 

وخيرية في ميادين شتى، ولتاريخهم الداعم للعمل الخيري.

ثلاثة أعضاء احتياطيون

العامــــــة ثلاثــــــة  اختــــــارت الجمعيــــــة 
أعضــــــاء احتيـــاط فـــي مجلــــــس الإدارة، 
الكويـــت مـــن  الوهيـــب  وليـــد  ود.  وهـــم: 
مـــــــــن  سلطــــانـــــــــــة  رضــيـــــــــة  ســيـــــــــدة  ود. 
بنغلاديـــش، ود. ناصـــر المانـــع مـــن ليبيـــا.

الأعضــــــــاء  هـــؤلاء  تصعيـــد  ويجـــري 
تباعًـــا إلـــى مقاعـــد مجلـــس الإدارة فـــي 
حـــال شـــغور شـــاغليها لســـبب أو لآخـــر.

يكــون الاجتمــاع صحيحًــا إلا بحضــور نصــف  مــرة واحــدة كل ســنتين، ولا  العــادي 
أو نائبــه، وتصــدر الأصــوات بأغلبيــة  الرئيــس  الأعضــاء، علــى أن يكــون مــن بينهــم 
الحاضريــن، ويجــوز أن تعقــد اجتماعــات غيــر عاديــة بدعــوة مــن رئيســها أو بنــاء علــى 

طلــب مــن ثلــث الأعضــاء علــى الأقــل.

ويتألــف مجلــس الإدارة مــن 21 عضــوًا، بحيــث يكــون ثلثهــم علــى الأقــل مــن دول 
بــن  المباشــر مــن  الســري  العامــة بالاقتــراع  التعــاون، وتنتخبهــم الجمعيــة  مجلــس 
المرشــحين الذيــن توافــق عليهــم دولــة المقــر لمــدة 4 ســنوات، ويجــوز إعــادة انتخــاب مــن 

انتهــت عضويتهــم.

ويختـص مجلـس الإدارة بتنفيـذ السياسـة العامـة للهيئـة وإدارة شـؤونها وفـق النظـام 
الأساسـي وقـرارات الجمعيـة العامـة، ويجتمـع كل سـتة أشـهر علـى الأقـل ويختـار مـن بين 
أعضائـه رئيسًـا ونائبين للرئيـس وأمينًـا للسـر وأمينًـا للمـال، علـى أن يكـون الرئيـس مـن 
مواطني دولة المقر، ولا يتقاضى أعضاء مجلس الإدارة أجورًا أو مكافآتٍ مقابل أعمالهم.

■ د. ناصر المانع

" أعضاء مجلس الإدارة لا يتقاضون أجورًا 
أو مكافآتٍ مقابل أعمالهم ويجتمعون 

كل 6 أشهر "

■ د. وليد الوهيب■ سيدة رضية سلطانة

■ عبد اللطيف الروضان

■ خالد الجارالله■ عبد المحسن السعيد

■ طارق الرومي
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على  ثقيلة  لحظات  كانت 
من  الثامن  العقـد  في  امـــرأة 
فـــــــــي  تتجـــول  وهـــي  عمرهــــــا؛ 
حوائجهـــــــــا  لقضــــــاء  الســــــوق 
الغزيــــــر،  المطـــر  زخـــات  تـــحت 
وقد امتـــلأت الطرقات بالميـــاه، 
وكـــلٌ  المروريــــــة،  والاختناقــــــات 
نفســــــه،  حمايــــــة  في  يجتهــــــد 

وتفادي تلك العوائق.

العـــجــــــــوز  تلك  فوجـــئــــــت 
بالحنــــــان  مليئـــة  دافئـــة  بيـــد 
للخير  محبة  لفتاة  والرحمة 
إليهــــــا وتحمــــــل عنهــــــا  تمتــــــد 
مظلــــــة  وتعطيهــــــا  أغراضهـــا، 
كانـــت قد اشترتهـــا عندما رأت 
حال العجوز، ثم عبرت الشارع 

معها وسط زحمة السيارات وهطول الأمطار.

الشارع  نهر  وعبورها  الأمان  بر  إلى  الوصول  من  العجوز  تأكدت  أن  وما 
وصاحبة  للمعـــروف،  المحبـــة  العظيمة  الشابة  إلى  التفتـــت  حتى  المزدحـــم 
السلوك القويم، وإذ بها فتاة في مقتبل عمرها ترتدي الحجاب، لتقول لها: 
شكرًا لك، من أنت؟ ردت الفتاة: أنا طالبة أدرس في أميركا، فلما رأيتك قادني 
قدر الله لمساعدتك، وهذا من قيم ديننا الإسلامي الحنيف، ثم أعطتها مظلة 

المطر، وقالت: هذه لك.

وهنا بلغ إعجاب العجوز بهذا التصرف الجميل مداه، حيث عبرت للفتاة 
عن إعجابها بقيم هذا الدين الإنساني.

للتحلي  أتباعه  ودعوته  العظيمة  قيمه  بسبب  الإسلام  اعتنقوا  كثيرون 
بالأخلاق الكريمة، لاسيما أن الدعوة الإسلامية قامت على نشر قيم الخير 
جميع  تمسك  لو  ولهذا  الناس،  بين  والتعاون  والتراحم  والتواد  والتسامح 
اقتداءً برسولنا الكريم )لقد كان لكم في رسول الله أسوة  المسلمين بالقيم 
حسنة لمن كان يرجو الله واليوم الآخر وذكر الله كثيرًا(، وتركوا اتباع الشهوات 

وحب الذات لوجدنا الخير يعم العالم كله.

إن الإسلام دين الإنسانية بلا منازع؛ حيث تزخر مصادره من القرآن الكريم 
والتابعين  الصحابة  ومواقف  الشريفة  والأحاديث  بالآيات  النبوية  والسيرة 
بهذا الجانب الإنساني الفريد، إذ جعل ميزان التفاضل بين الناس على أساس 
والواجبات. الحقوق  في  والمساواة  بالحرية  وأمر  والتقوى،  الصالح  العمل 

كما اهتم بالفئات الضعيفة في المجتمعات، فشرع لها فريضة الزكاة التي 
تحفظ لها حقوقها، وهي تعد ثالث ركن من أركان الإسلام، وحث على صلة 
الرحم والأخوة وإفشاء السلام والتعارف والبر بغير المسلمين المسالمين وكفالة 

اليتيم وغيرها.

الأمة  هذه  عظمة  مقومات  من  النبيلة  الإنسانية  والقيم  الأخلاق  تلك 
ورقيها وتحضرها. 

وقفات

حقًا.. الإسلام دين 
الإنسانية

■ بقلم: د. مطلق القراوي
أمين سر مجلس الإدارة

■ جانب من اجتماع لجنة التعليم بحضور كبار العلماء

لجنة التعليم والثقافة 
تناقش التحديات وتؤكد 

أهمية تطوير الأداء 
والمخرجات

وافقت لجنة التعليم والثقافة المنبثقة عن مجلس الإدارة برئاسة د. أحمد توتونجي 
على لائحة عملها بحضور أعضاء اللجنة والقيادات التنفيذية للهيئة.

التعليــم  ملــف  تطويــر  فــي  الهيئــة  جهــود  الاجتمــاع  خــال  اللجنــة  رئيــس  وثمــن 
والثقافــة والاهتمــام ببرامــج الموهوبــن والنابغــن لتخريــج القيــادات المجتمعيــة والعمــل 
علــى نشــر مفاهيــم الثقافــة الإســامية الوســطية فــي أوســاط الشــباب والمســتفيدين.

الأزهــر  طــاب  دعــم  وفــرص  الشــباب،  تواجــه  التــي  التحديــات  اللجنــة  وناقشــت 
الوافديــن.

وأشــادت بالدليــل الإرشــادي للبرامــج الثقافيــة، مــع التوصيــة بإعــداد دليــل إرشــادي 
للمسلمين في دول الأقليات عن قضايا المشترك الإنساني والمواطنة الصالحة والهوية.

والارتقــاء  اللجنــة،  عمــل  نطــاق  فــي  والمخرجــات  الأداء  تطويــر  أهميــة  وأكــدت 
جنــوب  فــي  الرائــدة  التجربــة  مــن  والإفــادة  ومتابعتهــا  للمشــاريع  المنفــذة  بالجهــات 
الثقافيــة  للأعمــال  منهجيــة  دراســة  وإجــراء  والثقافــة،  التعليــم  برامــج  فــي  افريقيــا 
المســتهدفة. البلــدان  فــي  الخبــرة  أصحــاب  مــن  والافــادة  المختلفــة،  البلــدان  فــي 

وأشــادت اللجنــة بجهــود إدارة الهيئــة فــي تطويــر ملــف البرامــج التعليميــة والثقافيــة، 
ممثلــة فــي المديــر العــام وفريــق العمــل علــى مــا بذلــوه طــوال الفتــرة الســابقة مــن جهــد 

إداري وفنــي لاعتمــاد وتنفيــذ هــذه البرامــج النوعيــة.

مسيرة عطاء وإنجاز
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الجمعية العامة أقرت تعديلات ميثاقها والنظام الأساسي للهيئة

مفكرون وقادة وعلماء يشيدون بعطاء أهل 
الكويت في مواجهة الأزمات الإنسانية

سلطة  أعلى   - العامة  الجمعية  أقرّت 
في الهيئة الخيرية - في اجتماعها الـ 18 
الشرعية  والرقابة  الفتوى  هيئة  تقرير 
عن عامي 2020 - 2021م، وتقارير المدير 
المالية  والبيانات  الهيئة  ونشاط  العام 
المجمعة والاستثمار خلال الفترة نفسها، 
ومشروع تعديل النظام الأساسي للهيئة، 
ومصفوفة  العامة،  الجمعية  وميثاق 
مكتب  واختارت  المالية،  الصلاحيات 
التدقيق الخارجي للعامين المقبلين، هذا 
إلى جانب اختيارها مجلس إدارة جديدًا 

للهيئة خلال السنوات الأربع المقبلة.

والجمعية  الإدارة  مجلس  أعضاء  وأشاد 
جهود  دعم  في  الكويت  أهل  بعطاء  العامة 
اللذين  العامين  هذين  خلال  الخيرية  الهيئة 
شهدا اجتياح جائحة »كورونا« للعالم، مؤكدين 
التي  القاسية  والظروف  التحديات  رغم  أنه 
أن  إلا  الوباء،  هذا  خلفية  على  العالم  سادت 
كبيرًا،  إنسانيًا  حراكًا  شهدت  الخيرية  الهيئة 
تجسد في المستوى النوعي للمشاريع والتنامي 
الملحوظ للإنجازات ضمن رؤيتها الاستراتيجية 

التي تركز على بناء الإنسان وتمكينه اقتصاديًا وثقافيًا وتعليميًا؛ حتى يكون قادرًا 
على إحداث التأثير الإيجابي في مجتمعه.

 - الخيري  العمل  وقادة  والعلماء  المفكرين  من  نخبة  وهم   - الأعضاء  ووصف 
في  الخيري  العمل  معالم  أرست  التي  المؤسسات  من  واحدة  بأنها  الخيرية  الهيئة 
الكويت، وأن إنجازاتها تعكس المسار الذي جُبل عليه الشعب الكويتي، و دأبت عليه 

المؤسسات الخيرية الكويتية.

فـــي  نجاحهـــا  علـــى  التنفيذيـــة  لـــإدارة  وتقديـــر  شـــكر  رســـائل  الأعضـــاء  ووجـــه 
قيـــادة الهيئـــة خـــال هـــذه المرحلـــة الاســـتثنائية وحســـن أدائهـــا، إذ عبر رئيـــس الهيئة 
ونائبـــه  الصميـــط  بـــدر  م.  العـــام  للمديـــر  الشـــكر  عـــن خالـــص  المعتـــوق  عبـــدالله  د. 
عبدالرحمـــن المطـــوع، مثمنًـــا دورهمـــا فـــي تطويـــر الأداء بالهيئـــة، ومواصلـــة الليـــل 
بالنهـــار مـــن أجل تحقيـــق الإنجازات التـــي تضمنتها التقارير المقدمـــة لمجلس الإدارة 

العامـــة. والجمعيـــة 

خلال الاجتماعات برزت دعوات تطالب بضرورة أن يكون لأعضاء مجلس الإدارة 
ومشاريعها،  الهيئة  برامج  دعم  في  وفعالة  ملموسة  إسهامات  العامة  والجمعية 
مفسرين ذلك بأن العضوية ليست للوجاهة، وإنما لدعم مسيرة الهيئة في خدمة 

الفقراء والمساكين.

وتنسجم هذه الدعوات مع ما أراده مؤسسو الهيئة من أن تكون عالمية التمويل 

مسيرة عطاء وإنجاز

■ صورة تذكارية لمجلس الإدارة الجديد بعد اختياره من الجمعية العامة خلال اجتماعها الـ 18

" دعوات للأعضاء بأن يسهموا بدور 
فعال في دعم برامج الهيئة انطلاقًا

من عالميتها تمويلًا وإنفاقًا
■ ■ ■

المشاريع التنموية ذات الأثر المستدام 
والبرامج التعليمية من أولويات العمل 

الخيري في مجابهة التحديات
■ ■ ■

تأسيس كيان تنموي للأغراض الإنسانية.. 
فكرة رائدة وحلم طال انتظاره لتغيير واقع 

المجتمعات الفقيرة نحو الأفضل"
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تحديات  مواجهة  في  بمسؤولياتها  النهوض  تستطيع  حتى  والاستثمار،  والإنفاق 
الفقر والنكبات.

العامة للهيئة نخبة من ذوي الحيثيات الاجتماعية والخيرية  وتضم الجمعية 
والعلمية والفكرية في بلدانهم.

برنامج التمويل الأصغر

وثمن الأعضاء النجاح الكبير الذي حققه صندوق التنمية الاجتماعية التابع 
للهيئة المعروف ببرنامج التمويل الأصغر، الذي يرفد الفقراء والمحتاجين بقروض 
حسنة من أجل إدارة مشاريعهم الإنتاجية، لما لهذا هذا المشروع من أثر إنمائي كبير 
على المستفيدين، يتجلى في تحسين نوعية حياتهم ونقلهم من دائرة السؤال إلى 

العمل والإنتاج.

التمويل  فكرة  على  يقوم  أنه  الأصغر  التمويل  لبرنامج  الرئيسة  الملامح  ومن 
الإسلامي التي تقضي بمنح قروض بنسبة فائدة 0 %، وتحافظ الهيئة على رأس 
المال بتحميل المؤسسة المحلية مسؤولية إدارة البرنامج وتدبير المصاريف التشغيلية، 
النجاح  الذي يعكس حالة من  90%، وهو الأمر  القروض على  وتزيد نسبة سداد 
الكبير للمشروع في تحسين جودة حياة المستفيدين وتمكينهم اقتصاديًا عبر برامج 
التنموي المستدام وصندوق  المهني، والمشروع  التدريب  وقف القرض الحسن لطلبة 

الأسر المنتجة للأيتام والمشروع الصغير للدعاة.

وبموجب خطتها الاستراتيجية تتبنى الهيئة فلسفة جديدة في العمل الخيري 
ترتكز على المشاريع التنموية ذات الأثر المستدام، وهو الأمر الذي تجسد في تشييد 
والصحية  والتعليمية،  الإيوائية  المرافق  متكاملة  النموذجية  القرى  من  العديد 

والخدمية وغيرها.

كيان تنموي

تنموي  كيان  تأسيس  نحو  الهيئة  توجه  حول  عديدة  تساؤلات  الأعضاء  وطرح 
للأغراض الإنسانية، من حيث القيمة المضافة والدوافع ومدى الحاجة، وردًا على 
مداخلات الأعضاء، أوضح المدير العام م. الصميط أن هذا الكيان سيكون بمنزلة 
يجري  واضحة  جدوى  دراسة  وفق  والشركاء  للمساهمين  تطرح  تنموية،  مؤسسة 

العمل على إعدادها في هذه المرحلة، ولن يكون جزءًا من نشاط الهيئة.

زار باكستان، وتفقد  10 سنوات  إنه منذ  المعتوق  ومؤصلً لولادة الفكرة، قال د. 
آثار مشروع برنامج التمويل الأصغر، ووقف على نتائجه المفرحة التي ظهرت في 
تحسين حياة المستفيدين، وعندما عاد إلى الكويت طرح على الأمير الراحل الشيخ 
من  أعضاؤه  يكون  المستدامة،  للتنمية  بنك  إنشاء  فكرة  الله  رحمه  الأحمد  صباح 
المستثمرين، وأبلغه أن بعض الدول ليس لديها مانع من احتضان هذا المشروع في 
مركز  بوصفها  الكويت  في  بإنشائه  رحّب  الراحل  الأمير  أن  غير  تركيا،  إلى  إشارة 

العمل الإنساني.

وفي خطوة لاحقة طرحتُ والكلام للدكتور المعتوق الأمر على إدارة الهيئة، وتم 
تشكيل لجنة للنظر في المقترح، وبفضل الله قطعنا شوطًا على طريق إعداد دراسة 
وفي  الشأن،  هذا  في  استشارية متخصصة  بالتعاون مع مؤسسة  للمشروع  جدوى 
تقديري أن الهيئة زاخرة بالخبرات البنكية والكفاءات الاستثمارية التي ينبغي أن 

يكون لها دور في إنجاح هذا المشروع الواعد.

إلى  استنادًا  بالرائدة  الذين وصفوها  الأعضاء  بعض  ترحيبًا من  الفكرة لاقت 
نجاحها في تحسين أوضاع الفقراء في بنغلاديش والسودان، وعدّها آخرون حلمًا 
للأمة لدورها المنشود في دعم الفئات الضعيفة وانتشالها من براثن الفقر والعوز، 
فيما أثار البعض ملاحظات وجيهة ودعوا إدارة الهيئة إلى مراعاتها ودراستها، وهو 

ما رحبت به الإدارة.

من الوفاء توثيق جهود رموز الهيئة 
الراحلين وإبراز عطاءاتهم ليكونوا نبراسًا 

للسائرين على دربهم
■ ■ ■

هناك حاجة ماسّة إلى إعداد دراسات
عن الأوضاع الإنسانية للأقليات المسلمة 

في مناطق شتى من العالم
■ ■ ■

الاستثمار الخيري أولوية قصوى في ظل 
الموارد الشحيحة للعمل الخيري وتعدد 

الأزمات الإنسانية وطول أمدها"

■ د. المعتوق لدى إدارته جلسة الجمعية العامة

■ متابعة من أعضاء الجمعية العامة
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قضوا  الذين  الهيئة  رموز  لجهود  والتقدير  الوفاء  يستوجب  الأعضاء  وحسب 
نحبهم، إبراز ما شهدته مسيرتهم من همم عالية وعطاء كبير، حتى تكون نبراسًا 

للسائرين على دربهم.

الأقليات المسلمة

وفي ظل موجة الاضطهاد التي تعرضت لها الأقليات المسلمة في مناطق عديدة 
أحد  طالب  والروهينغيا،  الصين،  في  والإيغور  الهند  مسلمي  مثل  العالم،  من 
معاناتها  وصور  الإسلامي  العالم  في  الأقليات  أوضاع  عن  دراسة  بإعداد  الأعضاء 
وخاصة بعض دول جنوب شرق آسيا مثل كمبوديا ولاوس وفيتنام ونيبال، مشيرًا إلى 
أن المسلمين لم تكن لديهم معرفة بأقلية الروهينغيا المسلمة، ولم يتعرفوا عليها إلا 

بعد أن طفت أزمتها على السطح.

وأشار إلى أن هناك أقليات مسلمة تعيش تحت خط الفقر، وأنه قد زارها واطلع 
على أوضاعها، وهي تحتاج إلى الدعم والمساندة، بوصفها من الملفات المنسية، مبينًا 
أن الأقليات المسلمة في دول البلطيق )استونيا، ولاتفيا، وليتوانيا( أحسن حالً، غير 
أنها تفتقر إلى برامج الثقافة الإسلامية الوسطية التي تحرص الهيئة على دعمها.

ورش عمل

إدارة  في  المهنية  وخبراتهم  الأعضاء  الإفادة من تجارب  على  باب الحرص  ومن 
المشاريع الخيرية، طرح أحد الأعضاء فكرة تنظيم ورش عمل، يتفاعل فيها الأعضاء 
بتحويل  المطالبة  إلى  آخر  وذهب  المختلفة،  القضايا  بشأن  المعلومات  ويتشاركون 

رسائل شكر

رعايتها  في  الكويت  دولة  ودور  الهيئة  إنجازات  لحجم  الأعضاء  تقدير  وشكّل 
ودعمها، دافعًا لتوجيه عدد من رسائل الشكر للأطراف المعنية، أولاها لدولة الكويت 
على  العطاء  مجال  في  والأولى  الرائدة  الدولة  ولكونها  للهيئة  الدعم  لتقديمها 
الساحة الإسلامية والعالمية، والثانية لرئيس الهيئة على حسن إدارته لمسار الهيئة 
وتعاونه الوثيق مع الإدارة التنفيذية، والثالثة للمدير العام ونائبه على هذه النقلة 
على جهودهم خلال  الإدارة  والرابعة لأعضاء مجلس  الهيئة،  مسيرة  في  النوعية 
الهيئة،  آفاق  تطوير  على  والحرص  بالمثابرة  اتسمت  التي  الماضية  الأربع  السنوات 
والخامسة للعاملين في الجهاز التنفيذي الذين واصلوا ليلهم بنهارهم ودأبوا على 
أصبحت  حتى  والبرامج،  الخطط  تنفيذ  على  ووقفوا  الاجتماعات،  هذه  تحضير 

الهيئة أم الهيئات على مستوى الكويت بل على مستوى العالم العربي.

ترتيب الأسبقيات

برزت  العالمية،  والمتغيرات  المقبلة  للتحديات  قراءة  وضمن  نفسه،  السياق  وفي 
من  الأعضاء،  بمناقشات  في  الخيري  العمل  مجال  في  الأسبقيات  ترتيب  قضية 
الذي  بعيدًا عن محدودية مفهومه  الإنسان وصناعته  أولوية صياغة  تأكيد  خلال 
إيلاء  أرملة، فضلً عن  رعاية  أو  يتيم  كفالة  أو  إغاثة ملهوف  في  البعض  يحصره 
الموارد الشحيحة للعمل الخيري وتعدد  أولوية قصوى في ظل  الاستثمار الخيري 
الأزمات الإنسانية وطول أمدها، وانطلاقًا من أهميته بالنسبة للعمل الخيري بعد 
من جانب  واعية  وقراءة  إلى تخطيط،  التي تحتاج  الأساسية  روافده  أحد  بات  أن 

فريقي الاستثمار والهيئة الشرعية في إطار فقه المرحلة و أولوياتها.

البرامج التعليمية

في  العقول  إغاثة  إلى  الملحة  والحاجة  التعليمية  البرامج  قضية  استحوذت 
أنها  على  وشددوا  الأعضاء،  مناقشات  من  جانب  على  المنكوبة  المجتمعات  بعض 
من المشروعات التي تؤثر في صناعة الأمة، ومن المهم أن تتضافر الجهود لدعمها 

لأهميته في تطوير المجتمعات وتقاطعها مع التوجهات الاستراتيجية للهيئة.

الكويت  بدولة  الجامعي  التعليم  في  الاستثمار  فرص  دراسة  البعض  واقترح 
من  والإفادة  التعليمية،  والكفاءات  بالكوادر  ومليئة  ومستقرة  آمنة  دولة  بوصفها 

تجربة الجامعة الإسلامية في المدينة المنورة التي حققت نجاحًا كبيرًا.

توثيق سيّر الأعلام

تفاعل بعض الأعضاء مع عبارات الوفاء التي وجهها كلٌ من رئيس الهيئة والمدير 
العام إلى أعضاء مجلس الإدارة والجمعية العامة الذين انتقلوا إلى رحمة الله خلال 
الفترة الماضية، داعين إلى توثيق السيّر الذاتية لهؤلاء الأعلام الراحلين، وإطلاق 

أسمائهم على مشاريع الهيئة في بلدانهم كالمدارس والآبار والمساجد.

" زكاة المسلمين تصل إلى 600 مليار 
دولار سنويًا في حين أن القضاء على الفقر 

في العالم الإسلامي يتطلب 250 مليار دولار
■ ■ ■

تمكين المرأة والشباب في المؤسسات 
الإنسانية مطلب مُلح.. والهيئة تضم 

9 كوادر نسائية ضمن عضوية جمعيتها 
العامة"

■ جانب من أعمال الجمعية العامة ■ مداخلات الأعضاء تحلق في آفاق التطوير والتحديث
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تولت منصب عضو المجلس الاستشاري العلمي لمنظمة حظر الأسلحة الكيميائية 
مدة ثلاث سنوات خلال رحلتها المهنية.

بالمؤسسات  القرار  صناعة  في  الشباب  تمكين  بضرورة  الأعضاء  أحد  وطالب 
الإنسانية، مشيرًا إلى أنه شخصيًا بلغ 70 عامًا كما هو حال كثير من الأعضاء، وأنه 
لابد من إعطاء الشباب الفرصة لما هو معروف عنهم من طاقة إيجابية وقدرة على 

العطاء وتحقيق النجاحات.

اجتماع الجمعية العامة إلى ورش عمل، بحيث تضم كل ورشة مجموعة من الأعضاء 
حسب اهتماماتهم وتخصصاتهم، لمناقشة القضايا ذات الاهتمام المشترك، فيما دعا 

ثالث إلى دراسة مقترح بعقد لقاءات إقليمية بين الأعضاء.

مكافحة الفقر والفرص المتاحة

وفي سياق مكافحة الفقر في العالم الإسلامي، برز الحديث عن دراسة أجريت 
حول زكاة المسلمين من واقع البنوك في العالم الإسلامي، وأعلنت نتيجتها الأمم 
المتحدة خلال أعمال القمة الإنسانية في عام 2016م، وأثبتت أن زكاة المسلمين في 
السنة الواحدة تصل إلى 600 مليار دولار، في حين أن القضاء على الفقر المدقع في 
العالم يحتاج إلى 600 مليار في السنة، بينما في العالم الإسلامي هناك حاجة إلى 

250 مليار دولار للقضاء على الفقر.

هذا بالإضافة إلى أن زكاة المسلمين في الولايات المتحدة الأمريكية التي دفعت في 
العام الماضي بلغت مليار و200 مليون دولار، والأوقاف الموجودة في العالم الإسلامي 

تقدر بتريليون دولار.

وشكّل الحديث الرقمي عن فريضة الزكاة، مقدمة للإقرار بأن هناك فرصًا عديدة 
وممكنة لتمويل مشاريع الهيئة في ظل توجهها نحو حوكمة جميع عملياتها، وحرصها 
على العمل بكل شفافية ونزاهة، فضلً عن مكانتها القانونية في الكويت والعالم، 
بتكوين  واهتمامها  عالميًا،  المقبولة  والشخصيات  الخبرات  من  نخبة  واحتضانها 
الإنسانية. وأنشطتها  مسارها  في  الثقة  تعزز  التي  المعطيات  وهي  عالمية،  شراكات 

وصدر  1986م  عام  بقانون  وأشهرت  1984م،  عام  في  أنشئت  قد  الهيئة  وكانت 
مرسوم أميري بنظامها الأساسي في 1987م، واتخذت من الكويت مقرًا لها بموجب 
هذا الوضع القانوني، وتغطي أنشطتها الإنسانية منذ انطلاقتها قبل حوالي أربعة 

عقود شتى أنحاء العالم.

تمكين المرأة والشباب

بعض  استشهد  إذا  النقاش،  ساحة  عن  الخيري  العمل  في  المرأة  دور  يغب  لم 
الأوروبية  والمنتديات  المؤسسات  بعض  قيادة  في  المسلمة  المرأة  بنجاحات  الأعضاء 
الخاصة بالمرأة والأسرة، وتطرق الحوار إلى ما وصف بضعف دور المرأة في صناعة 
العمل  ميادين  في  ذلك  أثبتت  كما  الدور  لهذا  مؤهلة  أنها  رغم  الخيري،  القرار 

الثقافي، والحقوقي، والاستثماري، وغيره.

عشر  الثالث  العامة  الجمعية  اجتماع  في  اختارت  قد  الخيرية  الهيئة  وكانت 
وفي  مختلفة،  دول  من  العامة  جمعيتها  عضوية  ضمن  نسائية  وقيادات  كوادر   9
الاجتماع الـ 18 اختارت إحداهن عضوًا احتياطيًا في مجلس الإدارة، وهي د. سيدة 
رضية سلطانة الأستاذة بقسم الهندسة الكيميائية بجامعة بنغلاديش، وكانت قد 

" توجيه عبارات الشكر للقضاء الكويتي 
النزيه لوضعه حدًا للمسيئين للعمل 

الخيري وبرهنته على سلامة موقف الهيئة
■ ■ ■

لبرنامج التمويل الأصغر أثر إنمائي كبير في 
تحسين نوعية حياة المستفيدين ونقلهم 

من دائرة السؤال إلى العمل والإنتاج"

■ أحد أعضاء الجمعية العامة متحدثًا عن بُعد ■ الهيئة نظمت معرضًا عن إنجازاتها على هامش الاجتماعات

■ جانب من التجهيزات الفنية المصاحبة لأعمال الجمعية العامة

ذو الـــقـــــعــــــــــــــــدة 1443 هـ

ـــــــدد
   377 الــــــــعـــــــ 

25يونيــــــــو 2022 م



استشراف المستقبل

فـــي  ورد  كمـــا   - مؤسســـة  أي  نجـــاح  أســـرار  ومـــن 
تعليقـــات الأعضـــاء - أن تتكامـــل فيهـــا جهـــود التنظيـــر 
للفكـــرة كرؤيـــة واستشـــراف مســـتقبل، والتخطيـــط لهـــا 
ثـــم قيادتهـــا فـــي المجـــال التنفيـــذي، راجيًـــا أن يتجـــاوز 
فـــي  دوره  الخيـــري،  العمـــل  لدراســـات  العالمـــي  المركـــز 
دعـــم الجانـــب التنفيـــذي إلـــى استشـــراف المســـتقبل، 
فـــي ظـــل مـــا يـــراه مـــن إقبـــال العالـــم علـــى متغيـــرات 
مســـتقبلية،  دراســـات  إعـــداد  تتطلـــب  ومســـتجدات 

ووضعهـــا بـــن يـــدي صنـــاع القـــرار فـــي الهيئـــة.

وفيمــا كانــت هنــاك إشــادات بمــا وصفــوه بالتقــدم 
ووضــع  التقاريــر  إعــداد  مجــال  فــي  للهيئــة  المســتمر 
واســتخلاص  والحقائــق  الأرقــام  ورصــد  الخلاصــات 
إليهــا  يضــاف  بــأن  مطالبــة  هنــاك  كانــت  النتائــج، 
المســتقبلية  بالتحديــات  يتعلــق  استشــرافي  جانــب 
ترجيــح  فــي  مشــاركة  إلــى  تحتــاج  التــي  والأســئلة 

الرؤيــة. وإثــراء  البدائــل 

دعم المنظمات

قــوة  نقــاط  بشــأن  الأعضــاء  مداخــات  وتعــددت 
الهيئــة التــي تتمثــل فــي أنهــا تتخــذ مقــرًا فــي دولــة 
مســتقرة ومشــهود لهــا بالإنســانية، وأنهــا ذات وضــع 
الدوليــة،  المنظمــات  مــع  فاعلــة  وشــراكات  تشــريعي، 
المنظمــات  فــي  تميزهــا  نقــاط  بتوظيــف  مطالبــة 
الأخــرى التــي لا تملكهــا، بمــا يعنــي أن هنــاك حاجــة 
الشــريكة، مــن  المزيــد مــن الاهتمــام بالمؤسســات  الــى 
مؤسســة  تغطيهــا  أن  مــن  أكبــر  الأزمــات  أن  منطلــق 
الأخــرى يحقــق  بالمنظمــات  الاهتمــام  وأن  بمفردهــا، 

والتجــارب. الخبــرات  وتبــادل  التكامــل 

أحكام القضاء

القضــاء  الصــادرة عــن  وحظيــت سلســلة الأحــكام 
الكويتــي بإنصــاف الهيئــة الخيريــة وقيادتهــا، وإدانــة 
بإشــادات  الخيــري  العمــل  إلــى  المســيئين  بعــض 
النزيــه  الكويتــي  الشــكر للقضــاء  الأعضــاء، ووجهــوا 
الــذي وضــع حــدًا للمســيئين للعمــل الخيــري، وبرهنــت 
علــى ســامة موقــف الهيئــة، مشــيرين إلــى أن المتابــع 
المســيئة  الحمــات  هــذه  أن  يــدرك  الهيئــة  لإنجــازات 

فشــلت فــي التأثيــر علــى ســمعتها.

وكانت الهيئة قد لجأت إلى القضاء لمواجهة حملة 
وبعــد  فــي حقهــا،  المرســلة  والأقــوال  الافتــراءات  مــن 
درجاتهــا  اختــاف  علــى  القضائيــة  الدعــاوى  تــداول 
أمام المحاكم الكويتية، أقر القضاء في أحكامه بإدانة 
والتعويــض. والغرامــة  الحبــس  بعقوبــات  المســيئين 

وذكر أحد الأعضاء أنه كان يتساءل: ما الذي يميز 
أنـه  غيـر  الجهـات؟  مـن  غيرهـا  عـن  الخيريـة  الهيئـة 
وجد إجابة شافية وكافية - على حد تعبيره - حينما 
مـن  بـه  حفـل  ومـا  العـام،  المديـر  تقريـر  إلـى  اسـتمع 
والتحليـل،  بالأرقـام والإحصـاءات  مشـاريع وإنجـازات 
وهو الأمر الذي دعاه إلى توجيه الشـكر لإدارة الهيئة 
بالكبيـرة.  وصفهـا  التـي  الجهـود  هـذه  علـى  الخيريـة 

حول مستهدفات الشراكات 
الدولية

رؤيـة

للبحــث  كبيريــن  ووقتًــا  جهــدًا  الاســتراتيجيات  بنــاء  يتطلــب 
والنقــاش، وهــي مــن دون شــك تســتحق، لأنهــا تمثــل رؤى مســتقبلية 
للمؤسســات، وقــد حظيــت الخطــة الاســتراتيجية للهيئــة الخيريــة 
-2020 2024م بنصيــب وافــر مــن النقاشــات بقيــادة خبيــر مختــص 
فــي اســتراتيجيات القطــاع الثالــث، وكانــت فرصــةً مهمــة لجلســات 
العصــف الذهنــي والتخيــل لبعــض مــا يمكــن تحقيقــه فــي المســتقبل، 
وهــو مــا نطلــق عليــه »المســتهدفات«، أي تحقيــق الأهــداف مــن خــال 
مؤشــراتها، وكمــا هــي الحــال، فــإن ثمــة أهدافًــا قــد تكــون جديــدةً ولا 
توجــد لهــا تجربــة ســابقة، مــا يصنــع معانــاةً فــي طريــق تقديرهــا، لا 
ســيما إن لــم تكــن هنــاك بعــض الخبــرات أيضًــا ممــن يعملــون فــي 

هــذه الملفــات!

ومــع ذلــك، تبقــى هــذه القضيــة مــن بــن تلــك المســائل القابلــة 
تكــون  وقــد  محفــزًا  تكــون  قــد  الخطــط  أن  منطلــق  مــن  للمرونــة، 
عائقًــا أحيانًــا، والخطــط إن لــم تمتــز بهــذه الرشــاقة فإنهــا ســتصبح 

قيــودًا جديــدة علــى الإدارة والتطويــر، ومــن الأمثلــة علــى ذلــك، مــا يتعلــق بالشــراكات الدوليــة، والتــي كان مــن 
بــن أهدافهــا الاســتراتيجية »تطويــر شــراكات اســتراتيجية وفاعلــة«، ووضــع لهــذا الهــدف مؤشــران اثنــان: نســبة 
الشــراكات الفاعلــة مــن إجمالــي الشــراكات، ونســبة الإنفــاق علــى البرامــج المنفــذة عبــر الشــراكات إلــى إجمالــي 
الإنفــاق الخيــري، وفــي عــام 2020م جــرى تخفيــض هــذه النســبة، مــن مجمــل الإنفــاق العــام للهيئــة، مــن %20 

إلــى 10%، ومــرة أخــرى ســيتم تجديــد تخفيضهــا لأســباب عــدة منهــا:

1( تأخــر الجهــات الدوليــة فــي الإجــراءات التــي تخــص المشــاريع بشــكل لــم يكــن متوقعًــا، كترجمــة التصــورات 
والعقــود إلــى اللغــة العربيــة فــي فتــرة شــهر أو أكثــر.

2( تعدد الإجراءات المطلوبة لاعتماد المشاريع داخل الهيئة بالرغم من خصوصية بعض المشاريع الدولية.

3( تأخر عملية تحويل الأموال إلى الجهة، مما قد يسبب تأخيرًا في التنفيذ وزيادة التواصل والعمل الإداري.

4( بــطء ســير المشــاريع بســبب اختــاف اللغــة؛ حيــث إن الجهــات الدوليــة تعتمــد اللغــة الإنجليزيــة كلغــة 
نقــوم  الاجتماعــات  مــن  كثيــر  وفــي  العربيــة،  اللغــة  الهيئــة  تعتمــد  بينمــا  والمشــاريع،  الاتفاقيــات  فــي  رســمية 

المعنيــة. والجهــة  الهيئــة  فــي  للزمــاء  بالترجمــة 

وكالات  غيــر  مــن  لبعــض الجهــات  الكويتيــة(  )وزارة الخارجيــة  الرســمية  اعتمــادات الجهــات  5( متطلبــات 
الأمم المتحــدة، حيــث إن بعــض الجهــات الدوليــة لا ينطبــق عليهــا الاســتثناء مــن شــرط اعتمــاد وزارة الخارجيــة 
الكويتيــة؛ ممــا أدى إلــى إطالــة الإجــراءات فــي بحــث الأولويــات بــن شــرط الاعتمــاد أم البــدء فــي دراســة مشــاريع 

هــذه الجهــات، مثــل مــا حــدث مــع المنتــدى الإنســاني الدولــي وشــبكة إكفــا العالميــة.

6( الكثيــر مــن المشــاريع المقدمــة لا تكــون مناســبة نظــرًا لضخامــة ميزانيتهــا أو عــدم توافقهــا مــع اســتراتيجية 
الهيئة.

7( طلــب وحــدة دراســة المشــاريع مؤخــرًا التوقــف عــن اســتقبال مقترحــات مــن الشــراكات الدوليــة لضغــط 
العمــل لديهــا.

أمــا فــي طريقــة قيــاس التقــدم الاســتراتيجي ومؤشــرات الأداء؛ فثمــة طــرق وأنمــاط ومرونــة قــد تخفــف هــي 
الأخــرى مــن هالــة الأرقــام مثــل المتوســطات الحســابية لنتائــج المؤشــرات، وكيــف تعــوض قــوة أحدهمــا ضعــف 
الآخــر، وتبقــى أمــور، كالصــدق مــع الــذات، العزيمــة، الفهــم والمنطقيــة، هــي المحــك لبــذل مــا فــي الوســع لتنفيــذ 

وأهدافهــا. الاســتراتيجيات 

وللتأكيــد والتوضيــح فمــا ذكــرت لا يعنــي ذلــك التهــاون والتقاعــس عــن تحقيــق المســتهدفات والتقليــل مــن 
أهميتهــا، وإنمــا أن تكــون لدينــا الجــرأة والقــوة ‏فــي التعامــل مــع المســتهدفات بمنطقيــة، والاعتــراف بالخلــل 

والتقصيــر حــال وجــوده، دون اللجــوء إلــى المجاملــة أو ‏الالتفــاف علــى الأرقــام وأســاليب القيــاس.

■ بقلم: د. سامر أبورمان
مسؤول مكتب الشراكات بالهيئة
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تواصل الهيئة الخيرية، بالشراكة مع البنك الإسلامي  
للتنمية والصندوق الإسلامي للتنمية وجمعية التميز 
الإنساني ومؤسسات أكاديمية عريقة في الكويت والأردن 
التعليمية  المنظومة  دعم  في  جهودها  ولبنان،  ومصر 
تعويضية  برامج  بناء  مشروع  عبر  السوريين،  للاجئين 
مشكلات  لمعالجة  الدراسية  للمناهج  تعليمية  ومواد 
المدرسي،  التسرب  ظاهرة  من  للحد  الطلبة؛  أبنائهم 
التعليمية في حالات  المعلمين، ودعم المؤسسات  وتأهيل 

الطوارئ.

وفي هذا الإطار، أكد المدير العام للهيئة الخيرية م. بدر سعود 
معالجة  لمشروع  العليا  اللجنة  رئاسة  يتولى  الذي  الصميط 
النزوح  أزمة  ضوء  في  المشروع  هذا  أهمية  التعلم  صعوبات 
وما  السوري،  الشعب  أبناء  لها  تعرض  التي  الواسعة  والتهجير 
تستوجب  التعليمية  المنظومة  في  جوهرية  ثغرات  من  خلفته 

تقديم حلول علمية للمشكلات التي تواجه أبنائهم الطلبة.

الافتراضي  الاجتماع  افتتاح  خلال  كلمته  في  ذلك  جاء 
الثانية من المشروع، وعرض  المرحلة  المخصص لمتابعة مخرجات 

أكثر من  »زووم« بحضور  المقبلة عبر تطبيق  المرحلة  وآليات عمله خلال  منهجيته، 
الكويت ولبنان والأردن  120 عضوًا من رؤساء فرق المشروع وخبرائه ومنسقيه من 

وتركيا وسوريا ومصر.

وأضاف م. الصميط أن هذا البرنامج ينطلق من الخطة الاستراتيجية للهيئة 
تعليمية  توفير فرص  بناء الإنسان عبر  إلى  التي تسعى  2024م،  الخيرية -2020 

وتأهيلية ذات مخرجات نوعية عبر ثلاثة مسارات:

وتمكين  مساندة  إلى  تهدف  نوعية،  تعليمية  مناهج  وتصميم  بناء  دعم  أولً: 
المؤسسات والمبادرات التعليمية من أجل بناء شخصية المتعلم وتنمية أفكاره ومعارفه 
ووعيه وتطوير مهاراته، وهو الأمر المنشود من خلال برنامج معالجة صعوبات التعلم 

في مناهج اللاجئين السوريين.

المعرفية  والكفايات  بالمهارات  المعلمين  لتزويد  التأهيلية  البرامج  دعم  ثانيًا: 
والمهنية والفنية اللازمة لتحسين المخرجات التعليمية وخلق بيئة تعليمية جاذبة 
للمتعلمين، ومن المبادرات الناجحة في هذا الشأن مشروع تأهيل المعلمين في حالات 

الطوارئ والذي أطلقته الهيئة بالشراكة مع مؤسسات أكاديمية عديدة.

مهنية  بكفاءات  التعليمية  المؤسسات  لتمكين  تعليمية  منح  توفير  ثالثًا: 
متخصصة لكي تسهم في تميز المخرجات وجودتها وتنمية إبداعاتها.

معالجة  مشروع  إلى  كبير  باهتمام  ننظر  نحن  لذا  قائلً:  العام  المدير  وتابع 
صعوبات التعلم في مناهج اللاجئين السوريين بوصفه مشروعًا استراتيجيًا نوعيًا 

مسيرة عطاء وإنجاز

■ مدرسة الأمل لتعليم أبناء النازحين السوريين

في اجتماع افتراضي لمتابعة مخرجات مشروع صعوبات التعلم

الصميط: التعليم في حالات الطوارئ.. 
إشكالية تستوجب المعالجة وتطوير البرامج

الصبيحي: تجربة مدارس الكويت الخيرية 
قادتنا إلى مشروع صعوبات التعلم 

وتطوير المناهج التعليمية في حالات 
الطوارئ

■ ■ ■

د. الرافعي: وضعنا تصورات على أسس 
علمية متينة ومدروسة والمشروع لبنة 

جيدة لدعم التعليم في حالات الطوارئ
■ ■ ■

د. الجمل: أفكار الأكاديميين والخبراء 
تظل حبرًا على ورق إن لم تجد من يدعمها 

ويترجمها على أرض الواقع"
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يتماهى مع رؤيتنا التعليمية في حالات الطوارئ، ويُهد لبناء شراكات نوعية مع 
والفرنسية  اللغتين الإنجليزية  إلى  ترجمة مخرجاته  وإقليمية، عبر  دولية  جهات 

لتعميم فائدتها.

ووجه م. الصميط الشكر إلى رؤساء فرق العمل والخبراء والمنسقين والمعلمين في 
كل من الكويت ولبنان والأردن ومصر والداخل السوري لجهودهم الكبيرة في العمل 
ضمن هذا المشروع على إيجاد حلول علمية للصعوبات التي يواجهها الطلبة اللاجئون.

الإسلامي  البنك  في  متمثلة  للهيئة،  الشريكة  للجهات  شكره  عن  أعرب  كما 
للتنمية، وصندوق التضامن الإسلامي للتنمية، وجمعية التميز الإنساني القائمة 

على إنفاذ المشروع وإدارته.

مدارس الكويت الخيرية

التميز الإنساني خالد الصبيحي  إدارة جمعية  من جهته، أعرب رئيس مجلس 
عن شكره للجهات المانحة للمشروع، متمثلة في الهيئة الخيرية، والبنك الإسلامي 
للتنمية، وصندوق التضامن الإسلامي للتنمية، ولفرق العمل في المشروع من خبراء 

وأكاديميين ومنسقين ومعلمين وباحثين.

يتجاوز  التعليم  من  المحرومين  السوريين  اللاجئين  أطفال  عدد  أن  إلى  وأشار 
المليونين ونصف المليون طفل، وأن الذين يدرسون لا يتلقون التعليم المناسب، سواء 

على مستوى المناهج، أو المدارس غير المؤهلة، أو البيئة غير الجاذبة.

وأردف قائلً: لهذا جاء مشروع معالجة صعوبات التعلم لمواجهة هذه التحديات، 
2013م  في  التميز  جمعية  أسستها  التي  الخيرية  الكويت  مدارس  إلى  مشيرًا 
لاستيعاب قرابة الـ 10 آلاف طالب من أبناء اللاجئين السوريين، وكيف أنها كانت 
المناهج  وتطوير  التعلم،  وصعوبات  مشكلات  ودراسة  المشروع،  هذا  لإطلاق  دافعًا 

التعليمية في حالات الطوارئ.

على  وتركيزها  الخيرية  للهيئة  الاستراتيجية  بالتوجهات  الصبيحي  وأشاد 
التعليم في سياق سعيها إلى بناء الإنسان وتمكينه وتنمية قدراته ومهاراته.

60 مليون أميّ

التعليم  التنفيذ، دعا وزير  المانحة والمشرفة على  الشكر للجهات  وبعد توجيهه 
المصري الأسبق وممثل فرق العمل د. مُحب الرافعي مؤسسات المجتمع المدني إلى 
الاهتمام بالملف التعليمي في وقت يصل فيه عدد الأميين على الصعيد العربي إلى 
60 مليون فرد )من بين 320 مليون نسمة هم سكان الوطن العربي(، محذرًا من أن 
عدم الاهتمام بصعوبات التعلم للاجئين السوريين يضيف إلى هذا الرقم أميين جددًا.

وأشار إلى أن فرق العمل عملت في هذا المشروع بكل جد واجتهاد وبدأت في وضع 
تصور على أسس علمية متينة ومدروسة، آملً مواصلة الجهود العلمية والبحثية 
التعليمية  المنظومة  دعم  في  جيدة  لبنة  ليكون  مميز  بشكل  المشروع  هذا  لإخراج 

للاجئين السوريين.

مشروع فريد ورائد

تطوير  أهمية  الَجمل  علي  د.  فكرته  وصاحب  البرنامج  مؤسس  أكد  وبدوره، 
إلى  السوريين  اللاجئين  بأبناء  والوصول  الطوارئ،  حالة  في  التعليم  منظومة 
الشكر  توجيه  في  سابقيه  مع  متشاركًا  التعليمية،  الجودة  من  متقدم  مستوى 
للجهات المانحة، ومؤكدًا أن أفكار الأكاديميين والخبراء تظل حبرًا على ورق إن لم 
تجد من يترجمها على أرض الواقع، كما هو الحال لعديد الدراسات والأبحاث في 

العالم العربي.

ووصف مشروع معالجة صعوبات التعلم بأنه من المشروعات الفريدة والرائدة في 
العالم العربي، والذي استوحى فكرته من مشروع مدارس الكويت الخيرية في لبنان، 
حيث كان نواة لإجراء الاستطلاعات والأبحاث ووضع التصورات على مستوى المعلم 

والطالب والمنهج والبيئة التعليمية.

شراكة  اتفاقية  للتنمية  الإسلامي  البنك  مع  وقّعت  قد  الخيرية  الهيئة  وكانت 
والنازحين  للاجئين  التعلم  صعوبات  معالجة  »برنامج  مشروع  وتطبيق  لدعم 
الجانبين،  بين  مناصفة  أمريكي  دولار  المليوني  تجاوزت  مالية  بتكلفة  السوريين« 
وذلك بالتعاون مع جمعية التميز الإنساني المتخصصة في مجال دعم المشروعات 

التعليمية ميدانيًا والإسهام في إدارتها والإشراف عليها.

■ إحدى قاعات معهد الطاقة البديلة لتدريب الطلبة السوريين

■ مشروع الحاسوب لتعزيز القدرات التعليمية للطلبة ■ مدرســة ابتدائية ومتوســطة لتعليم الأجيال في إحدى قرى الهيئة بالنيجر 
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شخصيات لها بصمات

بعد رحلة دعوية وخيرية زاخرة بالعطاء.. 
الشيخ القطان يودّع دنيانا

الداعيــة الإســامي  ودّع  بالعطــاء،  زاخــرة  بعــد رحلــة دعويــة وخيريــة 
2022م،  مايــو   23 الإثنــن  يــوم  دنيانــا  القطــان  أحمــد  الشــيخ  الكبيــر 
ســطّر خلالهــا بأحــرف مــن نــور صفحــات مضيئــة فــي مســيرة الدعــوة إلــى 
الله، وبنــاء الوعــي، والتعريــف بقضايــا الأمــة، وتربيــة الأجيــال علــى القيــم 

الوســطية. الإســامية 

ولــد الراحــل فــي 6 ديســمبر 1946م فــي منطقــة المرقــاب بدولــة الكويــت، 
وحصــل علــى شــهادة دبلــوم المعلمــن عــام 1969م، وعمــل مدرسًــا للمــواد 
العامــة الأدبيــة لســنوات عــدة، ثــم وكيــاً للمدرســة حتــى عــام 1996م، ثــم 

تفــرغ للعمــل الدعــوي والخطابــة تفرغًــا كامــاً.

الــدروس  تقــديم  فــي  والاعتــدال  الوســطية  منهــج  الله  رحمــه  الشــيخ  انتهــج 
النــشء  لإعــداد  الهادفــة  الكويــت،  مــدارس  فــي  والثابتــة  التطوعيــة  والمحاضــرات 
المســلم منــذ منتصــف تســعينيات القــرن الماضــي، وتنقّــل فــي أرجــاء الكويــت محاضــرًا 
وخطيبًــا فــي مســاجد الصبيــح والبســام والعلبــان والمزينــي والكليــب، وضاحيــة جابــر 
العلــي، وجابــر العلــي فــي منطقــة جنــوب الســرة، وغيرهــا تحــت شــعار منبــر الدفــاع عــن 

الأقصــى. المســجد 

الكــريم  القــرآن  إذاعــة  فــي  كاملــة  ثابتــة وسلاســل  دروسًــا ومحاضــرات  قــدم  كمــا 
عبــر برنامجــه مســيرة الخيــر، وسلســلة الفــاروق بعــد الصديــق، وسلســلة ذي النوريــن 
والســبطين، وسلســلته الســمعية ريــاض الصالحــن، وفــي الفضائيــات كان لــه حضــور 
ملحــوظ، كمــا ضيفًــا دائمًــا فــي لجــان العمــل الاجتماعــي والنســائي ومراكــز القــرآن.

تميّــز الشــيخ القطــان بقدرتــه الفائقــة علــى الخطابــة، مســتخدمًا نبــرات صوتــه 
الرنــان وأســلوبه المفــوه، واطلاعــه الثقافــي علــى التيــارات الفكريــة المختلفــة، وتمكنــه 
مــن أدوات اللغــة العربيــة، وعُــرف عنــه موهبتــه فــي الكتابــة الأدبيــة والشــعرية، فــكان 
رحمــه الله يكتــب الشــعر ويحفظــه ويســتدل بــه فــي خطبــه ودروســه ليدعــم بــه أفــكاره 

ويجــذب بــه انتبــاه مســتمعيه ومشــاهديه.

قضايا الأمة

خطبــه  وشــكّلت  وخارجهــا،  الكويــت  داخــل  واســعة  شــهرة  القطــان  الشــيخ  نــال 
ودروســه التــي تداولهــا محبــوه علــى نطــاق واســع وجــدان أجيــال متعاقبــة، حيــث اشــتهر 
بتبنــي القضايــا الإســامية والعربيــة، وســخّر حياتــه للدفــاع عنهــا، ولــم تخــلُ خطبــه 
مــن التطــرق إليهــا وفــي مقدمتهــا قضايــا الأقصــى وفلســطين والبوســنة والهرســك، 
فــذاع صيتــه، وأصبــح أحــد أعــام الكويــت وأشــهر خطبــاء الأمتــن العربيــة الإســامية.

أســس منبــر الدفــاع عــن الأقصــى عــام 1979م فــي مســجد منطقــة الدوحــة فــي 
الكويــت، وكان مــن أشــد المدافعــن عنــه، وظــل وصــف خطيــب منبــر الدفــاع عــن المســجد 

الأقصــى لصيقًــا بــه حتــى رحيلــه.

تربية الأجيال

المغتربــن  الطلبــة  دعــم  إلــى  نشــاطه  امتــد  الأجيــال  بتربيــة  اهتمامــه  وضمــن 
فــي  والمشــاركة  المتابعــة  طريــق  عــن  1984م،  عــام  منــذ  لهــم  الاستشــارات  بتقــديم 
والاتحــاد  المســلم  العربــي  الشــباب  رابطــة  عبــر  الســنوية،  وملتقياتهــم  مؤتمراتهــم 

الكويــت. لطلبــة  الوطنــي 

ولجهــوده الكبيــرة والحثيثــة فــي هــذا المجــال، حصــل علــى جائــزة أســتاذ الجيــل 
المقدمــة مــن ملــك البحريــن فــي عــام 2009م، بوصفــه أفضــل أســتاذ للجيــل المســلم.

مؤلفاته

رغــم أن الراحــل ســخّر جُــلّ نشــاطه الدعــوي والتربــوي فــي تأليــف الرجــال وتشــكيل 
وعــي الأجيــال، إلا أن ذلــك لــم يحــل مــن دون أن يثــري المكتبــة الإســامية بالعديــد مــن 
الكتــب التــي حملــت عناويــن: اللمســات المؤمنــة للأســرة المســلمة، تربيــة الأولاد فــي 

"الراحل انتهج الوسطية والاعتدال
في دعوته وتبنّيه للقضايا الإسلامية 

وتربيته للأجيال
■ ■ ■

كان مدرسة دعوية في تنوير العقول 
واستنهاض الهمم

■ ■ ■
الفقيد تميّز بقدرته الخطابية الفائقة 

وسعة اطلاعه وتمكّنه من اللغة العربية 
وموهبته الشعرية"
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الإســام، خواطــر داعيــة، العفــن الفنــي، قــراءة لكتــاب ريــاض الصالحــن، ثــورة الشــعب 
للعبــرة  الشــباب،  مــع  الفاتحــن، مفاتيــح الجنــة،  إعــداد  الســيادة لله،  الفلســطيني، 
والتاريــخ، مقــالات دينيــة واجتماعيــة وسياســية، ذاتيــة المؤمــن.. طريــق النمــاء، شــيخ 

الإســام.. أحمــد تقــي الديــن ابــن تيميــة، الداعيــة الناجحــة وغيــره.

دوره إبان الغزو

بــرز دور الشــيخ القطــان جليًــا أثنــاء الغــزو العراقــي الغاشــم فــي العمــل علــى طمأنــة 
القلــوب، وتوحيــد الصفــوف وكســب تأييــد الــدول، وذلــك بالســفر إلــى البــاد العربيــة 
فــي  فــي لقــاءات جماهيريــة كمــا حــدث  العادلــة  الكويــت  والأجنبيــة، لشــرح قضيــة 

فرنســا وبريطانيــا وأمريــكا.

حشــد  فــي  مهمًــا  عامــاً  الغاشــم  العراقــي  الغــزو  فتــرة  خــال  خطبــه  وشــكلت 
التعاطــف مــع الموقــف الكويتــي، وكانــت خطبتــه فــي الجزائــر مشــهودة، إذ حضرهــا 
عشــرات الآلاف وتفاعــل معهــا الحضــور بشــكل لافــت، وظــلّ علــى هــذا العهــد حتــى 

بالتحريــر. الله  أذن 

دوره الخيري

فــي المجــال الخيــري، عمــل الشــيخ القطــان مستشــارًا للعديــد مــن اللجــان الخيريــة 
التــي تخــدم المســلمين فــي شــتى أنحــاء العالــم، عبــر إشــرافه علــى المشــاريع التنمويــة 

كالمــدارس، ودور الأيتــام، والتعريــف بالإســام، وغيرهــا.

وللشــيخ القطــان رحمــه الله دور كبيــر فــي دعــم الهيئــة الخيريــة، فمــا زالــت ذاكــرة 
التاريــخ تحتفــظ لــه بخطبــة الجمعــة الشــهيرة التــي تحــدث فيهــا عــن دوافــع تأســيس 
الهيئــة الخيريــة، وحيثيــات إطــاق هــذا المشــروع الكبيــر، علــى خلفيــة التحديــات التــي 
واجهــت المســلمين، مشــيرًا إلــى جهــود علمــاء الأمــة ومفكريهــا فــي دعــوة المحســنين فــي 
مشــارق الأرض ومغاربهــا إلــى دعــم مشــروعها تحــت شــعار »ادفــع دولارًا تنقــذ مســلمًا« 

مــن براثــن الجهــل والمــرض والفقــر، بغيــة جمــع ألــف مليــون دولار.

وتابــع قائــاً: هــذه الصيحــة المباركــة تلقاهــا أهــل الخيــر والإحســان بترحــاب، حيــث 
اتخــذت مــن الكويــت مركــزًا، وانطلقــت لتكــون هيئــة عالميــة التأســيس، عالميــة التمويــل، 

عالميــة الاســتثمار، عالميــة الإنفــاق.

وخــال الخطبــة تــا الشــيخ القطــان رحمــه الله أهــداف الهيئــة ومجالات عملها في 
بنــاء الإنســان وتنميــة قدراتــه وتقــديم العــون لــه كمــا وردت فــي المادتــن الأولــى والثانيــة 
مــن النظــام الأساســي، ثــم شــرح رؤيتهــا فــي العمــل الخيــري، مبينًــا أنهــا هيئــة مباركــة، 
ليســت اســتهلاكية، أو ســاعية بريــد، وإنمــا هيئــة اســتثمارية، تســتثمر أمــوال المســلمين، 
وتنفــق مــن ريعهــا علــى أوجــه البــر والخيــر، معتمــدة علــى الإنتــاج وإنشــاء المصانــع 
والمــزارع، بمــا يعــود علــى الفقيــر بالعــزة والكرامــة، وبمــا يجعلــه يــأكل مــن عمــل يــده.

المباركــة  الصيحــة  لهــذه  اســتجاب  قــد  أنــه  ذكــر  الخطبــة،  فقــرات  إحــدى  وفــي 
155 شــخصية مــن خيــرة أبنــاء الأمــة فــي إشــارة إلــى مؤسســيها، واســتعرض بعــض 

والاجتماعيــة. والفكريــة  العلميــة  وحيثياتهــم  أســمائهم 

وســرد الراحــل جانبًــا مــن أعمــال الهيئــة حينئــذ، مشــيرًا إلــى جهودهــا فــي بنــاء 
ومعالجــة  العــراة،  وكســوة  الجوعــى  إطعــام  فــي  ودورهــا  والملاجــئ  والمــآوي  المســاجد 
المرضــى، وفــي هــذا الســياق عــاد ليؤكــد علــى الهــدف مــن إنشــاء الهيئــة وهــو جمــع 
ألــف مليــون دولار، وأن هــذا الرقــم ليــس كبيــرًا علــى أمــة تجتاحهــا الكــوارث والشــدائد 

وتعانــي الفــن.

وواصــل حديثــه بالقــول: إن هــذه الهيئــة منــا وإلينــا، وإذا أســهمنا فيهــا، أنفقنــا علــى 
أنفســنا، لأن المســلمين جســد واحــد كمــا جــاء فــي الحديــث الشــريف: »مثــل المســلمين 
فــي توادهــم وتراحمهــم وتعاطفهــم كمثــل الجســد إذا اشــتكى منــه عضــو تداعــى لــه 
فيضانــات  ضحايــا  علــى  الحديــث  هــذا  وأســقط  والحمــى«،  بالســهر  الجســد  ســائر 
مــا  ظــل  فــي  الأقصــى  المســجد  فــي محيــط  المرابطــن  والفلســطينيين  بنغلاديــش، 
يتعرضــون لــه مــن ســلب لــأرض، وتضييــق فــي الــرزق، وشــح فــي الطعــام والشــراب 

بفعــل ممارســات الاحتــال.

فلســطين  فــي  المرابطــن  دعــم  إلــى  الخيريــة  الهيئــة  دعــا  نفســه،  الســياق  وفــي 

ماديًــا ومعنويًــا حتــى يظلــوا حصنًــا منيعًــا وبنيانًــا مرصوصًــا فــي الــذود عــن المســجد 
الأقصــى.

تــارة  الخيريــة  الهيئــة  لدعــم  الإنفــاق  علــى  الحــث  فــي  الله  رحمــه  واســتفاض 
بالترغيــب وأخــرى بالترهيــب، حاشــدًا طائفــة واســعة مــن الآيــات الكريمــة والأحاديــث 
الشــريفة التــي تتحــدث عــن الإنفــاق، والنمــاذج الإســامية التــي ضربــت المثــل فــي 

العطــاء وعلــى رأســهم النبــي محمــد صلــى الله عليــه وســلم.

واختتــم خطبتــه بالحديــث مجــددًا عــن عالميــة الهيئــة قائــاً: إنهــا هيئــة لا يحدهــا 
زمــان ولا مــكان، ولا نــوع مــن البشــر، إنهــا هيئــة عالميــة تمتــد أياديهــا البيضــاء إلــى 
منهــم  إنهــا  مــكان،  كل  فــي  المســلمين  وكل  وإندونيســيا  وأفريقيــا  ولبنــان  فلســطين 
وإليهــم، ثــم دعــا الله تعالــى أن يبــارك فيهــا، وأن يبــارك فــي المنفقــن، وفــي داعميهــا 
ومؤسســيها، وأن ينعكــس هــذا العمــل الطيــب أمنًــا وإيمانًــا وســخاء ورخــاء فــي أوطاننا.

ومــع إعــان وفــاة الشــيخ رحمــه الله ضجــت وســائل الإعــام ترحمًــا عليــه واســتدعاءً 
لمواقفــه ونشــرًا لخطبــه ومذكراتــه الدعويــة، حيــث نعــاه محبــوه مــن جميــع أنحــاء 
العالــم العربــي، وأعــرب هــؤلاء فــي تغريداتهــم ومنشــوراتهم عــن حزنهــم وصدمتهــم 
لفقدانــه بوصفــه أحــد أشــهر الدعــاة إلــى الله، وأبــرز المدافعــن عــن المســجد الأقصــى 

المبــارك الذيــن أســهموا فــي صحــوة الأمــة ويقظتهــا.

ومغفرتــه  رحمتــه  بواســع  الأمــة  فقيــد  يتغمــد  أن  وتعالــى  ســبحانه  الله  نســأل 
ورضوانه، وأن يســكنه فســيح جناته، وأن يلهم أهله وذويه وتلامذته الصبر والســلوان.

"للشيخ القطان دور كبير في طمأنة 
القلوب وتوحيد الصفوف وكسب تأييد 

الدول إبان الغزو العراقي
■ ■ ■

ذاكرة التاريخ تحتفظ للراحل بخطبة 
شهيرة عن الهيئة الخيرية ورسالتها 

وحيثيات نشأتها وأبرز مؤسسيها"

■ الشيخ أحمد القطان - رحمه الله
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والاســتراتيجية لقضايــا الأمــة التــي يطرحهــا، ومــن أبرزهــا القضيــة الفلســطينية.

تعرفــت بالشــيخ الجليــل الــذي عهدتــه دائــم الحضــور فــي قضايــا الأمــة، والقضيــة 
الفلســطينية، ونصيــر المظلومــن، إمامًــا، أحــرص علــى الصــاة خلفــه فــي مســجده 
خــال إقامتــي الطويلــة فــي الكويــت، وكنــت أســتعذب صوتــه فــي التــاوة، وحجتــه 
وحماســته فــي خطــب الجمعــة التــي كان يخصــص غالبيتهــا فــي الحديــث عــن تــاج 

فلســطين )الأقصــى المبــارك(.

كنــت، ومعــي المصلــن ومرتــادي المســجد مــن الممتلئــن بفكــر القطــان، والمدجّجــن 
بكلماته، وقد كان يبهرنا دومًا بثباته في دعم القضية الفلســطينية، كمحارب شــرس 
لا يأبــه بتبــدل المواقــف، وبمــن تضعــف نفوســهم فــي المعركــة التــي يــدرك القطــان جيــدًا 
أنهــا تحتــاج نفسًــا طويــاً، ومحاربــن ذوي جلــد عظيــم، فالعــدو مــن طــراز مختلــف، 
والتــراث  الهويــة والمقدســات، والثقافــة،  بــل  فهــو لا يســتهدف ســرقة الأرض فقــط، 

والتاريــخ، وروح الأمــة بأســرها.

كنــت ألمــس فيــه الــروح القويــة القــادرة علــى مواجهــة جيــوش جــرارة، عنــد مجالســته 
والحديــث معــه، حيــث كان يحتوينــا خــال حديثــه بخلقــه الدمــث، وســريرته الحســنة، 
بــه مــن أخــوة إســامية، وقناعــات  وطيــب نفســه، ومــع هــذا وذاك، مــا كان يجمعنــا 
ومســتقبلها،  الأمــة  علــى  والحــرص  الفلســطينية،  قضيتنــا  عدالــة  حــول  راســخة 

وقواســم مشــتركة تتعلــق بحــب فلســطين وقدســها وأقصاهــا.

المحــارب  القطــان،  الشــيخ  ألتقــي  كنــت  والمحافــل،  المؤتمــرات  مــن  العديــد  وفــي 
المقــدام مــن أجــل الحــق، وكان يبــرز فــي تميــز مواقفــه الصلبــة تجــاه ثوابــت القضيــة 
الفلســطينية كنجــم يســطع بــن الحضــور، حيــث لــم تكــن فلســطين والأقصــى - قبلــة 
المســلمين الأولــى ومســرى نبيهــم )صلــى الله عليــه وســلم( - تقبــل القســمة علــى اثنــن، 

ولا أي رقــم صحيــح أو عشــري.

بوفــاة الشــيخ الجليــل أحمــد القطــان، يســجل التاريــخ العربــي والإســامي ســيرة 
رجــل عــاش مناصــرًا للحــق، ومــات علــى الحــق، يســتمد العــزم مــن إيمانــه بربــه ودينــه، 
ومــن انتمائــه لأرض طيبــة، وشــعب كــريم لــم يتــوانَ يومًــا فــي الوقــوف إلــى جانــب الحــق 

منــذ بــدء مأســاة الفلســطينيين، فــاض بفكــره علــى مــدى عقــود ليُلهــم أجيــال أمــة 
بأكملهــا بعقيــدة تبشــر أبناءهــا بالنصــر والكرامــة والعــزة، إذا مــا تمســكوا بمبادئهــم 
الربانيــة والأخلاقيــة، وحقّهــم فــي الحيــاة كأمــة تعيــش تحــت الشــمس، لا فــي الظــل.

ســام عليــك أيهــا المحــارب المقــدام الــذي ترجّــل تــاركًا الرايــة لأجيــال تشــرّبت فكــره، 
وروحــه، واســترح يــا شــيخ الأقصــى، فــي المــكان الــذي كافحــت ليكــون مــن نصيبــك، بــإذن 
الله، بــن الشــهداء والصديقــن والصالحــن، وحســن أولئــك رفيقًــا.. ولا نقــول فــي 

رحيلــك إلا مــا يرضــي ربنــا، إنــا لله وإنــا إليــه راجعــون.

شخصيات لها بصمات

الشيخ أحمد القطان.. حين يرحل صانعو
أجيال الأمة

"الشيخ القطان من الدعاة الرواد الأفذاذ 
الذين انبروا لمهمة بث الوعي حول 

الثوابت في نفوس الأجيال
■ ■ ■

كان يتمتع بخلق دمث وسريرة حسنة 
وطيب نفس وروح قوية وإيمان عميق 

وخطاب عقلاني وقناعات راسخة
■ ■ ■

مات على الحق مستمدًا العزم من إيمانه 
بربه وانتمائه لأرض طيبة وشعب كريم 

ولم يتوانَ يومًا في دعم فلسطين"

■ بقلم: د. عصام يوسف
رئيس الهيئة الشعبية العالمية لدعم فلسطين

لــم يكــن اختيــار الشــيخ الجليــل أحمــد القطــان، رحمــه الله، لمنبــره تســمية »منبــر الدفــاع عــن المســجد 
الأقصــى«، ســوى تجســيدًا لحالــة الوعــي المبكــر فــي فكــر الشــيخ الــذي امتــأ بقناعــات إســامية وعروبــة 

القضيــة الفلســطينية، وتلــك حقائــق لا تحتمــل مجــرد التفكيــر فــي إخضاعهــا لأيــة تأويــات كانــت.

مضمــون خطبــه، تقابلــه حجتــه فــي الطــرح، وحماســته، وصوتــه الصــداح، تعكــس كلهــا إيمانــه العميــق، ورســوخ 
بــأن قدســية المقدســات فــي فلســطين لا تنتظــر منــا تــرف الجــدال والنقــاش حــول حجــم ومقــدار هــذه  القناعــات 
القدســية، بــل مــا هــو مُنتظــر مــن الأمــة وأبنائهــا مــن عمــل مخلــص دائــب، وليــس ســواه لإنقــاذ الأمــة ومقدســاتها.

ومــن أجــل إخــاص العمــل، وخلــق الدافعيــة الحقيقيــة لتحريــر المقدســات، يتوجــب تعزيــز الفكــر التوعــوي، وغــرس 
بــذوره فــي نفــوس النــشء، ليثمــر عنــد النشــأة نضجًــا وحجّــة، وحالــة إدراكيــة حــول طبيعــة الصــراع مــن أجــل الحقــوق 
والمقدســات، فغــرس الثوابــت الدينيــة والقوميــة والوطنيــة فــي قلــوب وعقــول الأجيــال المتعاقبــة يجعــل مــن ضيــاع 

الحقــوق أمــرًا مســتحيلً، بــل إن الحــق المســلوب لا بــد أن يُســترد ولــو بعــد حــن.

كان الشــيخ القطــان مــن الدعــاة الــرواد الأفــذاذ الذيــن انبــروا لمهمــة بــثّ الوعــي حــول الثوابــت فــي نفــوس الأجيــال، 
واســتمر فــي مهمتــه هــذه مخلصًــا، دون كلــل، وقــد حــرص مــن أجــل ذلــك علــى امتــاك أدواتــه مــن تهيئــة للمنابــر، 
والتزود بالعلم، والتحلي بالرؤية النقدية الشــاملة، والتأســيس لخطاب ديني عقلاني لا يهمل الســياقات التاريخية 

ذو الـــقـــــعــــــــــــــــدة 1443 هـيونيــــــــو 2022 م ـــــــدد32
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شخصيات لها بصمات

الشيخ أحمد القطان يترجّل عن منبره

بقلم: رجب الدمنهوري

بعــد مســيرة حافلــة بالدعــوة إلــى الله بالحكمــة والموعظــة الحســنة، انتقــل إلــى 
رحمــة الله تعالــى الداعيــة الأبــرز والأشــهر الشــيخ أحمــد القطــان المعــروف بخطيــب 
منبــر الدفــاع عــن المســجد الأقصــى عــن عمــر يناهــز الـــ 76 عامًــا، إثــر معاناتــه مــع 
المــرض، نســأل الله تعالــى أن يفيــض عليــه برحمتــه وعفــوه ورضوانــه، وأن يتقبلــه مــع 

الشــهداء والصالحــن والأنبيــاء وحســن أولئــك رفيقًــا.

الشــيخ القطــان - رحمــه الله - واحــد مــن الدعــاة المبرزيــن وفرســان المنابــر المفوهــن، 
أمضــى جــلّ حياتــه يــذود عــن الإســام، ويدافــع عــن حيــاض الأمــة، ويصــدح بالحــق، 
ويناصــر قضايــا المســلمين، وينحــاز للقضايــا العادلــة، وينافــح عنهــا، ويرفــض الظلــم، 

ويناهــض للظالمــن، مــن دون أن يخشــى فــي الله لومــة لائــم.

وأحاديثــه  ودروســه  خطبــه  فــي  بقــوة  حاضــرة  الفلســطينية  القضيــة  كانــت 
الإعلاميــة، ومــع أي تطــور علــى ســاحتها كان يفــزع مبينًــا مكانــة القــدس والأقصــى 
المرابطــن  إلــى جانــب  الوقــوف  إلــى  العالــم  وأحــرار  المســلمين  وداعيًــا  فــي الإســام، 
فــي القــدس الشــريف وأكنافــه، ومناشــدًا المنظمــات الإنســانية ســرعة تقــديم العــون 
والمســاعدة، ومفنــدًا مكائــد اليهــود الغاصبــن وفاضحًــا لهــا مــن منبــر الدفــاع عــن 

الأقصــى. المســجد 

القضايــا  مــع  فعّــال  اتصــال  جســر  والمســجلة  المباشــرة  ودروســه  خطبــه  كانــت 
الإســامية ومنصــة للتعريــف بهــا وتوجيــه الشــباب نحوهــا، حتــى أن الأجيــال المتعاقبة 
تعرفــت علــى فلســطين، وأدركــت حجــم المؤامــرة عليهــا مــن خــال دروســه وخطبــه التــي 

كانــت وســتظل زادًا معرفيًــا وإيمانيًــا فــي تشــكيل الوجــدان العربــي والإســامي.

كان - رحمــه الله - داعيــة وســطيًا معتــدلً، شــكّلت دروســه وكتبــه مرجعيــة للشــباب 
ضــد الغلــو والتشــدد، وتربــت علــى فكــره أجيــال متعاقبــة مــن الدعــاة والمفكريــن فــي 
كثيــر  الاهتمــام،  واســع  الصيــت،  ذائــع  كان  فقــد  الإســامي،  العالــم  أنحــاء  جميــع 
المتابعــة والاطــاع، غزيــر العطــاء، لا تــكاد تثــار قضيــة هنــا أو هنــاك إلا ويتخــذ إزاءهــا 

موقفًــا مســتحقًا ومؤثــرًا بالتوعيــةً والبيــان والمناصــرة.

كان يولــي الطلبــة المغتربــن مــن الأقليــات المســلمة حــول العالــم اهتمامًــا خاصًــا، 
كونهــم ســيكونون عنــد تخرجهــم ســفراء للإســام فــي بلدانهــم، وفــي ســبيل ذلــك حــاز 
2009م،  عــام  فــي  البحريــن  المقدمــة مــن ملــك  أســتاذ الجيــل  الراحــل علــى جائــزة 

بوصفــه أفضــل أســتاذ للجيــل المســلم.

كان خطيبًــا مجيــدًا جهــوري الصــوت يأخــذ بالألبــاب، متمكنًــا مــن ناصيــة اللغــة 

ــا، وداعيــة فصيحًــا، وشــخصية ذات مهابــة، وصاحــب حضــور  ــا بليغً العربيــة، ومتحدثً
طــاغٍ، وأحــد أبــرز رمــوز معركــة الوعــي، اتســمت مجالســه ودروســه بالثــراء والحيويــة 
والمعاصــرة، وكانــت مواعظــه توجــل منهــا القلــوب، وتــزرف منهــا العيــون، وتســمو بهــا 

النفــوس، وتســتنير بهــا العقــول.

أعــاد إلــى خطبــة الجمعــة مكانتهــا وقيمتهــا بــن جمــوع المســلمين، إذ كانــت خطبــه 
أشــبه بالمناســبات التــي تتطلــب مــن روادهــا تبكيــرًا وترتيبًــا، ومــن الدولــة اســتعدادًا 
فيــه  عــزّ  زمــن  فــي  الرحــال  إلــى مســجده  تشــد  العائــات  وكانــت  للمــرور،  وتنظيمًــا 

العاملــون. الربانيــون والدعــاة  الخطبــاء 

فــي ميــدان العمــل الخيــري كانــت لــه صــولات وجــولات فــي مســاندة العمــل الخيــري 
ودعــم مؤسســاته، ولــم تخــل دروســه مــن التوجيــه إلــى نجــدة ضحايا الأزمات الإنســانية 
والكــوارث والنــوازل فــي شــتى أنحــاء العالــم، وكان دائمًــا مثــاً وقــدوة فــي اســتنهاض 
الهمــم والعزائــم، ومخاطــة أهــل الخيــر والإحســان ليجــودوا بأموالهــم لإغاثــة الملهــوف 
ونصــرة المنكــوب، وقيــادة الحمــات الإنســانية، حتــى أنــه كان يشــارك المتطوعــن فــي 

حمــات مكافحــة التلــوث البيئــي.

رحــم الله الشــيخ القطــان، كان رجــاً بأمّــة، كان قيمــة وقامــة كبيــرة، رحيلــه يشــكل 
خســارة فادحــة، ويتــرك فراغًــا كبيــرًا، لا يســتطيع أحــد تعويضــه، نســأل الله أن يكــرم 

ــا. نزلــه ويوســع مدخلــه، وأن يجــازه بالحســنات إحســانًا، وبالســيئات عفــوًا وغفرانً ■ الشيخ القطان - رحمه الله - مشاركًا في إحدى حملات مكافحة التلوث

"خُطب الراحل ودروسـه المباشرة 
والمسجلة شكّلت جسـر اتصـال فعـال 

مـع القضايـا الإسلامية
■ ■ ■

كان أحد أبرز رمـوز معركـة الوعـي 
ومجالسـه ودروسـه اتسمت بالثـراء 

والحيوية والمعاصرة"

ذو الـــقـــــعــــــــــــــــدة 1443 هـ
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صناعة قيادات إنسانية.. كيف؟

حلم مهم أردت تحقيقه في المؤسسة الإنسانية التي كنت أعمل فيها قبل خمسة عشر عامًا هو صناعة قيادات المستقبل من 
الشباب، وهذا من أدوار "إدارة الأخلاقيات الإنسانية" التي بسطنا فلسفتها ومكوناتها خلال الحلقتين السابقتين، والسؤال: لماذا 

نهتم بصناعة هذه القيادات؟

الروح الإنسانية والقيم المجتمعية والقدرة على إحداث التغيير المنشود من جانب  والاجابة باختصار، بسبب صعوبة تحديد 
العاملين الذين نوظفهم من خلال قراءة سيّرهم الذاتية أو من خلال مقابلات لقاءات التوظيف في إطار حرصنا على اختيار 

الأنسب والأصلح منهم.

من خلال تجربتنا الطويلة عانينا كثيرًا من أولئك الذين كانوا مثل الآلات، لا قلب لهم ولا روح، حيث لم يضيفوا تلك الإضافات 
التي كنا نأمل تحقيقها، فكانوا أنسب للتنفيذ أكثر من التفكير، وللبيروقراطية أكثر من الإبداع، وللتطبيق أقرب من التأصيل، 

وللتبعية أقرب من القيادة، وللتقليدية أكثر من التجديد.

قد نكون في بعض الأحيان بحاجة إلى بعض هؤلاء، لكن عليننا أن ندرك أننا في القطاع الخيري المدني الإنساني نصبو إلى 
للمستقبل،  قيادات شبابية  نصنع  أن  علينا  لذا وجب  والعطاءات،  البرامج  ومتنوعة  تنموية مستدامة  قفزات مجتمعية  إحداث 
قادرة على تسويق رسالة المؤسسة ومتحلية بقيمها وأخلاقها، وساعية إلى بلوغ أحلام المجتمعات، وفق معايير المؤسسة وسياساتها 

المنضبطة والمدروسة.

المسؤولية  أعباء  على تحمّل  قادر  جيلً  نصنع  أن  وكيف يمكن  المشروع؟  هذا  لتحقيق  رؤيتنا  ما  نفسه،  يطرح  الذي  والسؤال 
المجتمعية ؟ وجوابًا على ذلك، لابد من وضع برنامج تطبيقي نظري أكاديمي، عملي، ثقافي، قيمي، يمتد ما بين 3- 5 سنوات.

أولً: المسار الأكاديمي ويمكن تطبيقه عبر الارتباط بجامعة لمنح درجة الماجستير 
في العمل الإنساني على تخصصاته المختلفة.

ثانيًا: المسار التطبيقي وينقسم إلى جزأين، أحدهما في المكتب الرئيس للاطلاع 
على ميكانيكيات وآليات العمل التطبيقية في جميع الإدارات، والثاني في المكاتب 
الميدانية للانخراط في الممارسات العملية عبر دورات المشروع وكيفية تنفيذه والافادة 

من هذه الآليات ودوراتها التكوينية المؤسسية.

مكتبي  أحدهما  شقين،  إلى  وينقسم  التربوي،  القيمي  الثقافي  المسار  ثالثًا: 
والتاريخ  والقيم  الخبرة  ذات  المؤثرة  للشخصيات  التربوية  المعايشة  خلال  من 
بل  الشخصيات  لقاء هذه  إلى  المعايشة يتطرق ليس فقط  وبرنامج  والأخلاقيات، 

العمل والسفر معها، فضلً عن تلقي دورات ومحاضرات تغذي الجانب التربوي.

والشق الثاني في المكتب الميداني من خلال اتباع الأسلوب نفسه والمنظومة عينها، على 
أن يكون برنامج التعايش هنا بمرافقة الفقراء والمساكين والأيتام والأرامل، وأصحاب 
الأخلاقيات والتجارب والقيم، والتعرف على ثقافات الشعوب وأخلاقياتها وقيمها.

من هؤلاء السعداء الذين يمكن اختيارهم لهذه المهمة؟

والطلبة  العليا،  والمعاهد  الجامعات  خريجي  حديثو  هم  ببساطة،  والاجابة 
القدرة  عندهم  ولكن  الجامعية،  دراساتهم  إكمال  في  يوفقوا  لم  الذين  والطالبات 
المؤسسة  وأبناء  الشريكة،  الجامعة  موافقة  بعد  هذا الخضم  في  للدخول  والملكات 
يتراوح  أن  على  الأقل،  على  عامين  فيها  قضوا  والذين  الشباب  من  فيها  العاملين 

أعمار هذه الفئة بين 18 - 30 عامًا.

في  للإعاشة  الكافية  الأساسية  الرواتب  ستكون  يتقاضونها؟  التي  الرواتب 
صورتها الدنيا، وهذا أيضًا يعد جزءًا مهمًا من أجزاء برنامج التربية على العيش 

بالأدنى كي يشعروا بقيمة حياة هؤلاء الذين نريد خدمتهم.

وتبلغ مدة هذا البرنامج 3 سنوات، بحيث يقضي هؤلاء عامًا كاملً في الميدان، أو 
5 سنوات إن أردنا أن نستثمر أكثر في بعض الطلبة من النابهين والقادرين والمميزين، 
بحيث تمتد فيها فترة العمل الميداني إلى ثلاثة أعوام، يخرج أو يتخرج بعدها هذا 
الطالب أو القائد الصغير متسلحًا بالشهادة الجامعية الأكاديمية والقدرة على فهم 
إدارة  من  الدائمة  المتابعة  طريق  عن  المكاتب،  في  العليا  الإدارات  وسياسات  عقلية 

الأخلاقيات الإنسانية.

تصبح  والتي  سنوات  ثلاث  لمدة  التطبيقية  الميدانية  الخبرة  إلى  بالإضافة  هذا 

إلى جانب  الدولية،  المنافسات  على طريق  بقوة  الصغير  القائد  هذا  بوضع  كفيلة 
تشرب وسائل المتعايشات المختلفة والثقافات المتعددة والأخلاقيات والقيم التي نريد 

زرعها في أفئدة عقولهم.

ومن المهم أن يكون من بين القائمين على هذه البرامج قيادات، ليكونوا للشباب كتبًا 
مفتوحة مقروءة لجميع الأخلاقيات والسلوكيات التي نود أن تتوارثها الأجيال المقبلة.

إنها مسؤولية مجتمعية أبدية، وثقة موصولة بين القائمين على هذه المؤسسات 
والمرضى  والأرامل  واليتامى  والمساكين  الفقراء  من   - بأموالهم   - يخدمونهم  ومن 

والشيوخ والمقهورين والمظلومين، وكذلك بينهم وبين الله سبحانه وتعالى.

فالثقة بجناحيها الرباني والخدمي، والمسؤولية في جوانبها المجتمعية المتعددة 
التي توجب على المسؤول منا معرفتها بكلياتها وخصوصياتها لا بعمومياتها الأدبية 

فحسب، لتصبح حديثًا مسموعًا لا عملً مصنوعًا مندوحًا.

الجبال  بحمله  تنوء  مما  وأعظم  الثقلين  من  أثقل  والثقة  المسؤولية  هذه 
والسماوات والأراضين، ونسأل الله التوفيق والسداد.

■ د. هاني البنا
رئيس مجلس إدارة المنتدى الإنسـاني 

العالمـي - بريطانيا

آفاق إنسانية

"نعاني من العاملين الذين لا قلب لهم 
ولا روح لأنهم أقرب للتنفيذ من التفكير 

وللبيروقراطية من الإبداع
وللتقليد من التجديد

■ ■ ■

نصبو في القطاع الخيري إلى صياغة قيادات 
شابة قادرة على إحداث قفزات مجتمعية 

تنموية مستدامة ومتنوعة البرامج "
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The perpetrator of the crime of financing terrorism is any-
one who shall act or initiate, willingly or illegally, directly 
or indirectly, to provide or raise funds with the intention of 
using them to commit a terrorist act. While knowing that 
they will be used entirely or in part for this act, for a terrorist 
organization or for a terrorist person under the Anti-Money 
Laundering and Terrorist Financing Act 106 of 2013.

According to the same law, any of the acts contained in the 
previous paragraph are punishable by the crime of financ-
ing terrorism, even if the terrorist act does not occur or the 
funds are not actually used to conduct or attempt to con-
duct it, or if the funds are linked to a particular terrorist act, 
i.e. the country in which the attempted terrorist act took 
place.

Board Responsibilities

In accordance with governance requirements, the Board 
of Directors is responsible for building a system for money 
laundering risk management and terrorist financing, and 
general supervision of this system and periodic review of 
it, as well as a range ofresponsibilities for this crime. These 
include adopting internal business policies and procedures 
and ensuring that they meet all regulatory and legal re-
quirements related to combating money laundering and 
terrorist financing. It also include reviewing the annual 
compliance officer’s report on actions taken to implement 
policies and procedures and any proposals to enhance the 
effectiveness and adequacy of such measures.

Abu Nabaa pointed out the need for board members to re-
ceive regular training that includes regulations and guide-
lines, techniques, methods and practices prevailing in 
control operations, internal policies, procedures and con-
trols, explaining that it is the Board’s responsibility not to 
disclose to the client or anyone else what has been sent or 
will be sent to the Kuwaiti Financial Investigation Unit as to 
notifications, reports or information about suspected oper-
ations or any investigations to be conducted.

He introduced the controlling bodies in Kuwait according 
to the Ministerial Resolution 37 of 2013, Kuwait financial 
investigation unit, the Ministry of Interior, the General An-
ti-Corruption Authority (NAZAHA), the General Administra-
tion of Customs and the Central Bank of Kuwait.

The course identified a number of elements of the anti-mon-
ey laundering programme, including: the development of 
internal policies, procedures and controls, the availabili-
ty of a compliance officer in charge of a daily anti-money 
laundering supervision programme, training programmes 
for all workers, the examination by the Internal Audit Unit 
of the Anti-Money Laundering Programme annually, and 
the provision of adequate systems for timely detection and 
reporting of suspicious activities.

Abu Nabaa reviewed the measures identified by the Kuwaiti 
Financial Investigation Unit to be followed when dealing 
with the groups of three countries that suffer from a lack of 
strategy of anti-money laundering and terrorist financing 
systems, as classified by the Financial Action Group.

أفكار

العمل الخيري والبيئة 
الاجتماعية والثقافية

إن انتشــار العمــل الخيــري داخــل أي 
كونــه  مرحلــة  إلــى  ووصولــه  مجتمــع، 
لأفــراده،  اليوميــة  الحيــاة  مــن  جــزءًا 
نــاتج بشــكل رئيــس عمــا يســمى »البيئــة 
تعــد  والتــي  والثقافيــة«،  الاجتماعيــة 
أحــد الروافــد الرئيســة لممارســة العمــل 
وتعكــس  مجتمــع،  أي  فــي  الخيــري 
مجموعــة الممارســات الاجتماعيــة التــي 
مــن:  تتضمنــه  ومــا  الأفــراد،  يمتلكهــا 
للعمــل  الداعمــة  والتقاليــد  العــادات 
وغيرهــا  العامــة،  والثقافــة  الخيــري، 
ل فــي النهائيــة  مــن المكونــات، التــي تُشــكِّ

الخيــري. للعمــل  المســتدامة  القيــم 

وليــس أدل علــى أهميــة ذلــك العامــل 
فــي ممارســة العمــل الخيــري مــن كونــه 
الخيــري  العمــل  بيئــة  »مؤشــر  ضمــن 
 Global Philanthropy العالمــي« 

Environment Index الــذي يصــدر ســنويًا عــن كليــة الأعمــال الخيريــة فــي جامعــة 
أنديانــا منــذ عــام 2013، حيــث إن »البيئــة الاجتماعيــة الثقافيــة« هــي العامــل الفرعــي 

المؤشــر. فــروع  مــن  الســادس 

وبالتركيــز علــى دولــة الكويــت، نجــد أن »البيئــة الاجتماعيــة الثقافيــة« بيئــة مشــجعة 
لممارســة العمــل الخيــري بقــوة، حيــث حصلــت الدولــة علــى 4 درجــات فــي آخــر نســخة 
للمؤشــر الصــادر عــام 2022، حســب مقيــاس يتــراوح مــن 1 )أقــل درجــة( إلــى 5 )أعلــى 
درجــة(، وهــي الدرجــة نفســها التــي حصلــت عليهــا للمؤشــر نفســه لعــام 2018، وتعــد 
تلــك الدرجــة متقدمــة، ســواء علــى مســتوى العالــم، أو علــى مســتوى منطقــة شــمال 
إفريقيــا والشــرق الأوســط، وتؤكــد أن المجتمــع بقيمــه الثقافيــة والاجتماعيــة داعــم بقــوة 

للعمــل الخيــري.

تلـــك المكانـــة المتقدمـــة لـــم تـــأت مـــن فـــراغ، بـــل هـــي انعـــكاس لتجـــذر ثقافـــة العمـــل 
والثقافـــي  الاجتماعـــي  فالتـــراث  الكويتـــي،  المجتمـــع  داخـــل  الأفـــراد  لـــدى  الخيـــري 
الكويتـــي حافـــل بمواقـــف إنســـانية ومحطـــات مهمـــة فـــي دعـــم مســـيرة العمـــل الخيـــري، 
فـــي أوقـــات الأزمـــات،  منـــذ أن تشـــكلت ملامـــح المجتمـــع علـــى التضامـــن الاجتماعـــي 
والاهتمـــام بتقنـــن العمـــل الخيـــري اعترافًـــا بـــدوره المهـــم، والاتجـــاه نحـــو تأســـيس جهـــات 
لممارســـة العمـــل الخيـــري بـــدأت منـــذ عـــام 1913م، فضـــاً عـــن كـــون العمـــل الخيـــري 
جـــزءًا أصيـــاً مـــن القيـــم والممارســـات الدينيـــة التـــي باتـــت بمنزلـــة فريضـــة تتـــم ممارســـتها 
علـــى مـــدار العـــام، وتـــزداد بشـــكل أكبـــر فـــي المواســـم والمناســـبات الدينيـــة، والأزمـــات، وخيـــر 
دليـــل علـــى ذلـــك حملـــة »فزعـــة للكويـــت« التـــي أُطلقـــت فـــي مـــارس 2020 بمســـاهمة 41 
جهـــة خيريـــة؛ مـــن أجـــل توجيههـــا للمســـتحقين والمتضرريـــن مـــن جـــراء انتشـــار فيـــروس 
كورونـــا )كوفيـــد - 19(، والتـــي تمكنـــت مـــن جمـــع أكثـــر مـــن 9 ملايـــن دينـــار كويتـــي خـــال 

16 ســـاعة، وحققـــت هدفهـــا، هـــذا فضـــاً عـــن غيرهـــا مـــن النمـــاذج.

كل مــا ســبق دليــل علــى أن العمــل الخيــري ليــس مجــرد عمــل يتــم مــن خــال التبــرع 
أو التطــوع، وليــس تبرعًــا ماليًــا أو بالوقــت والجهــد فقــط، وإنمــا يمتــد ليكــون جــزءًا مــن 
عقيــدة الإنســان وثقافتــه وقيمــه، وهــو الأمــر الــذي قــد يحتــاج إلــى مزيــد مــن الدعــم مــن 
خلال تكثيف الأنشطة التطوعية والخيرية في المناهج والمقررات الدراسية، لغرس تلك 
القيــم فــي النــشء والطلبــة فــي جميــع المراحــل التعليميــة، والتــي لهــا أثرهــا فــي تكويــن 
أجيال حاملة لقيم العمل الخيري، وكذلك عقد ورش عمل ودورات تدريبية تؤصل لقيم 
العمــل الخيــري وأهميتــه، وكيفيــة دعمــه علــى المســتوى الفــردي والأســري والمجتمعــي.

■ د. سارة يحيى
باحثة في المركز العالمي لدراسات 

العمل الخيري
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for legitimate or illegal activities. In short, it is a process through 
which dirty money is transferred to clean funds.

What is money laundering?

Law No. 106 of 2013 on Fight Against Money Laundering and 
Terrorist Financing - according to Abu Nabaa - defines the per-
petrator to be anyone who knew that the money was obtained 
from a crime, and deliberately transferred, transmitted or re-
placed it, with the aim of concealing or disguising the illicit 
source of those funds, or assisting any person involved in the 
commission of the original offence from which the funds were 
obtained, to escape the legal consequences of thereof.

In accordance with the law, the perpetrator shall commit the 
act of concealing or disguising the true nature, origin, location, 
manner of disposal, movement, ownership or rights to the prop-
erty, acquisition, withholding or use of funds.

Money Laundering Cycle

He pointed out that the money-laundering process involves a 
complex series of transactions, often involving three stages. The 
first: deposit and means the disposal of cash or other assets re-
sulting from criminal activities; as the money launderer deposits 
the funds in the financial system. The second: disguise or con-
cealment. It comes through the formation of a layer of financial 
processes to isolate or separate illicit financial returns from their 
underlying sources with the intention of concealing the origin 
of those funds. The third: consolidation through the virtual le-
galization of illicit wealth, by reintroducing funds into the eco-
nomic cycle through what appears to be ordinary businesses or 
personal processes.

Money Laundering Attempt

The lecturer, Abu Nabaa, gave an example of how money was 
laundered through a non-profit organization, such as an at-
tempt by a person to launder money from illegal sources by do-
nating large amounts to a charitable organization, provided that 
specific companies and institutions, possibly his commercial 
interfaces, offer the service to the charitable organization. This 
would be aimed at giving these companies and institutions the 
cover of legitimate dealing, so that the funds from illegal sourc-
es had been transferred by a non-profit organization to a com-
pany or institution in the format that appears to be payments for 
the provision of services or the purchase of materials.

IICO's obligations in 
combating money laundering 
and terrorist financing
The course outlined a number of obligations that IICO should 
follow in the fight against the crime of money laundering, in 
order to remain free from any suspicions - as mentioned by 
Abu Nabaa - in the following points:

• Develop and implement internal policies, procedures and 
controls that help combat money laundering and terrorist 
financing, and inform all staff (approved by the Board of Di-
rectors).

• Consistency of all internal policies and action procedures 
with regulatory and legal requirements related to combat-
ing money laundering and terrorist financing.

• Enable the compliance officer, internal audit and any rel-
evant staff, work independently and at all times access rev-
enue and donation records and any other information they 
may need.

• In the event of suspicion, the Kuwaiti Financial Investiga-
tion Unit must be informed through the compliance officer.

• Develop a clear fundraising action plan that includes a clear 
fundraising policy, and a clear outline of its methods and 
objectives to be achieved through this plan that will reduce 
any organization’s exposure to risk. It is important to abide 
by the fundraising regulations and what comes from official 
Kuwaiti authorities in this regard, and to conduct a periodic 
review of revenue records and donations from internal audit 
and the compliance officer to ensure their safety.

• Compare the name of the donor or actual beneficiary with 
the anti-money laundering and terrorist financing black lists 
and the list of persons on the Security Council terrorism list.

• Compare the name of the donor or actual beneficiary with 
the anti-money laundering and terrorist financing black lists 
and the list of persons on the Security Council terrorism list.

• Prepare an annual report and submit it to the Board of Di-
rectors, including all actions taken to implement internal 
policies, procedures and controls and any proposals to en-
hance the effectiveness and adequacy of such actions.

• Develop ongoing training plans and programmes in the 
field of combating money laundering and terrorist financing 
for all staff.

"The session highlighted Kuwaiti regu-
lators, laws and international anti-money 
laundering organizations

■ ■ ■
IICO has ensured that governance require-
ments are enforced by informing the Board 
of Directors of the seriousness of the 
crime of money laundering and elements 
of confrontation"

ذو الـــقـــــعــــــــــــــــدة 1443 هـيونيــــــــو 2022 م ـــــــدد36
 377 الــــــــعـــــــ 



As part of its keenness to enforce governance 
requirements, during its 64th meeting, IICO 
organized a training course on “Modern 
Trends in Combating Money Laundering and 
Terrorist Financing”, presented by gover-
nance consultant Alaa Abdul Aziz Abu Nabaa.

The course aims to introduce members to 
the latest methods and best practices in this 
field, how to deal with the crime of money 
laundering, to fully comply with all the re-
quirements of the relevant regulations and 
laws, the historical development of ways to 
combat crime. As well as Kuwait’s most prom-
inent anti-money laundering and terrorist fi-
nancing laws, the stages of its development, 
the most prominent international organi-
zations concerned and indicators of money 
laundering operations, and the responsibil-
ities of the Board of Directors in relation to 
this crime.

Consultant Abu Nabaa began the session with an introduction 
that showed that the world is witnessing an active movement 
to combat money laundering and terrorist financing. He noted 
that the nature of the work and activities of the non-profit sector 
makes it more vulnerable to the risk of exploitation of money 
launderers, especially organizations that suffer from weak reg-
ulatory systems and in their management of the risks of money 
laundering and terrorist financing.

He outlined a list of the implications of money laundering opera-
tions on various institutions, as well as its adverse effects on the 
stability of the global financial system.

Money-laundering has been defined as obtaining dirty funds 
resulting from criminal activities while concealing their illegal 
sources, with the intention of subsequently using such funds 

As part of a training program to identify its responsibilities in the face of crime

Board of Directors to review "Modern Trends in 
Combating Money Laundering and Terrorist Financing"

The role of the Money Working 
Group in the fight against 
money laundering
Abu Nabaa highlighted FATF as a multinational body, estab-
lished in 1989, which adopts the fight against money laun-
dering nationwide. In October 2001, it expanded its work to 
include combating terrorist financing. Through its website, 
it identifies a list of countries that suffer lack of anti-money 
laundering and terrorist financing strategies, which it up-
dates periodically in February, June and October each year.

One of the objectives of the Financial Action Group is to 
spread the anti-money laundering message worldwide, 
monitor the implementation of its recommendations to 
Member States and review anti-money laundering trends 
and actions.

The Financial Working Group has 40 recommendations in 
the areas of risk assessment, implementation of anti-money 
laundering policies and coordination, fight against terrorist 
financing, money laundering, confiscation, terrorist financ-
ing and arms proliferation financing, preventive measures 
for financial and non-financial institutions, transparency. 
In addition to the real beneficiary, legal persons, legal ar-
rangements, powers and responsibilities of the competent 
authorities, other institutional measures and international 
cooperation. 

A journey of giving and achievement
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puts into English and French to spread their usefulness, Al-Sumit 
added.

Al-Sumit thanked the heads of the task forces, experts, coordi-
nators and teachers in Kuwait, Lebanon, Jordan, Egypt and the 
Syrian interior for their great efforts in working within this proj-
ect to find scientific solutions to the difficulties faced by refugee 
students.

He also thanked IICO’s partners, including the Islamic Develop-
ment Bank, the Islamic Solidarity Fund for Development and the 
Association for Human Excellence for activating and manage-
ment of the project.

Kuwait Charitable Schools

Khaled Al-Subaihi, Chairman of the Board of Directors of the As-
sociation for Human Excellence, thanked the project’s donors, 
including IICO, the Islamic Development Bank, the Islamic Soli-
darity Fund for Development, and the project’s teams of experts, 
academics, coordinators, teachers and researchers.

He noted that more than 2.5 million Syrian refugee children 
were deprived of education and that those studying were not 
receiving appropriate education, whether at the curriculum lev-
el, unqualified schools or the unattractive environment.

He added: “That’s why the learning difficulties treatment project 
came to meet these challenges, and it was launched to Kuwait’s 
charitable schools, which were founded by the Association of Ex-
cellence in 2013 to accommodate nearly 10,000 Syrian refugee 
children, and how they were motivated to launch this project, 

study the problems and difficulties of learning, and develop 
emergency curricula.

Al-Subhi praised IICO’s strategic directions and focus on educa-
tion as it seeks to build, empower and develop humans and de-
velop their abilities and skills.

60 Million Illiterate

After thanking the donors and supervisors in charge of the proj-
ect implementation, the former Egyptian Minister of Education 
and the representative of the task forces, Dr. Mohib Al-Rafi, 
called on civil society institutions to pay attention to the ed-
ucational file at a time as the number of illiterates in the Arab 
world reached 60 million (320 million is the population of the 
Arab world), warning that the lack of attention to the learning 
difficulties of Syrian refugees adds to this figure of new illiterate.

He pointed out that the teams worked on this project very hard 
and began to conceptualize on solid and studied scientific foun-
dations, hoping to continue scientific and research efforts to get 
this project out distinctively to be a good building block in sup-
porting the educational system for Syrian refugees.

Unique and Pioneering Project

For his part, the founder of the program and the man behind 
its idea Dr. Ali Al-Jamal stressed the importance of developing 
the education system in case of emergency, and bringing the 
children of Syrian refugees to an advanced level of educational 
quality - seconding the other speakers in thanking donors. He 
stressed that the ideas of academics and experts remain dead 
if we do not find anyone to translate them in the field, as is the 
case with many studies and research in the Arab world.

He described the Learning Difficulties Treatment Project as one 
of the unique and pioneering projects in the Arab world, which 
was inspired by the Kuwait Charitable Schools project in Leba-
non, where it was the nucleus for conducting surveys, research-
es and conceptualization at the level of teacher, student, curric-
ulum and educational environment.

IICO signed a partnership agreement with the Islamic Develop-
ment Bank to support and implement the “Learning Difficulties 
Treatment Program for Syrian Refugees and Displaced Persons” 
project at a cost of more than US$2 million between the two sides, 
in cooperation with the Association for Humanitarian Excellence 
specialized in supporting educational projects on the ground and 
involved in managing and supervising these projects.
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At a virtual meeting to follow up on the outcomes of the learning difficulties project

Al-Sumait: Education at emergency times is an 
issue that requires addressing it and developing 
the programs

The International Islamic Charity Organization 
(IICO), in partnership with the Islamic Develop-
ment Bank, the Islamic Development Fund, the 
Society for Human Excellence and prestigious 
academic institutions in Kuwait, Jordan, Egypt 
and Lebanon, continues its efforts to support 
the educational system for Syrian refugees, 
through the project of building curricula com-
pensatory programs and educational materials 
to address the problems of student building, to 
reduce school drop-outs and the qualification 
of teachers, support educational institutions in 
emergencies.

Eng. Badr Saud Al-Sumit, General Manager of the In-
ternational Islamic Charity Organization (IICO), who 
chairs the High Committee for the Learning Difficul-
ties Treatment Project, stressed the importance of 
this project in light of the widespread displacement 
and dislocation crisis that the Syrian people have 
been subject to, and the fundamental gaps experienced by the 
educational system that require scientific solutions to the prob-
lems facing their young learners.

This came during the opening of the meeting dedicated to the 
follow-up of the outcomes of the second phase of the proj-
ect, and presented its methodology, and mechanisms of work 
during the next phase through the application of “Zoom” in the 
presence of more than 120 members of the project teams and 
experts and coordinators from Kuwait, Lebanon, Jordan, Turkey, 
Syria and Egypt.

Eng. Al-Sumit added that this program is based on IICO Strate-
gic Plan 2020-2024, which seeks to build humans by providing 
educational and rehabilitation opportunities with qualitative 
outcomes across three paths:

First: Supporting the building and design of quality curricula, 
aimed at supporting and empowering educational institutions 
and initiatives in order to build the personality of the learners, 
develop their ideas, knowledge and awareness and develop 
skills. All of which are deliverables of the program to address 
learning difficulties in the curricula of Syrian refugees.

Second: Supporting rehabilitation programs to provide teachers 
with the skills and knowledge, professional and technical skills 
needed to improve educational outcomes and create an education-
al environment attractive to learners. One of the successful initia-
tives in this regard is the Emergency Teacher Rehabilitation Project 
launched by IICO in partnership with many academic institutions.

Third: Providing educational grants to enable educational insti-
tutions with specialized professional competencies to contrib-

ute to the excellence and quality of outputs and develop their 
innovations.

“We therefore look with great interest at the Syrian Refugee Cur-
riculum Learning Difficulties Treatment Project as a qualitative 
strategic project that is in line with our emergency educational 
vision and paves the way for building qualitative partnerships 
with international and regional players by translating its out-

"Al-Subhi: The experience of Kuwait's 
charitable schools led us to the learning 
difficulties project and the development of 
emergency curricula

■ ■ ■
Dr. Al-Rafii: We have developed visions on 
solid and well-thought-out scientific foun-
dations and the project is a good building 
block forsupporting emergency education

■ ■ ■
Dr. Al-Jamal: The ideas of academics and ex-
perts remain a dead letter if you do not find 
anyone to support and implement them"

A journey of giving and achievement
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Accomplishments in Figures

The General Manager went on to confirm this with evidence and 
figures after confirming that the work of IICO has not stopped 
for one day in its offices since the outbreak of the crisis, and even 
in its darkest days, the days of the total ban that lasted for twen-
ty days, where the main building of IICO was a beehive day and 
night to manage its natural operations on the one hand, and hu-
manitarian emergencies on the other.

Eng. Al-Sumit added: In 2020, IICO achieved the second highest 
level of project implementation in its history, after 2019, which 
was an exceptional year, estimating the volume of programs and 
projects implemented at KD 16,727,836 equivalent ($51 mil-
lion), which is 14% higher than the average volume of projects 
and programs over the past four years.

Microfinance

He continued the presentation of the achievements in 2020, 
pointing out that the program of IICO for Microfinance in the 
form of a good loan recorded the highest number in the history 
of IICO in terms of the number of projects funded by the pro-
gram within one year, which is 4,663 projects, which represents 
a rise of 34% compared to last year 2019 16% higher than the 
rate of the past five years.

Eng. Al-Sumit drew attention that the number of beneficiaries 
since the Microfinance Program launch to the end of 2021, was 
394,000 direct beneficiaries. He estimated that 51,731 projects 
were completed, with a total value of more than $78 million, and 
the value of projects funded by the program in 2020 exceeded 
$8,680,000, up to more than $8,730,000 in 2021.

Sponsorships

On the sponsorship file, he noted that in 2021, IICO achieved 
a record number of sponsorships of all kinds, reaching 41,258 
sponsorships, an unprecedented figure in the history of IICO.

He explained that the growth in the field of sponsorships was not 
limited to quantity, but also included the type, as IICO focused on 
sponsorships that serve the core of its strategic objectives, point-
ing out that IICO is shifting in the field of sponsoring orphans 
gradually from traditional living care to comprehensive sponsor-
ship, which includes in addition to the basic requirements of living 
Education, medicine, training and rehabilitation programmes.

Under educational sponsorships, the proportion of university 
and postgraduate sponsorships is increasing day by day, as are 
talented and distinguished sponsorships.

Volunteerism

Despite the repercussions of the pandemic that cast a shadow 
over 2020 and 2021, Eng. Al-Sumait explained that the rigor of 
volunteerism in IICO continued, with 36 volunteer teams work-
ing during this period, including a total of 738 volunteers.

He added that volunteer teams launched 70 relief, medical and 
social projects covering 20 countries during 2020. In 2021, the 
number of countries covered by volunteer teams projects in-
creased to 22, with a total value of KD 1.8 million, benefiting 1.6 
million beneficiaries.

Institutional Building

Within the institutional building of IICO, Eng. Al-Sumit referred to 
a package of achievements, including building the risk system, 
establishing and operating the Compliance Risk Management Of-
fice as one of the most important elements of the internal control 
and governance system, preparing and adopting governance pol-
icies, building an integrated work system, restructuring financial 
statements and addressing their imbalances, restructuring the 
investment sector and controlling its database, accurately iden-
tifying endowment capital, and other institutional reconstruction 
efforts, and strengthening efforts to upgrade charitable and hu-
manitarian programmes to achieve the golden equation which is 
to make the greatest impact on the lives of beneficiaries and to 
make the most efficient use of resources.

He stressed IICO’s keenness to raise the performance of the im-
plementation of charitable projects to ensure speed and quality 
in performance, increase investment in e-marketing and address 
gaps in dealing with volunteer teams, and other recommenda-
tions that IICO has developed executive programs for.

"Institutional reconstruction and programme 
development to make the greatest impact 
and the most efficient use of resources

■ ■ ■
We are keen to increase our performance 
in the implementation of projects to en-
sure speed, quality and the development of 
e-marketing"
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uated, the management of IICO reviewed all strategic initiatives 
and objectives and operational plans for 2020, the first year of 
the New Strategic Plan 2020-2024, approved by the Board of Di-
rectors in December 2019.

Referring to one of its most important achievements during the 
pandemic, Eng. Al-Sumit said: Since the dawn of the crisis in 
March 2020, IICO has aptly led a massive process to coordinate 
the response of Kuwaiti civil society institutions to the challeng-
es and repercussions of the Covid-19 crisis, establishing coor-
dination platforms comprising more than 45 Kuwaiti civil and 
official charities and humanitarian institutions, as well as rep-
resentatives of key government institutions concerned with the 
crisis among them are the Ministries of Health, Interior, Foreign 
Affairs, Endowments, Social Affairs, etc.

He said the coordination platforms included a key platform for 
NGOs leaders and government institutions, five sub-platforms, 
one to coordinate logistical support for government institutions 
responding to the crisis, one to coordinate media efforts, a third 
to coordinate volunteer work, a fourth to coordinate support 
for those affected by the crisis, individuals and families who are 
vulnerable, and one to deliver the required support to Kuwaitis 
stranded outside Kuwait.

These actions and actions taken early by IICO have had an im-
pact, as Eng. Al-Sumit said, on the working teams in IICO and 
its systems in rapidly adapting to the new situation, which en-
abled IICO to continue its operations vigorously to minimize the 
effects of this crisis on its operational and strategic plans and 
objectives.

"The sponsorships in 2021 amounted to 
41,258 guaranteed, a record and unprece-
dented in the history of IICO

■ ■ ■
70 projects and relief campaigns for vol-
untary teams worth KD 1.8 million and 1.6 
million beneficiaries"

Court Rulings Convicting 
Abusers
Eng. Al-Sumait pointed out to the negative repercussions 
of the fierce attack by some social media accounts through 
a malicious media campaign based on slanders and lies 
against IICO and its sponsors.

He explained that the administration of IICO refuted this 
campaign in the media, and pursued the abusive accounts 
and their owners legally, pointing out that the Kuwaiti ju-
diciary handed them several convictions and material com-
pensation, and that one of the sentences sentenced the 
abusers to prison.

Thanks and Appreciation 
to the Board of Directors 
Members, General Assembly 
and Staff
Eng. Al-Sumit sent the most sincere words of thanks and 
gratitude to the members of the Board of Directors and 
the General Assembly for their support and guidance to 
the executive management of IICO, and especially Dr. Ab-
dullah Al-Maatouk, Vice President and Finance Secretary 
Ahmed Al-Jasser, and Secretary Dr. Mutlaq Al-Qurawi and 
the Board’s committees for their great support to the man-
agement of IICO and enabling it to carry out its burdens and 
responsibilities.

He also expressed great gratitude to IICO’s family of employ-
ees and leaders in all locations and specialties, describing 
them as fuel and energy that move IICO towards achieve-
ment.

He also thanked all the members and heads of the prepara-
tory teams working behind the successful organization of 
meetings of the Board of Directors and the General Assem-
bly. 
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 In confident tone during the board meeting, the 
General Manager of IICO, Eng. Badr Al-Sumit, be-
gan his speech by saying: “The Covid-19 pandem-
ic has only given us strength and determination 
to continue the march, and to face the humanitar-
ian and economic challenges and repercussions 
of the epidemic.

With strong words of hope and optimism, he add-
ed: “Today, more than ever, we need to tighten 
our resolve, tighten our plans, do our utmost and 
work together to achieve the greatest and lasting 
impact on the lives of vulnerable groups to en-
able them to overcome the challenges and make 
a decent life.

Eng. Al-Sumit examined the harvest of two years of II-
CO’s march, describing them as exceptional, because 
of the fierceness of the repercussions of the pandemic 
and its ferocious impact on all areas of life, stressing that IICO 
faced this challenge professionally and distinguishably.

Corona Confrontation Plan

He went on to outline IICO’s plan to meet this challenge through 
a system of actions that put the safety of its human staff and cus-
tomers in the first concern. The initiative concern of the institu-
tions was to take decisive action to protect them from the “Covid 
19” virus through a package of steps, consisting of:

1- Within a few days of the first cases in Kuwait, the adminis-
tration of IICO imposed on February 29, 2020 comprehensive 
and carefully considered procedures, focusing on physical dis-
tancing, the use of protective tools, the exemption of most em-
ployees from attending the workplace, the transition to remote 
meetings, and the reduction of the handling of paper to the low-
est level. These early actions were praised by the leaders of the 
Kuwait Medical Association, and as the spread of the virus devel-
oped, IICO developed its procedures and regulations to address 
emerging risks.

2- IICO established an integrated system for remote work and 
implemented it early without giving up the level of quality and 
effectiveness of performance, and launched guides of policies, 
procedures and models for work planning and evaluation of the 
performance of workers, electronic systems necessary to make it 
work, and training systems on the remote work skills.

3. These cases have played a significant role in limiting cases of 
Covid-19 among staff who contracted it while working at IICO’s 

headquarters to only three cases, which is only 8% of the total 
number of cases infected.

4- IICO was able to convince the Kuwaiti Ministry of Health to give 
members of the charitable sector priority in vaccination Indeed, 
the Ministry of Health has allocated a day to vaccinate workers in 
the charitable sector among the other excluded groups.

The General Manager explained as the dimensions of the crisis 
began to unfold and its time and geographical reach and the 
magnitude of its expected impact and implications were eval-

A journey of giving and achievement

"Determined to achieve the greatest and 
lasting impact for vulnerable groups and to 
make a decent life for them

■ ■ ■
IICO's work hasn't stopped a day since the 
Covid - 19 crisis broke out two years ago

■ ■ ■
At the end of 2021, microfinance beneficia-
ries had reached 394,000 people since the 
program was launched"

Confirming that the pandemic has actually honed the strength and determination of the staff to continue the march

Al-Sumait: We have made record numbers in terms 
of projects and sponsorships throughout the two 
years of the crisis
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parency, disclosure, compliance and conflict of interest, report-
ing and whistleblower protection, anti-money laundering and 
terrorist financing.

He expressed his pride in the achievements of IICO in supporting 
humanitarian response plans for vulnerable groups around the 
world, and confronting the repercussions of the Corona pandem-
ic, noting that with the institutional development witnessed by 
IICO, has moved its compass towards projects with sustainable 
impact, to keep pace with the effects of humanitarian crises.

In recognition of the level of need and in response to the wishes of 
donors, he pointed out that IICO and its voluntary teams directed 
part of its charitable projects and programs into Kuwait, to help 
thousands of workers who came from around the world, and chil-
dren of exempted families, relief, health, education and accommo-
dation, the most prominent of which is the Al-Hasawi Specialized 
Health Center, which is one of the largest health centers in Kuwait.

He said that IICO continues its efforts with steady steps in the 
preparation of serious studies, with the aim of establishing a 
non-profit financial institution to provide development funding 
for humanitarian purposes, explaining that these efforts culmi-
nated in the selection of a large consulting institution special-
ized in this field based on clear and specific global criteria, in 
order to prepare a study on this sustainable development entity.

In a vision for the future, Dr. Al-Maatouk said that IICO has been 
on a four-decade path of success, investing in its cumulative ex-
pertise, and its strong desire to achieve further successes and 
explore new horizons in various fields of philanthropy, build lo-
cal and global partnerships, and harness all its potential to de-
velop its human resources.

Speaking about the nature of the phase and examining it for the 
future, he referred to the activity report that monitors and doc-
uments IICO’s work, achievements and financial statements over 
the past two years.

Letters of thanks to stakeholders
During his speech, Dr. Al-Maatouk sent a series of messages of 
thanks and appreciation to the stakeholders, the first of which 
was for local and international partners, and thanked the min-
istries of endowments, foreign affairs, social affairs, interior, 
Zakat House and the Public Foundation for Endowments for 
their great efforts in supporting IICO’s journey.

Message 2: For the esteemed individual and institutional do-
nors who have donated their funds to meet the needs of the 
poor and afflicted beneficiaries.

Message 3: For IICO employees for their sincere efforts in de-
veloping the work system in IICO and raising its performance, 
and the high and exceptional capacity they showed, especially 
during the period of the “Covid-19” pandemic.

Political leadership on the path 
of good and human leadership
On behalf of IICO Board of Directors, Dr. Al Maatouk raised the 
highest thanks and appreciation to His Highness Sheikh Nawaf 
Al-Ahmad Al-Jaber Al-Sabah, Emir of Kuwait, and His Crown 
Prince Sheikh Mashal Al-Ahmad Al-Jaber Al-Sabah, for their con-
tinued support for charitable work, and keenness to strengthen 
the leading humanitarian role of the State of Kuwait.

He made these remarks at the opening of the 21-member 
Board of Directors meeting, representing philanthropic lead-
ers and prominent figures of thought and culture in different 
parts of the world.

During his speech at the General Assembly meeting, which 
brought together more than 60 members of the world’s men 
and leaders of philanthropy, Dr. Al-Maatouk reiterated his sin-
cere thanks and the highest expressions of gratitude to the po-
litical leadership for what he described as its great role in sup-
porting the march of charitable and humanitarian work, and 
continuing to deliver on the path of the leader of humanitarian 
action, His Highness the late Emir Sheikh Sabah Al-Ahmad.

He asked Allah to help the leadership on the paths of good-
ness, elevation and leadership of humanitarian action, and 
to entrust it with its preservation and care, and to grant them 
health and wellness, and to make Kuwait a safe, secure and 
prosperous country, a house of security, safety and all other 
countries of the world.
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 With the participation of more than 60 members of the 
Board of Directors and the General Assembly in person and 
electronically, the Chairman of the International Islamic 
Charity Organization (IICO) Abdullah Al-Maatouk reviewed 
the most prominent features of IICO work during the work 
of the 18th meeting of its General Assembly Meeting.

After two years of restrictions, distancing, and precaution-
ary measures imposed as a result of the Corona pandemic, 
this periodic meeting came to review IICO’s humanitarian 
efforts during the pandemic and looking ahead.

At a time when the world has witnessed a wave of unprecedent-
ed closures and challenges resulting from the spread of the Co-
rona pandemic, and the resort of institutions and companies to 
reduce the level of business , says Dr. Al-Maatouk, IICO and its 
voluntary teams have sensed their humanitarian responsibility, 
created, developed and expanded their business in the face of 
conflicts and calamities.

He explained that IICO met the challenges with a renewed in-
stitutional thinking that is based on well-established admin-
istrative and ethical values, relies on trained teams, effective 
strategic partnerships, manages files using the latest smart ap-
plications, and is based on best philanthropic practices.

He noted that it continued the founders’ systematic march and 
developed its charitable and humanitarian paths, developing an 
ambitious Strategic Plan 2020-2024 based on their human and 
cultural heritage and priority need among beneficiaries, with 
the goal of working to build and empower the poor human be-
ing economically and culturally, as well as develop his abilities 
and skills, so that he can have the ingredients and tools of devel-
opment and positive influence in his community.

In accordance with this strategic vision, as part of its quest for 
digital and technological transformation, IICO has launched a 

new grant system in collaboration with its field partners, reflect-
ing IICO’s seriousness and strict commitment to implementing 
the Financial Working Group (FATF) international commitments 
and recommendations to which Kuwait is committed to combat 
money laundering, terrorist financing and countering any at-
tempt to exploit charitable grants for purposes far from charita-
ble and humanitarian causes.

He continued: This system is consistent with Islamic principles 
and values, in line with its oversight procedures, and interacts 
with the standards and policy of good governance that it has 
recently adopted to promote the values and practices of trans-

At the General Assembly meeting with the participation of more than 60 members in person and 
electronic attendance

Dr. Al-Maatouk: IICO continues the journey of the 
founders at a systematic pace and diversifying its 
charitable and humanitarian paths

"We address the challenges with a renewed 
institutional thinking that adopts a wide range 
of procedures, values and best practices

■ ■ ■
IICO directed its compass towards projects 
with a sustainable impact to keep pace with 
the effects of long-term humanitarian crises

■ ■ ■
IICO continues its four-decade success 
process and explores new horizons in 
philanthropy"

A journey of giving and achievement

ذو الـــقـــــعــــــــــــــــدة 1443 هـيونيــــــــو 2022 م ـــــــدد44
 377 الــــــــعـــــــ 



مكان التنفيذ الدولة
التكلفة  الأضحية أو التخصيص 

بالدينار الكويتي

74خروفالكويت

82خروفاللاجئون السوريون في الأردن الأردن

59خروفسوريا

فلسطين

القدس 

سهم بقر

144

122الضفة الغربية 

106غزة

52اللاجئون الفلسطينيون في قطاع غزة 

34اللاجئون الفلسطينيون في الأردن ولبنان 

82سهم بقرلبنان

40ماعزاليمن

سهم بقربنغلاديش
30

34لاجئو بورما في بنغلاديش

13سهم بقرالهند

48خروفالمغرب

22سهم بقربنين

32خروف السودان

20خروف الصومال 

22سهم بقر النيجر 

23سهم بقر نيجيريا 

49خروف ألبانيا 

ن
م

تبدأ 

سهم بقر

سهم بقر

خروف

ك
د.

ك
د.

ن
م

تبدأ 

13

22
ك

د.

ن
م

49تبدأ 

مشروع الأضاحي




